PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAI DE MINAS

Estado de Minas Gerais
39.318-000

LEI N.° 344/011

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
AREA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ICARAI DE MINAS,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO,INSTITUI
TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JORGE CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE,
Prefeito Municipal de Icarai de Minas, em pleno exercicio do
cargo e na forma da lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

ART. 1° - Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores da Area de Saude, no ambito do Poder Executivo
Municipal destinado a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo, fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Leij Organica do
Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a
finalidade de assegurar a continuidade da acao administrativa, a
eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Paragrafo Unico — S3o considerados profissionais da salde aqueles
que, estando ou ndo na area da saude, detém formacédo profissional
especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o desempenho
de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou acao de
saude.

ART. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é
0 estatutario, em conformidade com as disposicées do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Icarai de Minas.

ART. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Area da Saude, tem por objetivos:
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| — estimular a profissionalizagdo, a atualizagédo e o aperfeicoamento
técnico profissional dos servidores:

Il - criar condi¢des para a realizagcéo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condigées de trabalho:

Il - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico, avaliagdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento
profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de
formagéo escolar e tempo de servico;

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigbes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas & natureza ou local de trabalho.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

ART. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Area da Satde de Icarai de Minas observa os seguintes principios:

| = contempla todos os servidores dos diferentes 6rgaos e instituicdes
integrantes da Secretaria Municipal de Saude;

Il — equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de
governo, observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a
formacéao profissional exigida para seu exercicio:

lll — concurso publico de provas ou de provas e titulos, como Unica
forma de acesso a carreira;

IV — mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria
Municipal de Salde pelas diversas esferas de governo, sem perda de
direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira;
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V - flexibilidade e permanente adequacdo do plano de carreiras as
necessidades e a dinamica da Secretaria Municipal de Saude;

VI — gestdo partilhada nas carreiras, como garantia da participagdo
dos servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na
formulagéo e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

VIl — carreiras como instrumento de gestdo e politica de recursos
humanos integrado ao planejamento e ao desenvolvimento
organizacional;

VIIl — formagéo continuada aos servidores da Secretaria Municipal de
Saude;

IX — avaliagdo de desempenho focada no desenvolvimento funcional e
institucional.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

ART. 5° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
considera-se: :

| — Avaliagdo de Desempenho - E o procedimento utilizado para
medir o cumprimento das atribuices do cargo pelo servidor, bem
como para permitir seu desenvolvimento funcional na carreira.

Il — Cargo Publico - E o conjunto de atribuicées e responsabilidades
que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacgéo
propria, atribuicées especificas, nimero certo de vagas e vencimento
pago pelos cofres publicos municipais.

Il - Cargo Publico Efetivo — E o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominag&o propria, atribuicdes especificas, numero certo de vagas
e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Ptblico.

IV - Cargo Publico em Comissido - E o conjunto de atribuigées e
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responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominagao propria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas
e vencimento pago pelos cofres pulblicos municipais, provido em
carater transitério, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.

V - Carreira — E a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no
cargo ou emprego até o seu desligamento, regida por regras
especificas de ingresso,

desenvolvimento  profissional, remuneragdo e avaliacido de
desempenho.

VI — Classe — Conjunto de cargos com a mesma denominag&o, com o
mesmo grau de complexidade e responsabilidade, e o mesmo nivel de
escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos em algarismo
romano.

VII - Demissdo - Penalidade decorrente da pratica de ilicito
administrativo, que tem por objetivo desligar o servidor dos quadros do
funcionalismo.

VIl - Enquadramento — E o ato pelo’qual se estabelece a posigao do
servidor em um determinado cargo ou emprego, classe e padrédo de
vencimento, em face da analise de sua situagdo juridico-funcional.

IX — Exercicio Efetivo — E o periodo de trabalho continuo do servidor
na Administragdo Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgédo da
Administragdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

X — Exoneragio — E o ato administrativo de dispensa do servidor que
ocorre a pedido ou ex oficio de conformidade com o disposto no
Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Icarai de Minas.

XI - Faixa de Vencimentos — E o conjunto de graus dentro de cada
classe de vencimento.

XIl - Fungédo Publica — E o posto oficial de trabalho na Administragcao
Municipal, provido em carater transitério e nos termos da lei, que ndo
integra a categoria de cargo publico.
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Xlll — Grau — E o posicionamento do vencimento em cada classe,
organizado na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras,
para todos os cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal.

XIV - Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor de cargo de provimento efetivo se
habilite a progresséo horizontal.

XV - Lotagdo — E o ato administrativo que determina o local de
trabalho dos servidores do quadro de provimento efetivo da
Administracdo Municipal.

XVI — Nivel — E o grau de escolaridade necessario para provimento do
cargo.

XVIl - Nomeagédo — E o ato administrativo de provimento de cargo
efetivo ou em comisséo.

XVIl - Padrao de Vencimento — E o conjunto formado pela
referéncia numérica e o seu respectivo grau.

XIX - Plano de Carreira — E o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a
qualificagdao dos servigos prestados pelos 6rgdos e instituigdes,
constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal.

XX — Recrutamento Amplo — E a forma de provimento de cargo
comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou
pessoa estranha ao quadro de servidores da Administragdo Municipal.

XXI — Recrutamento Limitado — E a forma de provimento de cargo
comissionado que s6 pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo
da Administragdo Municipal.

XXIl - Remuneragédo — E a retribuicdo pecuniaria correspondente a
soma dos vencimentos e vantagens.
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XXIlI - Servidor Puablico — E toda pessoa fisica que, legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao,
presta servico remunerado a@ Administragdo Municipal.

XXIV - Simbolo - E o posicionamento do cargo comissionado,
definindo-lhe o vencimento e que se identifica com o respectivo
caodigo.

XXV - Sistema Unico de Satdde — E o conjunto de agdes e servigos
de saude prestados por 6rgdos e instituicées publicas federais,
estaduais e municipais, da Administragdo direta e indireta e das
fundagdes mantidas pelo Poder Publico

XXVI — Tabela de Vencimentos — E um conjunto organizado de
classes e graus de retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder
Executivo Municipal.

XXVIl - Vantagem Pessoal — E o conjunto de adicionais de
remuneracao de natureza pecuniaria de carater individual, concedida
mediante assuncéo de direitos previstos em lei.

XXVIIl - Vencimento - E 3 retribuicdo pecuniaria atribuida
mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

ART. 6° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovag@o em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
CONCUrso;

Il —idade minima de 18 (dezoito) anos:

IIl - nacionalidade brasileira;

IV — gozo dos direitos politicos;
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V - regularidade em relagdo as obrigacées eleitorais e, se do sexo
masculino, em relagdo as obrigacées militares:

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo,
conforme estabelecido no Anexo IV desta Lei;

VIl — aptid&o fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Icarai de Minas.

VIl - idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes;

IX — habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico - As atribuicbes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos, desde que estabelecidos em lei e/ou
previstos no Edital do Concurso.

ART. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas
vagas no percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Icarai de Minas e no Edital do Concurso e
estas terdo direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

ART. 8° — Os provimentos dos cargos integrantes do Anexo Il desta
Lei serdo autorizados por ato do Prefeito Municipal, mediante
solicitagdo dos titulares dos 6érgdos publicos municipais, desde que
haja vaga, dotacdo orgamentaria para atender as despesas dele
decorrentes e o provimento ndo implique em excesso de gastos com
pessoal.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitagao:
| - denominagédo e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos:
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Il - justificativa para solicitagdo do provimento:

IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no
orcamento geral;

V - indicagdo da dotagdo orcamentaria.

CAPITULOV
DO CONCURSO PUBLICO

ART. 9° - O ingresso nas carreiras do Quadro de Provimento Efetivo
da Area de Saude da Prefeitura Municipal de Icarai de Minas dar-se-a
por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua
realizacdo e os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo
estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado
em orgao oficial de imprensa ou em periédico de grande circulagdo no
Municipio ou Regigo. -

§ 3° - O Edital de convocagdo para o concurso publico podera prever a
realizac@o deste em etapas.

§ 4° - Nao se abrird novo concurso publico enquanto a ocupacgéo do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

§ 5° - A aprovagao em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo,
mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagdo dos
candidatos, e s6 se efetivara apés prévia inspecdo médica oficial, que
declarara se o candidato esta apto ou inapto para o servigo.

ART.10° — Além das normas gerais, 0S concursos publicos serdo
regidos por instrugbes especiais, que fardo parte do Edital,
respeitando, sempre o principio da publicidade.
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Paragrafo Unico — Do Edital do Concurso deverdo constar ainda,
entre outros, os seguintes requisitos:

| — 0 nimero de vagas existentes:

Il - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos
programas e indicagao bibliografica:

Il - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;
IV - os critérios de avaliag&o dos titulos, se aplicavel:
V — o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante
apresentagdo da documentagéo pertinente.

VIl - a carga horaria de trabalho:
VIII - o vencimento basico do cargo.

ART. 11° — Aos candidatos sera assegurado o direito de recorrer, nas
fases de homologacdo das inscrigbes, publicacdo de resultados
parciais ou finais, homologac&o do concurso e nomeacao.

ART. 12° — O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para
0 cargo, sera efetivado apds 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo
desempenho sera avaliado por Comissao Especial de Avaliacdo de
Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proprio do
Executivo Municipal, observados os fatores constantes do artigo 68
desta Lei.

ART. 13° — O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no
primeiro grau de vencimento ou de salario do cargo ou emprego.

ART. 14 — Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, s3o classificados em:

| — Cargos de Provimento Efetivo:
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Il = Cargos de Contratagdo Temporaria;
lll — Cargos de Provimento em Comisséo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ART. 15° — Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo
providos:

| — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos
efetivos na Prefeitura;

Il - por nomeagé&o, precedida de aprovagdo em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos.

ART. 16° — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do
Anexo lIl.

ART. 17° — O provimento dos cargos efetivos devera ser feito
mediante rigorosa observancia aos requisitos basicos e especificos
indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno direito
o ato de nomeagéo, ndo gerando qualquer obrigagdo para o Municipio
nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem |lhe der causa.

Paragrafo Unico — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar,
alterar ou complementar as atribuicées dos cargos efetivos, por Lei
Municipal especifica devidamente justificada, sempre que for
necessario, para adequar as respectivas atribuicbes a necessidade
publica e/ou & dindmica econdémica, tecnoldgica, social ou legal.

ART. 18° — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracédo
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constituicao
Federal.
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ART. 19° — Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das
Carreiras da Area da Saude de Icarai de Minas os cargos constantes
do Anexo | desta lei..

CAPITULO VIl ]
DOS CARGOS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

ART. 20° — Nos termos do artigo 37, IX da Constituicdo Federal fica a
Administragdgo  Publica Municipal autorizada a contratar por
excepcional interesse publico.

§ 1° — Para atender as necessidades, como substituicdes de
servidores em gozo de licenga e criagdo de novas unidades, podera
ser contratado servidores por tempo determinado, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2°- Alem daqueles definidos no artigo 37 da Constituicdo Federal,
sao cargos de contratagdo temporaria, todos aqueles necessarios a
implantagdo e implementagao de programas especiais, cujos recursos
sejam provenientes de

convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os
Governos Federal ou Estadual.

§ 3° - Os cargos de contratagdo temporaria e seus respectivos
vencimentos para atendimento ao convénio do Governo Federal
intitulado “Programa de Saulde da Familia”, estao especificados em lei
prépria.

§ 4° - Na hipétese de extingdo do programas, convénio, acordo e
ajuste mencionado no paragrafo anterior, os respectivos cargos serdo
automaticamente extintos e os contratos vigentes encerrados,
garantindo-se, a seus ocupantes, os direitos gerados até a data de sua
vigéncia, nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VIII )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ART. 21° — Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de
livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal, e

Rua Antonio da Rocha, s/n° - Centro — Icarai de Minas — Minas Gerais — CEP.: 39.318-000
TELFAX: (38) 3634-7222/3634-7127 — e-mail: icaraideminas@uol.com.br / juridicoicarai@uol.com.br

11

5oA

Z/‘)



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAI DE MINAS

Estado de Minas Gerais
39.318-000

constantes na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Icarai de Minas.

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha
do Chefe do Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida
capacidade profissional e/ou entre titulares de cargos de provimento
efetivo na Prefeitura.

§ 2° - O servidor efetivo que perder a designagdo do cargo em
comissao voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

ART. 22° — O Secretario Municipal de Saude tem seus subsidios
fixados em parcela Unica, através de Lei Municipal especifica, em
conformidade com o artigo 37, X e o artigo 39, § 4° da Constituicdo
Federal.

ART. 23° — As descri¢des e especificagdes dos cargos de provimento

em comissdao encontram-se estabelecidas na Lei de Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Icarai de Minas.

ART. 24° — A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se—a:
| — a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il — a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IX
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

ART. 25° — Para efeito desta Lei, fungdo de confianga é a designagéo
de servidor, em carater transitério, para atuar nas unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal de Icarai de Minas exercendo
atribuicées temporarias de dire¢do, chefia e/ou assessoramento.

ART. 26° — E vedada a acumulag¢do remunerada de 02 (duas) ou mais
fungdes de confianca.
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ART. 27° — As fungées de confianca e seus respectivos quantitativos,
simbolos e valores sdo aqueles fixados na Lei de Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Icarai de Minas..

Paragrafo Unico — A designacdo para o exercicio da fungdo de
confianga serd concedida mediante ato do Chefe do Executivo
Municipal.

ART. 28° — O servidor que perder a designacdo da funcdo de
confianga voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

ART. 29° — E assegurado a todos os servidores efetivos designados
para as fungdes de confianca, o instituto da progressao horizontal,
desde que aprovados em concurso publico posterior a aprovacéo
deste Plano.

CAPITULO X
DA CESSAO DE SERVIDOR

ART. 30° — No ambito da Secretaria Municipal de Saulde o servidor
podera ser cedido para outro érgdo ou instituicdo do sistema em
qualquer esfera de governo, nas seguintes hipoteses:

| — para exercer cargo em comissio ou funcdo de confianga;

Il - para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no érgédo ou
instituicdo cedente.

§ 1° - Em qualquer hipétese, o énus de sua remuneracdo sera
assumido pelo 6rgéo ou instituicdo cessionaria.

§ 2° - Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneragao do
cargo ou emprego no qual foi por ele investido, o 6rgdo ou entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesas correspondentes.

ART. 31° — Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor sera
computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais.
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Paragrafo Gnico - As atividades desenvolvidas no orgdo ou
instituicdo cessionaria deverdo ser consideradas para efeitos de
desenvolvimento na carreira da instituicio cedente.

CAPIiTULO XI
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

ART. 32° - As carreiras resultantes da aplicagdo das diretrizes
estabelecidas nesta Lei serdo estruturadas em cargos ou empregos,
classes e graus de vencimentos ou salarios.

Paragrafo unico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira
€ graus de vencimentos ou de salarios encontram-se estabelecidos de
forma que seja possivel, ao servidor que nela ingresse, alcancar o
ultimo grau de vencimento da classe ou de salario do seu cargo ou
emprego.

ART. 33° - As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de
determinado cargo ou emprego, as atividades com niveis similares de
complexidade.

ART. 34° - A mudanga de lotacdo de cargos e a transferéncia de
servidores entre os o6rgdos e as entidades do Poder Executivo
somente serdo permitidas dentro da mesma carreira.

Paragrafo Unico — A transferéncia de servidor nos termos do caput
deste artigo fica condicionada a existéncia de vaga no 6rgao ou
entidade para o qual o servidor sera transferido nos termos da
legislagé@o vigente, respeitada a carga horaria do cargo ocupado pelo
mesmo.

ART. 35° — A cessdo de servidor ocupante de cargo das carreiras de
que trata esta Lei para 6rgdo ou entidade em que nao haja a carreira a
que pertence o servidor somente sera permitida para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou fungio gratificada, nos termos
da legislagao vigente.

ART. 36° — O ocupante de cargo de carreira instituida por esta lei
atuara na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude,
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nas unidades de salide ou em programas vinculados e coordenados
por outros 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Municipio.

CAPITULO X ,
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
ART. 37° — Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estdo definidos
no Grau A, de cada uma das Classes do Anexo VI desta Lei.

ART. 38° — A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, para fins de Progressédo na Carreira é
a constante do Anexo VI desta Lei.

ART. 39° — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de
provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde
que nao ultrapasse os limites da despesa com pessoal, estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A revisdo dos vencimentos mencionada no caput
deste artigo ocorrera, sempre, no més de maio

ART. 40° — A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma
Classe e Grau de vencimento sobre o qual incidirdo todas as
vantagens a que o servidor fizer jus.

Paragrafo Unico - O Anexo VIl contém os vencimentos
correspondentes a cada uma das Classes dos cargos de provimento
efetivo.

ART. 41° — O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer
cargo em comissdo, podera optar pelo maior vencimento entre estes
cargos e, se exonerado do cargo em comissio, voltara a perceber o
vencimento do cargo efetivo.
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Paragrafo Unico — Os servidores do quadro efetivo nomeados para
cargos em comissao terdo direito a progressao horizontal, pelos seus
cargos efetivos, desde que tenham ingressado no servico publico
municipal apos a vigéncia desta Lei.

ART. 42° — As substituicdes funcionais serdo pagas se ocorrerem por
20 (vinte)ou mais dias consecutivos, o pagamento sera calculado
proporcionalmente ao periodo trabalhado e correspondera a diferenca
entre o vencimento basico, expurgadas todas as vantagens pessoais,
do substituido em relagdo ao substituto.

ART. 43° — A concessdo de gratificagbes dar-se-4 no interesse da
administragdo e serd conferida ao servidor pelo exercicio em
condigGes especiais e nas seguintes situacées:

| — dedicagdo exclusiva a Secretaria Municipal de Saude;

Il — atuagéo na atengdo basica;

lIl - localizagdo geografica do posto de trabalho configurando areas
carentes, longinquas e de dificil acesso;

IV - alto risco da atividade;
V — exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia;

VI - gratificagdo de produtividade pelo exercicio do poder de policia na
fiscalizagdo sanitaria.

§ 1° — A critério do dirigente do 6rg&o ou instituicdo, outras condi¢ées
especiais poderdo ser objeto de gratificagdo ou adicional, desde que
ratificadas através de Lei especifica.

§ 2° - N&o se aplica as regras do Inciso | do Art. 43° aos médicos e
técnicos de nivel superior.

§ 3° - Sera concedida a gratificagdo de 30% ao profissional médico
especialista com carga horaria de 12 horas e com residéncia médica
de no minimo 2 anos.
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§ 4° - Os profissionais de nivel técnico superior de saude com
especializagdo, mestrado ou doutorado, poderao fazer jus & percepcdo
de gratificagédo de até 40% (quarenta pé cento) desde que seja de
necessidade do servigo e que seja em sua area de atuacédo especifica,
mediante legislagéo especifica e dotagdo orgamentaria propria.
CAPIiTULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 44° — O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido
pela jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o
~servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo esta
especificada no Anexo V desta Lei

ART. 45° — A jornada semanal de trabalho dos servidores cuja carga
horaria corresponda a 12 (doze) ou 20 (vinte) horas semanais podera
ser estendida em até 100% (cem por cento) e a paga na mesma
proporgao considerando o valor do vencimento basico estabelecido na
tabela de vencimento das respectivas-carreiras.

§ 1° - A extensdo de jornada de que trata este artigo independe da
existéncia de cargo vago.

§ 2° - A extensd@o de jornada mencionada no caput deste artigo nio
podera ser concedida por mais de 02 (dois) anos se decorrente da
existéncia de cargo vago.

§ 3° - O servidor ocupante de 02 (dois) cargos de profissionais da
saude ndo fara jus a extensao de jornada de que trata o caput, exceto
nos casos de atuagéo nos PSFs, conforme Lei especifica.

§ 4° - O valor adicional percebido em decorréncia da extensio de
jornada de que trata este artigo integrard a base de calculo para
descontos previdenciarios.
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§ 5° - A extensdo de jornada concedida ao profissional de satde nio
podera ser reduzida em um mesmo ano, exceto nos casos de:

| — desisténcia do servidor:

Il - redugdo do numero de atendimentos da unidade de saude em que
estiver atuando;

Il — retorno do titular do cargo, quando a extensido resultar de
substituicao;

IV — provimento do cargo, quando a extenséo resultar da existéncia de
cargo vago;

V - ocorréncia de movimentagéo de professor;

VI - afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem
remuneragao por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano;

VIl - resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho individual,
nos termos da legislagdo vigente.

ART. 46° — O exercicio de Cargo em Comissdo ou Fungdo de
Confianga exigira de seu ocupante a integral dedicagdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
Administragdo Publica Municipal, sem complementacdo remuneratéria
de qualquer natureza.

CAPITULO XiII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

ART. 47° — O desenvolvimento do servidor nas carreiras da Area da
Saude do Municipio dar-se-a mediante progress&o horizontal.

ART. 48° — Progressdo € a passagem do servidor de um grau de
vencimento para outro, na mesma classe, por mérito, mediante
resultado satisfatério obtido em avaliagdo de desempenho periddica,
segundo o disposto no programa de avaliagéo instituido e vinculado a
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esta Lei, e por tempo de servico, mediante o cumprimento de requisito
de tempo de efetivo exercicio no cargo.

ART. 49° — A Progressdo Horizontal correspondera a um acréscimo
maximo de 03% (trés por cento) sobre o vencimento do grau inicial
(grau “A”) e sera concedida ao servidor efetivo a cada 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, limitada a 12 (doze) graus, desde que satisfaca
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no cargo, entre uma progressio horizontal e outra;

Il — obter, na média do resultado das 03 (trés) dltimas avaliagdes de
desempenho, o aproveitamento conforme tabela abaixo:

Avaliagao de Desempenho
Porcentagem da Progressio
De 79% a 60% 02%

De 80% a 100% : 03%

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se
encontrar afastado do exercicio do cargo, nio sera computado para
fins de contagem de tempo, exceto nas situagdes estabelecidas como
de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Icarai de Minas.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia
seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo anterior,
desde que tenha obtido a progresséo.

§ 3° - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.
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ART. 50° — O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal sera
interrompido nas seguintes hipéteses:

| — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na
legislagéo municipal;

Il — quando o servidor faltar ao servico, no periodo de um ano, por
mais de 06 (seis) dias, continuados ou nao, ressalvados as faltas
consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Icarai de Minas

Paragrafo Unico — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se
para o servidor, nova contagem do periodo para fins de obtencéo da
Progressao Horizontal.

ART. 51° — O servidor efetivo que ingressar no servico publico
municipal ap6s a data de aprovacdo deste Plano, ndo fara jus ao
acréscimo pecuniario relativo ao adicional por tempo de servigo,
denominado quinquénio, mas tio somente, a progressdo horizontal,
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Icarai de
Minas, ndo sendo licita a acumulacgao desses adicionais.

ART. 52° — A progresséo horizontal somente ser4 paga aos servidores
que ingressarem no servico publico apos a vigéncia deste Plano.

Paragrafo Unico — Os servidores considerados estaveis no servigo
publico, nos termos do artigo 19 do ADCT, que forem devidamente
aprovados em concurso publico, terdo direito a Progressao Horizontal
a partir da data de investidura no cargo.

ART. 53° — A progress&o horizontal somente sera paga aos servidores
que ingressarem no servigo publico apds a vigéncia deste Plano.

ART. 54° — Se, por omissdo da Secretaria Municipal de Saude, deixar
de ser realizada uma ou mais avaliagbes de desempenho, o nimero
de avaliagdes ndo realizadas no intersticio sera subtraido do numero
de avaliagdes de desempenho individual, satisfatdrias, exigidas para
progressao.
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ART. 55° — Perdera o direito a progressao o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer punigao disciplinar de suspensao:
1)suspenso;

2)exonerado ou destituido de cargo de provimento em
comissao ou fungéo gratificada que estiver exercendo:

Il - afastar-se das fungées especificas de seu cargo, excetuados os
casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias
vigentes e em legislag&o propria.

§ 1° - Nas hipéteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o
tempo anterior ao cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser
computado para efeito de integralizagdo do intersticio:

§ 2° - Na hipdtese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o
afastamento ensejara a suspens&o do periodo aquisitivo para fins de
progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao
afastamento desde que tenha sido concluida a respectiva avaliacdo
periddica de desempenho individual.

ART. 56° - O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em
comissao, fara jus as progressdes da carreira apenas.

ART. 57° — O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdo
Horizontal, incorpora-se ao vencimento do servidor.

CAPITULO Xin
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ART. 58° — Fica instituido no &mbito desta Lei. o Plano Institucional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:

| - Programa Institucional de Qualificac&o;

Il - Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.
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ART. 59° — O financiamento do Plano de Desenvolvimento de
Recursos Humanos devera ser pactuado entre os entes federados e
correra a conta de dotagdo orgamentaria especifica, correspondente a
percentual incidente sobre o valor bruto mensal da folha de
pagamento de pessoal.

ART. 60 — O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos
Humanos devera garantir:

| — as condig¢Ges institucionais para uma qualificagdo e avaliacdo que
propiciem a realizagdo profissional e o pleno desenvolvimento das
potencialidades dos servidores da Secretaria Municipal de Saude;

Il — a qualificagdo dos servidores para o implemento do
desenvolvimento organizacional do érgdo ou instituicio e de sua
correspondente fun¢ao social;

Ill - a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional
e favoregam a motivagdo dos servidores.

ART. 61° — O Programa Institucional de Qualificacdo contera os
instrumentos necessarios a consecugao dos seguintes objetivos:

| — a conscientizagdo do servidor, visando sua atuagdo no ambito da
fungao social da Secretaria Municipal de Satde e o exercicio pleno de
sua cidadania, para propiciar ao usuario um servico de qualidade;

Il — o desenvolvimento integral do cidadao servidor publico.

ART. 62° — A Secretaria Municipal de Saude podera autorizar o
afastamento, total ou parcial, com ou sem énus, do servidor que
deseje se matricular em curso de graduagdo, pés-graduacao,
especializagdo ou extensdo, no Pais, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Icarai de Minas

§ 1° - Caso o afastamento seja deferido como licenga remunerada,
além da percepgéo integral de sua remuneragéo, o servidor preservara
todos os seus direitos.
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§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, ao retornar, o servidor ficara
obrigado a manter sua relagéo de trabalho e o exercicio de seu cargo
por um periodo igual ao do afastamento que Ihe foi concedido.

§ 3° — O descumprimento do paragrafo anterior acarretara ao servidor,
a devolugdo dos pagamentos percebidos, devidamente corrigidos,
durante o periodo do afastamento.

ART. 63° — O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho
devera constituir-se em um processo pedagdgico e participativo,
abrangendo, de forma integrada, a avaliag&o:

| - das atividades dos servidores;
Il - das atividades dos coletivos de trabalho;
Il - das atividades do 6rgdo ou da instituicdo

ART. 64° — O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar
elementos que subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de
pessoal e a formulagdo ou adeguagdo do planejamento das
instituicoes, cumprindo a fungdo social da Secretaria Municipal de
Saude.

ART. 65° — Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho
deverdo ser estruturados com objetividade, precisao, validade,
legitimidade, publicidade e adequagdo aos objetivos, métodos e
resultados definidos nesta Lei e serdo regulamentados por Decreto do
Chefe do Executivo Municipal.

ART. 66° — A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar
eficiéncia ao servigo publico, sera realizada anualmente, pelo chefe
imediato do servidor, sob a orientagdo e coordenacdo da Comissado de
Desenvolvimento Funcional, constituida por 06 (seis) membros, sendo
03 (trés) indicados pelos servidores e 03 (trés) indicados pelo Prefeito
Municipal, com alternancia de seus membros a cada 03 (trés) anos,
conforme regulamentagdo do Chefe do Executivo Municipal.
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ART. 67° — A avaliagdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia
ao servigco publico e, nesse processo, serdo considerados, no minimo,
0s seguintes fatores:

| - capacidade técnica;

Il - eficiéncia;

Il - eficacia;

IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI - capacidade de iniciativa;

VIl - produtividade;

VIl - responsabilidade.

ART. 68° — Outros critérios para a Avaliagdo de Desempenho poderdo
ser estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal.

ART. 69°- Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva, deverso
ser observados os seguintes fatores:

| - periodicidade;
Il — conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores:

lIl — objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de
avaliagdo ao conteldo ocupacional das carreiras:

IV — fundamentacéo escrita da avaliagéo;
V - conhecimento do resultado da avaliagéo, pelo servidor.

ART. 70° — Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverio ser
preenchidos tanto pela chefia imediata do servidor quanto pelo préprio
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servidor e serdo enviados a Comissio de Desenvolvimento Funcional,
para analise e apuracéo.

Paragrafo unico — O Poder Executivo podera valer-se de assessoria
externa, contratada especialmente para dar suporte técnico a
Comissédo de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO XV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

ART. 71° — A qualificag&o profissional, pressuposto da carreira, devera
ser planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema,
tendo por objetivo:

| = no treinamento introdutério, a adaptacdo e a preparagdo do
servidor para o exercicio de suas atribuicées;

Il — nos cursos de capacitagdo e de desenvolvimento, a habilitagdo do
servidor para o desempenho eficaz das atribuicées préprias das
diversas areas e especialidades:

Il = nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de
assessoramento, a habilitag&o para o exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo Unico — Os cursos de que tratam os incisos Il e Ill serdo
organizados com fundamento nas necessidades do Sistema Municipal
de Saude.

ART. 72° — Os titulares de cada 6rgdo deverdo oferecer o apoio
necessario aos programas de treinamento, cursos de capacitacao e de
desenvolvimento, mediante:

| - diagnostico das necessidades do 6rgao;

Il — sugestdo de curriculos, contetidos, horarios e periodos ou
metodologias dos cursos:

lll — levantamento das necessidades e areas de interesse dos
servidores;
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IV — acompanhamento das etapas do treinamento;

V - licenciamento periddico, remunerado, para aperfeicoamento
profissional do servidor, cujo tempo de exercicio na carreira justifique o
investimento do Sistema de Saude.

CAPITULO XVI
DO ENQUADRAMENTO

ART. 73° — Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo das
Carreiras da Area da Sautde da Prefeitura Municipal de Icarai de Minas
serao enquadrados nos cargos previstos no Anexo Il levando-se em
consideragdo os seguintes fatores:

| — atribuicées desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo
servidor efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;

Il - classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
Il - nivel de escolaridade:

IV - habilitagdo legal do servidor para o exercicio de profissdo
regulamentada.

§ 1° — Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos
requisitos minimos exigidos nos incisos Il e [ll, para efeito de
enquadramento em cargos da nova situagé@o proposta pela presente
Lei, salvo para os cargos que exijam habilitagédo legal para o exercicio
de profissdo regulamentada.

§ 2° - Caso necessario, outras regras de enquadramento poderédo ser
editadas por Decreto do Executivo, de forma a contemplar todas as
variaveis efetivamente identificadas na analise da ficha funcional do
servidor.

ART. 74° — O enquadramento dos servidores sera realizado através de
uma Comiss&@o de Servidores designada por ato préprio do Chefe do

Rua Antonio da Rocha, s/n° - Centro — Icarai de Minas — Minas Gerais — CEP.: 39.318-000
TELFAX: (38) 3634-7222/3634-7127 — e-mail: icaraideminas@uol.com.br / juridicoicarai@uol.com.br

26




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAI DE MINAS

Estado de Minas Gerais
39.318-000

Executivo Municipal, devendo a mesma ser presidida pelo Secretario
Municipal de Administracao.

ART. 75° — Cabera a Comissao de Enquadramento:

| — elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-
las @ aprovagdo do Chefe do Executivo Municipal;

Il — elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-
las ao Chefe do Executivo Municipal para aprovacgao.

Paragrafo Unico — Examinados e aprovados pelo Chefe do Executivo
Municipal os atos de enquadramento, serio objeto de expedi¢do do
respectivo decreto Municipal.

ART. 76° — Do enquadramento nio podera resultar reducdo de
vencimento e vantagens permanentes.

ART. 77° — Para o enquadramento em grau na Tabela de Vencimentos
desta Lei, devera ser apurado tempo de exercicio do servidor efetivo
na Prefeitura, e o total do tempo apurado dividido por trés, cujo
resultado sera o nuimero de graus-a que o servidor tera direito,
observados os seguintes critérios:

| — caso o vencimento atual seja igual ou menor que o proposto,
devera ser observada a classe e o grau de vencimento proposto para
0 enquadramento;

Il — caso o vencimento atual seja maior que o proposto, o servidor
ocupara o grau cujo vencimento seja imediatamente superior, dentro
da faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar;

lIl - sendo o vencimento atual maior do que o proposto e ndo sendo
possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente, o
servidor devera ser enquadrado no grau correspondente ao seu tempo
de servigo na Prefeitura com o respectivo vencimento do grau, e tera,
a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenca, sobre a qual incidirdo
todos os reajustes concedidos pela Prefeitura Municipal.
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ART. 78° — Os servidores ndo concursados, excepcionalmente
estaveis pelo disposto no art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal,
serao enquadrados observando-se os seguintes critérios:

| — caso o vencimento seja igual ou menor que o proposto, devera ser
mantido o vencimento do grau “A” da Tabela de Vencimentos (Anexo
VII);

Il - caso o vencimento atual seja maior que o proposto, devera ser
mantido o vencimento do grau “A” da Tabela de Vencimentos (Anexo
VI) e o servidor percebera a titulo de Vantagem Pessoal, a respectiva
diferenca, incidindo sobre a mesma todos os reajustes concedidos
pela Prefeitura Municipal.

Paragrafo tnico — Fica autorizado o arredondamento da contagem de
tempo conforme as regras abaixo:

| — faltando até 180 (cento e oitenta) dias para completar um novo
grau, este sera concedido ao servidor no ato do enquadramento.

Il - faltando mais de 180 (cento e oitenta) dias para completar um
novo grau, este ndo sera computado no enquadramento.

ART. 79° - Os servidores mencionados no caput do artigo anterior ndo
concorrerao a progressao horizontal instituida por esta Lei.

ART. 80° — O servidor tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da data da publicagdo do ato, para recorrer da decisdo que
promoveu seu enquadramento.

Paragrafo unico — A transposicdo dos aposentados e pensionistas
devera ser realizada considerando-se o cargo ou emprego que o
trabalhador exercia antes da concessdo de sua aposentadoria,
respeitadas todas as regras de enquadramento dos servidores em
atividade.
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

ART. 81° — Os vencimentos estabelecidos no Anexo VIl serdo devidos
aos servidores do Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras da
Area da Salde apenas a partir do primeiro dia do més subsequente ao
da publicac¢éo dos atos de enquadramento mencionados nesta Lei.

ART. 82° - Todas as vantagens pecuniarias concedidas aos
servidores efetivos da Prefeitura Municipal, serdo estendidas aos
servidores da Secretaria Municipal de Saude.

ART. 83° — A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder
os limites estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criagéo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administragao
direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, sé podero ser feitas:

| — se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projecbes de despesa com pessoal e os acréscimos dela decorrentes:

Il — se houver autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista;

Il - € vedada a vinculagéo ou equiparagéo de quaisquer espécies
remuneratérias para efeito de remuneragdo de pessoal do servico
publico.

ART. 84° — A fixagdo dos padrées de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;
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Il - os requisitos para investidura;
lll — as peculiaridades do cargo

§ 1° - O Secretario Municipal sera remunerado exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra especie remuneratéria.

§ 2° - A remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata
o paragrafo anterior, somente poderao ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, sempre na
mesma data e sem distingédo de indices.

§ 3° - A remuneragédo dos ocupantes de cargos, funcées e empregos
publicos da administracdo, direta, autarquica e fundacional dos
membros do Poder Executivo do Municipio e os proventos, pensdes
ou outra espécie remuneratdria, percebidas cumulativamente ou n3o,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, néo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito
Municipal. :

ART. 85° — Os servidores publicos da area de Saude sio vinculados
ao Regime Geral da Previdéncia Social.

ART. 86° — Os servidores estabilizados pelo art. 19 dos Atos das
Disposicbes Constitucionais Transitérias (ADCT) da Constituicgo
Federal que forem aprovados em concurso publico, passardo a ocupar
cargo efetivo, sendo-lhes aplicadas todas as regras estabelecidas
nesse Plano de Cargos e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Icarai de Minas.

ART 87° — Os cargos de Auxiliar de Limpeza e o de Ajudante de
Servicos Gerais a partir da presente data passardo a ter a
nomenclatura de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
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ART. 88° — Os servidores que ocupam os cargos descritos no artigo
87° dessa Lei e que passardo a ter nova nomenclatura nao terdo
prejuizo em seus direitos adquiridos até a presente data.

ART. 89° - Integram a presente Lei os Anexos de | a VI.

ART. 90° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagso,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

ALEUQUERQUE
EFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGOS E NUMERO DE VAGAS

DENOMINACAO DO CARGO

NUMERO DE VAGAS

AGENTE COMUNITARIO DE 30
SAUDE

AGENTE SANITARIO DE SAUDE 10
ASSISTENTE CONSULTORIO 04
DENTARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 20
BIOQUIMICO 01
CIRURGIAO DENTISTA 04
ENFERMEIRO 07
FARMACEUTICO 02
FISCAL SANITARIO 04
FISIOTERAPEUTA 02
GUARDA 06
MEDICO CARDIOLOGISTA 01
MEDICO DE 40 HORAS 05
MEDICO GINECOLOGISTA 01
MEDICO PEDIATRA 01
MEDICO PLANTONISTA DE 12 02
HORAS

MOTORISTA DA SAUDE 10
NUTRICIONISTA 01
PSICOLOGO 01
RECPECIONISTA DA SAUDE 10
TECNICO EM ENFERMAGEM 20
TECNICO EM FARMACIA 02
TECNICO EM HIGIENE BUCAL 04
TECNICO EM LABORATORIO 01
TECNICO EM PATOLOGIA 02
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 01
TECNICO EM RADIOLOGIA 02

.
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ANEXO I
CARGOS E JORNADA DE TRABALHO

DENOMINACAO DO CARGO

JORNADA DE TRABALHO

AGENTE COMUNITARIO DE 40HS
SAUDE

AGENTE SANITARIO DE SAUDE 40HS
ASSISTENTE CONSULTORIO 40HS
DENTARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40HS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40HS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40HS
BIOQUIMICO 40HS
CIRURGIAO DENTISTA 40HS
ENFERMEIRO 40HS
FARMACEUTICO 40HS
FISCAL SANITARIO 40HS
FISIOTERAPEUTA 30HS
GUARDA 40HS
MEDICO CARDIOLOGISTA 12HS
MEDICO DE 40 HORAS 40HS
MEDICO GINECOLOGISTA 12HS
MEDICO PEDIATRA 12HS
MEDICO PLANTONISTA 12HS 12HS
MOTORISTA DA SAUDE 40HS
NUTRICIONISTA 30HS
PSICOLOGO 40HS
RECPECIONISTA DA SAUDE 40HS
TECNICO EM ENFERMAGEM 40HS
TECNICO EM FARMACIA 40HS
TECNICO EM HIGIENE BUCAL 40HS
TECNICO EM LABORATORIO 40HS
TECNICO EM PATOLOGIA 40HS
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 40HS
TECNICO EM RADIOLOGIA 30HS
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ANEXO il
CARGOS E GRAU DE ESCOLARIDADE

DENOMINACAO DO CARGO

GRAU ESCOLARIDADE

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Ensino Mediol Completo

AGENTE SANITARIO DE SAUDE

Ensino Fundamental Completo

ASSISTENTE CONSULTORIO
DENTARIO

Ensino Médio Completo +
registro no CRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Fundamental Completo
+ conhecimento em informatica

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Ensino Fundamental Completo
+ curso especifico

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ensino Fundamental Incompleto

BIOQUIMICO

Ensino Superior Completo +
registro no CRF e especializagdo
em bioguimica

CIRURGIAO DENTISTA

Ensino Superior Completo +
registro no CRO

ENFERMEIRO Ensino Superior Completo +
registro no COREN
FARMACEUTICO Ensino Superior Completo +

registro no CRF

FISCAL SANITARIO

- Ensino Médio Completo

FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Completo +
registro no CREFITO
GUARDA Ensino Fundamental Incompleto

MEDICO CARDIOLOGISTA

Ensino Superior Completo +
especializacao

MEDICO DE 40 HORAS

Ensino Superior Completo

MEDICO GINECOLOSITAA

Ensino Superior Completo +
especializacao

MEDICO PEDIATRA

Ensino Superior Completo +
especializacdo

MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS

Ensino Superior Completo

MOTORISTA DA SAUDE

Ensino Fundamental Incompleto

NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo +
registro no CRM
PSICOLOGO Ensino Superior Completo +

registro no 6rgdo competente

RECPECIONISTA DA SAUDE

Ensino Fundamental Completo
+ conhecimento de informatica

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo + curso
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ANEXO llI
CARGOS E GRAU DE ESCOLARIDADE

especifico + registro no COREN

TECNICO EM FARMACIA

Ensino Médio Completo + curso
especifico

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Ensino Médio Completo +
curso especifico e registro no
CRO

TECNICO EM LABORATORIO

Ensino Médio Completo +
conhecimento especifico na
area

TECNICO EM PATOLOGIA

Ensino Médio Completo +
conhecimento especifico na
area

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Ensino Médio Completo +
conhecimento especifico na
area

TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino Médio Completo e
conhecimento especifico na
area
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ANEXO IV

CARGOS e NIVEL INICIAL

DENOMINACAO DO CARGO

NIVEL INICIAL

AGENTE COMUNITARIO DE IVA

SAUDE

AGENTE SANITARIO DE SAUDE I A

ASSISTENTE CONSULTORIO I A

DENTARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IVA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM IIT A
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I A

BIOQUIMICO XII A
CIRURGIAO DENTISTA XIT A
ENFERMEIRO XIIT A
FARMACEUTICO XII A
FISCAL SANITARIO I A

FISIOTERAPEUTA XI A
GUARDA I A
MEDICO CARDIOLOGISTA XIIT A
MEDICO DE 40 HORAS XIV A
MEDICO GINECOLOGISTA XIII A
MEDICO PEDIATRA XIIT A
MEDICO PLANTONISTA DE 12 I A
HORAS

MOTORISTA DA SAUDE IV A
NUTRICIONISTA X A
PSICOLOGO XIT A
RECPECIONISTA DA SAUDE I A

TECNICO EM ENFERMAGEM IV A

TECNICO EM FARMACIA IT A

TECNICO EM HIGIENE BUCAL ITIT A

TECNICO EM LABORATORIO ITA

TECNICO EM PATOLOGIA IT A

TECNICO EM PROTESE DENTARIA IT A

TECNICO EM RADIOLOGIA

IIT A
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relacionados a area de sua especialidade; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo

DENOMINACAO: Técnico em Radiologia ]

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo + conhecimentos especificos na area

ATRIBUICOES DO CARGO

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo Médico; zelar pela seguranca da saude
dos pacientes que serio radiografados; operar equipamentos de raio
X e similares como tomégrafo, mamografo e outros; encaminhar o
chassi @ camara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar
maquina reveladora; controlar o estoque de filmes e demais materiais
de uso no setor; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo
contra os efeitos dos raios X: zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DOS SERVIDORES DO QUADRO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE ICARA[ DE MINAS

GRAUS DE PROGRESSAO
NIVEL
A B C D E F G H 1 J K
| 540,00 583,20 629,86 680,24 761,87 853,30 955,69 1.070,38 | 1.198,82 1.342,68 1.503,80
I 583,20 629,86 680,24 734,66 822,82 921,56 1.032,15 1.156,01 | 1.294,73 1.450,10 1.624,11
1] 629,86 680,24 734,66 793,44 888,65 995,29 1.114,72 1.248,49 1.398,31 1.566,10 1.754,04
v 687,10 742,06 801,43 865,54 969,41 | 1.085,74 1.216,03 1.361,95| 1.525,38 1.708,43 1.913,44
Vv 693,58 749,06 808,99 873,71 978,55 1.095,98 1.227,49 1.374,79 1.539,77 1.724,54 1.931,49
Vi 790,02 853,22 921,48 995,20 1.114,62 | 1.248,38 1.398,18 1.565,96 | 1.753,88 1.964,34 2.200,06
Vil 900,83 972,89 1.050,73 1.134,78 1.270,96 | 1.423,47 1.594,29 1.785,60 | 1.999,88 2.239,86 2.508,65
Vil 1.026,00 1.108,08 1.196,73 1.292,46 1.447,56 | 1.621,27 1.815,82 2.033,72 | 2.277,76 2.551,10 2.857,23
IX 1.171,69 1.265,43 1.366,66 1.475,99 1.653,11 | 1.851,49 2.073,67 2.322,51 | 2.601,21 2.913,35 3.262,95
X 1.333,80 1.440,50 1.555,74 1.680,20 1.881,83 | 2.107,65| -2.360,57 2.643,83 | 2.961,09 3.316,42 3.714,40
X1 1.620,00 1.749,60 1.889,57 2.040,73 2.285,62 2.559,90 2.867,08 3.211,13 3.596,47 4.028,05 4.511,41
Xl 1.944,00 2.099,52 2.267,48 2.448,88 2.742,75 | 3.071,88 3.440,50 3.853,36 | 4.315,76 4.833,66 5.413,69
X1 2.052,00 2.216,16 2.393,45 2.584,93 2.895,12 | 3.242,53 3.631,64 4,067,44 | 4.555,53 5.102,19 5.714,45
XIv 6.500,00 6.830,00 7.200,00 7.550,00 8.456,00 | 9.470,72 | 10.607,21 | 11.880,07 | 13.305,68 | 14.902,36 16.690,64
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