PRREFFEITURA MUNICIPAL DE ICARAI DE MINAS
Estado de Minas Gerais
CEP: 39.318-000

LEI N° 345/011

Municipal de Icarai de Minas, autorizado pela Lei Organica Municipal,
art. 46 a 56, e Emenda Constitucional n° 19 de 04.06.1 998, art. 3° a0 6°,
art. n° 37 a 41, art.21, e 23 que alteram a redacao do art. 169,e Inciso V
do art. 206 da Constituicido da Republica Federativa do Brasil editada
em 05/10/88; autoriza a abertura de Concurso Publico Para provimento

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DOs 0BJETIVOS DO EsTA TUTO E PLANO DE CARREIRAS

I - estruturar a carreira do quadro dos Profissionais da Educacao e estabelecer o
Seu regime juridico:
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VI - garantir o aprimoramento da qualidade de Ensino Municipal.

§ 1° - O Ensino Publico Municipal garantira 3 crianga, ao jovem, ao aluno
trabalhador e ao adulto:

I - aprendizagem integrada e abrangente;

I - condices dignas de trabalho;

Il - perspectiva de progressao na carreira:

Art. 2.° - Parg efeitos desta Lej considera-se:

I — Cargo Publico: Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao
criados por lei, com denominacao prépria e vencimento Pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao. (Lei 8.112/90, artigo 3°, paragrafo nico);

Il - Cargo de Provimento Efetivo, integrante da carreira, é o conjunto de
atribuigdes e reésponsabilidades previstas na estrutura organizacional que podem ser
cometidas a um servidor publico efetivo definidos em Lej Complementar; e direitos e
deveres de natureza estatutaria;
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IV - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo com atividades de area
comum, superpostas hierarquicamente de acordo com o grau de escolaridade exigido e a
responsabilidade cometida;

V - Classe: ¢ o elemento da estrutura das Carreiras responsavel pelo
estabelecimento da hierarquia funcional;

VI - Fungio Publica: € 0 conjunto de atividades administrativas técnicas ou
Operacionais temporarias que se cometem a um servidor;

VII - Nivel: agrupa os Servidores Publicos Municipais em determinada Classe;

VIl - Padrio de Vencimento: ¢ o posicionamento do Servidor dentro da
organizagédo da Classe e identifica a sug situacdo na estrutura hierarquica e de
vencimento de cada Carreira;

IX - Quadro de Pessoal: ¢ o conjunto de carreiras de natureza efetiva e as
fungées de confianga;

X - Quadro Suplementar: ¢ o conjunto de fungées publicas de natureza
temporaria;

Xl - Servidor: pessoa legalmente investida €m cargo publico, desta Prefeitura
Municipal;

XIl - Usuarios: pessoas ou coletividades estranhas ou nzo 3 Prefeitura Municipal
que usufruam direta oy indiretamente, dos servicos por ela prestados:

Art.3.° - O Quadro de Pessoal é Composto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao.

§1.°-0s cargos de provimento efetivo, dispostos em Carreira, sdo as constantes
do Anexo | queé acompanha a presente Lei;

§2.°-0s cargos de provimento em COMissao sdo os constantes do Anexo || que
acompanha a presente Lei;
SECAOQ |
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Il - reconhecimento do significado social € econdmico da educacdo para o
desenvolvimento do cidadao e do Pais;

IV - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando; cf(;é% ‘
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VIl - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integracio e
progresso do ambiente social;

VIII - consciéncia civi

Ca e respeito as tradicées e ao patriménio cultural do Pais.

TITULO 11
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art.5° - A investidura em cargo efetivo, acessive| aos brasileiros oy equiparados

Federal que atendam os requisitos legais, depende de

aprovagao prévia em concurso publico de provas oy de provas e titulos

Art.6° - O concurso publico & geral, no ambito do Municipio e do Territério

Nacional, destinando-se ao
Municipio, bem como em org

preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas no
ao da administragao de ensino.

Art.7° - O edital de concurso publico indicara as vagas do Quadro da Secretaria

Municipal de Educacso.

Art.8° - Configura-se
servidores, lotados nas escol
as necessidades do ensino o

Paragrafo tnico - E

vaga quando o nimero de docentes, especialistas e demais
as ou outros 6rgdos do sistema, for insuficiente para atender
uda administragao educacional.

xistindo o cargo correspondente, a vVaga nao preenchida por

nomeacao sera posta em concurso publico no prazo maximo de 2 (dois) anos.

| - atividades relacionadas a histéria do Municipio:

Il - atividades especializadas de ensino da arte;

lll - disciplinas.
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Il - de Supervisdo Pedagogica:
Il — de Inspecao Escolar;

IV — de Nutricao:

Art.13 - Os programas das provas do concurso publico a que se referem os arts.
11 e 12 constituem parte integrante do edital.

| - ser brasileiro nato Ou naturalizado;

Il - satisfazer os limites de idade fixados:

Il - ter habilitagéo para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigagées eleitorais e militares.

Art.15 - Nos concursos a que se refere esta Secéo, poderzo ser incluidas provas
de aptidao psicoldgica.

Art.16 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, a
produgao intelectual, graus e conclusées de cursos Promovidos ou reconhecidos pelo
Sistema.

Art.17 - O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de classificacao,

sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no ambito do Municipio,
conforme determinacao da Lej Organica Municipal.

Educaciao, “ad-referendum” do Prefeito Municipal:

Art.19 - Os concursos publicos terdo validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogados uma tnica Vez, por igual periodo.
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§ 2° - Somente para critério de desempate e classificagdo no concurso publico,
para os cargos de provimento efetivo, poderao ser utilizados como provas de titulos e

a) pés-graduacéo/ lactu-sensu / stricto-sensu;

b) publicacées, teses defendidas, mestrado, doutorado:

§ 3° - A prova de titulos por contagem de efetivo exercicio NO servigo publico far-
se-a da seguinte forma:

a) - Os pontos constituidos por “TITULOS” somente serdo computados apos o
resultado das provas objetivas eliminatoérias, para classificacao, se o candidato obtiver no
resultado parcial, 50% (cinqlienta por cento) de respostas corretas”:

§ 4° - Na hipétese de empate e igualdade de pontos, apos a divulgacdo do
resultado parcial, e P€rmanecendo empatados, tera preferéncia o candidato que:

a)  Contar com o maior tempo de servico, como servidor da Prefeitura Municipal
de Icarai de Minas; devidamente Comprovado em certidao de fé publica, expedida pela
Prefeitura Municipal;

b)  For detentor do maior nivel de escolaridade na area inscrita;

¢) Contar com o maior tempo, continuo e ininterrupto, de experiéncia na
profissdo pertinente ao cargo a que concorra, devidamente Ccomprovado em carteira
profissional ou certidao de fé publica, expedida por drgéo fidedigno:

d)  Houver obtido a maior nota da prova de conhecimento especifico, se houver;

e) For casado, divorciado, Separado judicialmente, vilvo, obedecida 3 ordem
sequencial ora expressa;

f)  Tiver o maior ndmero de dependentes legais;
g) Contar com a idade maior.

§ 5° - Os candidatos aos cargos de Auxiliar da Educacao | - MOTORISTA,
classificados nas provas escritas, submeter-se-zo a teste pratico para efeito de
classificagao definitiva e deverao apresentar comprovante de Capacitagdo para o
transporte de estudantes.

Art.20 - Devers constar do Edital do Concurso Publico, a obrigatoriedade de o

candidato que ao inscrever-se para o Concurso diretamente no local de inscrigées juntar
0s seguintes documentos:

I - Copia da carteira de Identificagao (RG);

Il - Comprovante recolhimento da taxa inscricao no valor de 05%(cinco por cento)
incidentes sobre o vencimento do cargo pleiteado.

lll - Ficha de Inscricdo ao Concurso, totalm
mediante comprovacéo do item “|I” acima.
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O candidato podera optar por efetuar sua inscricao através da Internet,
confirmada apds o Pagamento no prazo estipulado pela empresa
responsavel, na agéncia bancaria a ser indicada;

Art.22 - Os contratos administrativos serao rescindidos automaticamente e de
pleno direito, no momento da homologacio, nomeacao e posse de candidatos aprovados
em Concurso Publico Municipal.

com o exercicio das respectivas fungées, no termos do inciso VIII do art. 37 da CF, e Lej
Complementar Municipal n°. 01/2010 que regulamenta e dispde sobre cargos e empregos
publicos reservados as pessoas portadoras de deficiéncia.

TITULO 111
DO PROVIMENTO
CAPITULO i/
SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 26 - Para efeitos desta lej considera-se:

Cargo Publico, com a designacédo do seu titular. Pode ser em carater efetivo ou em
comissao.
Il - Investidura — Ceriménia de POsse ou provimento de cargo.

Il - Nomeagio - ato pelo qual é atribuido a Uma pessoa um cargo efetivo oy em
comissao, através de portaria lavrada pelo executivo;

Art.28 — Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao quando, por ato de omissao
do nomeado a posse nao se verificar no Prazo para esse fim estabelecido.

Art.29 — Nenhum servidor sera empossado sem:
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lll — apresentar comprovante de €xoneragao ou dispensa de outro cargo que
ocupava;

IV — nos casos de acumulagao legal, comprovante de a mesma ter sido julgada
licita pelo 6rgao competente;

Art.31 — A posse podera ser prorrogada por 30(trinta) dias alem dos 30(trinta)
dias estabelecidos para a posse nesta lei.

Art.32 — Sob pena de responsabilidade a autoridade responsavel pela posse deve
observar:

| - se foram satisfeitas todas as condicses legais para a PoOsse no cargo publico:

Il - se no ato de provimento consta a existéncia de vaga, com elementos capazes
de identifica-la:

Il — Em caso de acumulagao, se pelo Orgao competente foi considerada licita;

Art.33 - E vedado qualquer espécie de afastamento dos servidores em est3
Estégio Probatério, ressalvados os seguintes casos:

| - licenga para tratamento de saude nio superior a 30(trinta) dias:
Il- licenga maternidade;

§ Unico — Durante o periodo probatério o servidor da educagao ndo poders ser
movimentado e nem fara jus a ascensao funcional.

Art.34 - Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagdo permanente do
professor ou especialista de educagéo a escola, ou 6rgéo de ensino.

Art.35 - A nomeacao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso,
na classe que corresponda a habilitacao minima exigida.

Art.36 - A nomeacgao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao
estagio probatério estabelecido em lei em 36 (trinta e seis) meses.

SECAO Il
A

r A/
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DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.39 — O servidor que ja tenha cumprido o estagio probatorio sera avaliado
anualmente pela mesma Ccomissao;

Art.40 - O servidor que esteja ocupando cargo de Direcdo e Assessoramento,
interando Comissao oy Grupo de Trabalho Técnico e/ou prestando servicos em outro
Orgao ou Entidade da area Federal, Estadual ou Municipal, através de Convénio com
6nus para a origem, sera avaliado pela chefia imediata do Orgao ou Entidade onde estiver
em exercicio.

| - Subsidiar o Planejamento Estratégico da Instituigdo visando aprimorar o seu
Desenvolvimento Organizacional:

Il - Especificos:

a) fornecer elementos para a avaliagdo sistematica da politica de recursos
humanos;

e) avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos:
f) propiciar o autodesenvolvimento do servidor e o seu crescimento no coletivo;
g) fornecer indicadores para Progressao por Mérito Profissional.

Art.42 - Firmar-se-a, em cada unidade de lotacdo dos profissionais da educacio,
apds discussdo anual sobre as taticas e agées, Instrumento de Avaliagdo Coletiva do
Trabalho, entre os servidores municipais de que tratam os §§ 2° e 3° do Artigo 52, a
Coordenagdo e Chefia oy Direcao da referida unidade, visando o cumprimento dos

§ 1. ° - Os Profissionais Municipais nzo abrangidos pelos §§ 2°e 3°do Artigo 43,
bem como os usuarios da unidade, poderzo participar da discussio a que se refere o

"caput" deste Artigo. ,

9
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i VR S

§ 2. ° - O Instrumento de Avaliagéo Coletiva do Trabalho sera submetido &
homologagéo do Prefeito Municipal.

Art.43 - O Instrumento de Avaliagao Coletiva do Trabalho se constituird no meio
do objetivo do processo de Avaliacao de Desempenho da Secretaria Municipal, dos

I - Plano de acao da unidade;
Il - Plano de trabalho das equipes;
Il - Plano de tarefas do servidor publico municipal;

IV - Condigées de trabalho necessarias a aplicacao integral dos Planos descritos
nos Incisos anteriores.

§ 1. ° - A vigéncia do Instrumento de Avaliagao Coletiva do Trabalho sera de 12
(doze) meses para os que ja tiverem passado pelo periodo probatorio, podendo sofrer
ajustes neste periodo, e de 06(seis) meses para os servidores ainda em cumprimento do
Estagio Probatério, visando sua compatibilizagdo com o carater dinamico da Secretaria e
Prefeitura Municipal e das contrapartidas da Instituicdo, com vistas ao atendimento dos
objetivos acordados.

§ 2. ° - O Instrumento de Avaliagao Coletiva do Trabalho se aplica a todos os

Servidores Efetivos da Secretaria Municipal de Educagdo de Icarai de Minas em
atividade.

Art.44 - O Instrumento de Avaliagdo Coletiva do Trabalho tem como objetivos
especificos:

a) detectar a aptidao do servidor € a necessidade de sua integracéo nas diversas
atividades, para melhoria do desempenho no trabalho;

b) identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores, de modo a
serem melhor aproveitados no conjunto de atividades da Instituicdo:

¢) identificar necessidades e aspiragdes de capacitagao e de aperfeicoamento do
servidor em suas atividades:

d) estimular o desenvolvimento do servidor;

e) identificar a necessidade de remanejamento e recrutamento de servidores; W
I A

10
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f) identificar problemas referentes as condigoes de trabalho:

g) incentivar a produtividade e a melhoria da qualidade do servigo prestado:

h) fornecer subsidios, ao nivel da unidade de trabalho, para o planejamento
estratégico da Instituicao;

i) gerar um sistema de informagao integrado, capaz de subsidiar o
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

J) subsidiar a Progressao Funcional por Mérito.

Art.45 - A Avaliacio Coletiva do Trabalho ao final de cada periodo se dara da
seguinte forma:

I - a equipe é avaliada pelos seus integrantes e pela Chefia imediatamente
superior levando em conta os Planos de Acéo e os relatos contidos nas observagées dos
usuarios no Instrumento de Avaliacéo Coletiva do Trabalho,.

Il - a Avaliagédo do servidor publico municipal, baseadas nos Planos de Metas do
Instrumento de Avaliacao Coletiva do Trabalho, considerara:

A - a avaliagéo da equipe:

B - a individual;

C — a da Chefia imediatamente superior.

Paragrafo Unico - Para efeito da Progress&o por Mérito dos servidores publicos
municipais, sera considerado o conceito obtido na forma do disposto no Inciso || deste
Artigo.

Art46 - Os Instrumentos de Avaliagdo Coletiva do Trabalho deverao ter
publicidade interna e externa, especialmente a dirigida aos usuarios, diretos e indiretos,
da Prefeitura Municipal.

Art.47 -A Avaliacao de Desempenho dos servidores publicos municipais em
estagio probatério sera realizada na forma instituida pela Lei do Estagio Probatério,
respeitados os dispositivos do Regime Juridico Unico do Municipio e normas internas da
Prefeitura Municipal, sobre a matéria.

Art.48 - Na avaliagao de desempenho serao considerados os seguintes requisitos

l- assiduidade/pontualidade:

Il - dedicacgio e interesse pelo servigo;

lll - disciplina;

11
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VI - iniciativa;

VIl - lealdade e contribuicdo do servidor Para a consecugéo dos objetivos da
Instituic&o;

VIII - participagdo em cursos de habilitagéo profissional, desde que oferecidos
regularmente pela Prefeitura Municipal;

IX - contar com escolaridade superior a exigida ou estar cursando grau superior
ao obrigatério para o desempenho de suas atribuigées.

Paragrafo Unico: Para que a avaliagéo seja efetiva deverso ser observadas as
seguintes caracteristicas:

| - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
conteldo ocupacional das carreiras;

Il - periodicidade;

Il - conhecimento previo dos fatores de avaliagdo pelos servidores;
IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliagio.

SECAO Il
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art.49 — Ascensio Funcional - é o desenvolvimento do servidor, desde que
atenda aos requisitos legais para seu desenvolvimento na carreira.

Art.50 — A ascensao Funcional dar- se-a por:
| — Progressao:;
Il = Promogao;

Art.51 — Progressio — é a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma faixa vencimental da mesma classe.

Art.52 — O servidor tera direito as seguintes formas de progressao:
| - vertical — grupo ocupacional do magistério:

Il = horizontal — Grupos ocupacionais: Magistério, Atividades de Nivel Superior,
Atividades de Apoio Administrativo e Ocupacional.

Marf 2010-12-14 ' 12
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Art.53 — Progressiao Vertical — ¢ a elevacéo do profissional de uma para outra
classe dentro da mesma série de classes integradas da carreira e dar-se-4 mediante
comprovacao de habilitagdo legal para o exercicio do cargo/fungéo integrante da classe.

§ 1° — Farad jus a progressao vertical o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de 02(dois) anos de efetivo exercicio, no mesmo
nivel;

Il - Ter recebido duas avaliagées de desempenho individual satisfatérias desde a
sua progressao anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

[ll — comprovar a titulagdo minima exigida;

§ 2° - O posicionamento do servidor no nivel para o qual foi elevado dar-se-a no
primeiro grau cujo vencimento basico seja superior ao percebido pelo servidor no
momento da progresséo;

§ 3° - Nos casos de afastamento superior a 90(noventa) dias por motivo de
licenga para tratamento de salde, a contagem do intersticio para fins de promogéao e
progressao, sera suspensa reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar
o tempo de que trata o inciso Il do § 1°.

Art.54 - Progressdo Horizontal — é 3 elevagéo de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da faixa vencimental da mesma classe.

Art.55 — Critérios para concessao da progressao horizontal:
| — Desempenho — Compreende fatores subjetivos (desempenho profissional);

Il = Antiguidade, devendo sempre ser observado o cumprimento do intersticio de
365(trezentos e sessenta e cinco dias)

[l = encontrar-se em efetivo exercicio;

IV — ter cumprido o intersticio de 05(cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo
grau;

§ 1° - Nos casos de afastamento superior a 90(noventa) dias por motivo de
licenga para tratamento de satde, a contagem do intersticio para fins de progressao sera
suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que
trata este artigo;

§ 2° - o periodo de afastamento por doehg;a profissional serd computado para
efeitos de progressao e promocao.

Marf2010-12-14 13
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§ 2° - o periodo de afastamento por doencga profissional sera computado para
efeitos de progressao e promogao.

Art.56 — O intersticio para efeito de concessio da Progressao sera computado
em periodos corridos interrompendo-se quando o servidor afastar-se do exercicio do
cargo ou fungdo em decorréncia de:

| — afastamento para o trato de interesse particular:

Il - licenga sem vencimento;

Il - puni¢&o disciplinar que importe em suspensao:

IV — suspensio de vinculo;

V — prisdo administrativa ou decorrente de decis3o judicial:

VI — exercicio em 6rgao ou entidade diverso do de origem, ressalvados os casos
de nomeacgéo ou designagao para Cargo de Diregado e Assessoramento ou designacao
para compor Comissao, Grupo de Trabalho, Cessao através de convénio, Prestacao de
Servigos no ambito da Administracdo Publica Municipal;

VII — exercicio em cargo de Diregdo e Assessoramento, quando sem 6nus para a
origem, salvo naqueles Cuja remuneragéo é ressarcida;

VIl — desempenho de mandato eletivo, no caso de intersticio para efeito de
progressao por desempenho:

Art.57- Para efeitos desta lei nao concorrera a ascensao funcional o servidor que:
| — esteja respondendo a processo administrativo disciplinar:

Il' - ndo obtenha a maioria absoluta de pontos positivos na avaliagao de
desempenho;

Il - ndo esteja na data da ascensio funcional no exercicio do respectivo cargo ou
funcdo no ambito da Administragdo Municipal:

IV - n&o tenha cumprido o estagio probatorio;

V - esteja em disponibilidade:

Paragrafo Unico — O servidor que atendidos todos os requisitos para concorrer a
progressao horizontal ou vertical deixar de ser promovido pelo fato de estar respondendo

a processo administrativo disciplinar ou judicial, se for julgado improcedente a imputacgéo,
tera resguardados os direitos de promogao ou progressado retroativos ao periodo de

ascensao.
(M'

14
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SECAO IV _
DA READAPTAGAO

Art. 58 — Readaptacio de fungado — ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada por inspe¢do médica, passando a partir de laudo
meédico expedido, a exercer atividades correlatas com o seu cargo/fungéo, sem prejuizo
dos vencimentos.

Art. 59 — atividades que pode exercer o servidor com fungéo readaptada:

| — atividades correlatas com as fungbes do magistério:

Il - atividades na Secretaria Municipal de Educacao;

Il - atividades nas unidades escolares;

Art. 60 - A readaptacao é feita ex - oficio, nos termos de regulamento proprio.

Art. 61 - A readaptacao consiste em atribuic&o de encargo especial.

Paragrafo (nico - A readaptacdo de que trata este artigo, consiste na
interrupgao do exercicio das atribuicées especificas do cargo para desempenho de outras
atividades na escola ou em outro orgao do Sistema, compativeis com o estado de saude

do servidor, mediante prescricao de junta médica oficial.

Art.62 — O processo de readaptacdo podera ser reversivel desde que a Junta
Médica Oficial que comprove a capacidade para o trabalho.

_ SECAOV )
DA REINTEGRACAO, DA REVERSAO E DA VACANCIA

Art.63 — Reintegracio — é o reingresso do servidor no servigo administrativo com
ressarcimento dos vencimentos relativos ao cargo, decorrente de decisdo Judicial ou
Administrativa.

§ Paragrafo Unico - o servidor retornara ao cargo de origem, caso o mesmo
tenha sido extinto o Executivo devera restabelecé-lo.

Art64 - Reversio — & o retorno do servidor aposentado no sistema
administrativo, quando aposentado por invalidez e comprovem-se insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art.65 — A reversao sera feita de oficio ou a pedido, de preferéncia no mesmo
cargo ou naquele em que se tenha transformado, ou em cargo de vencimentos e
atribuicbes equivalentes ao anteriormente ocupado, atendido o requisito d habilitacao

profissional. _ ({z/ﬁ )
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Art.66 — Para efeito desta lei sdo consideradas condigées para que se efetive a
reversao:

| — que o aposentado nao tenha completado 60(sessenta) anos:
Il — que o inativo seja julgado apto em inspecao médica:

Il — que a Administragcdo considere de interesse do Sistema Administrativo o
reingresso do aposentado na atividade.

Art.67 — Vacancia — ¢é a abertura de vagas em cargo publico e se resultara de:
| - exoneragao;

Il — demissao;

lll — aposentadoria;

IV — falecimento; 3
SECAOQO VI )
DA EXONERACAO

Art.68 — Dar-se-a a Exoneragéo:
| — a pedido do servidor:
Il - de oficio nos seguintes casos;

a) Quando se tratar de Cargo em comissao:;

b) Quando se tratar de posse em outro cargo ou emprego da Uniso, Estado,
Municipio ou distrito Federal, dos Territorios, de Autarquia de empresas Publicas ou
Sociedade de Economia Mista; ressalvados os casos de substituicdo, cargos de governo
ou diregcdo, cargos em comissio e acumulagéo legal desde que no ato de provimento,
seja mencionada esta circunstancia;

¢) Na hipétese do nao atendimento do prazo para inicio do exercicio;

d) Na hipétese do nzo cumprimento dos requisitos do Estagio Probatério;

_ SEGCAO VI
DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

Art.69 — Contratagio Por Tempo Determinado — é a contratagdo de pessoal
para no ambito da Educacao Basica, exercer especificamente atividades docentes
(restritas a sala de aula) atendendo as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico das escolas da rede municipal.

Art.70 - A contratagcao de docentes por tempo determinado tera por fim suprir as

seguintes caréncias:
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| - licenga para tratamento de saude;
Il - licenga a gestante:

lIl - licenga por motivo de doenga de pessoas da familia que necessitem de
acompanhamento;

IV —licenga para o trato de interesses particulares;
V — cursos de capacitaco;
VI — outros afastamentos que resultem em caréncia temporaria;

VIl — para fins de desenvolvimento de projetos educacionais, com vistas a
erradicagdo do analfabetismo, corregéo de fluxo escolar e qualificagado da populacao de
Icarai de Minas/MG.

Art.71 — A contratagéo por tempo determinado se dara como segue:

| — Se estiver dentro do prazo de validade do concurso publico, devera o
executivo contratar pessoas que tiveram aprovagao e classificagdo no concurso publico,
sendo contratado o imediatamente posterior ao Ultimo convocado.

Il - ultrapassado o periodo de validade do concurso publico a contratagao devera
ser precedida de selegdo publica para esse fim, constante de prova escrita e de titulos,
¢om o prazo da contratagao definido no edital da referida selecao.

Il — na hipdtese do nao suprimento de caréncia por falta de docentes
selecionados através da selegéo publica, a contratacdo por tempo determinado dar-se-a
Através de analise da capacidade profissional comprovada mediante avaliacdo de
“Curriculo” e entrevista do candidato pelo Conselho Escolar, Nicleo Gestor da Escola e
Secretaria Municipal;

IV — a selecdo podera ser efetuada por especialistas lotados na Secretaria
Municipal de Educagédo, com direito a receber uma gratificagéo de 30%(trinta por cento)
do seu vencimento basico.

Art.72 — é proibida a contratacdo de docentes por tempo determinado, que
tenham vinculo de parentesco até o 2°(segundo) grau com os membros do Nucleo Gestor
da Unidade Escolar, do Prefeito Municipal e dos Secretarios Municipais.

Art. 73 — O Contrato por tempo determinado podera ser rescindido nos
seguintes casos:

| — iniciativa do contratado, cumprindo nesta hipétese a prévia comunicagao ao
contratante, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias;

Il — em virtude de avaliacdo do corpo discente, Nucleo Gestor e Conselho Escolar,
considerando inconveniente a permanéncia do professor na area, classe ou disciplina

para a qual foi contratado. (\éé %
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Paragrafo Unico — O servidor contratado de conformidade com esta Lei, tera
direito ao recebimento de férias e Décimo Terceiro salario proporcional ao periodo do
contrato e gratificagées.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS
SECAO |
DO VENCIMENTO

Art.74 - O vencimento do servidor do magistério sera fixado por esta Lei, de
acordo com os fatores utilizados para avaliagdo dos cargos de provimento efetivo,
estabelecidos.

Paragrafo tnico - O Poder Executivo determinara 0s estudos necessarios a
compatibilizagao de critérios para a execugao do disposto neste artigo.

Art.75 - O professor, sujeito ao regime especial de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, tera gratificacdo mensal correspondente a 100% (cem por cento) de seu
vencimento.

§1° - A gratificagdo de que trata este artigo é devida por ocasido do gozo das
férias anuais ou férias-prémios, apos os seguintes periodos de caréncia no regime
especial:

1) minimo de 1 (um) ano, no caso de férias anuais;
2) minimo de 2 (dois) anos, no caso de férias-prémio.

§2° - Quando o regime especial se der em virtude de substitui¢ao, a gratificagao
sera paga apenas durante o periodo de afastamento do titular.

§ 3° - A cada periodo de 02(dois) anos de efetivo exercicio o servidor tera direito a
uma Gratificagdo Bienal de 2% (dois) por cento sobre seu vencimento basico, sendo
cessada quando o servidor completar 05 anos de efetivo exercicio, passando a receber o
percentual descrito no Art. 77 desta Lei.

§4° - Os servidores investidos em cargo de provimento em comissdo de livre
nomeagao e exoneragio terdo uma correcao anual de 10%(dez ) por cento sobre o
vencimento do cargo.

§5° - Os servidores efetivos terdo direito a corregcao anual do vencimento base
conforme corregdo do salario minimo nacional.

Art.76 - A gratificacdo por regime especial de trabalho integra os proventos da
aposentadoria a razao de 1/30 (um trinta avos) por ano de exercicio.

Art.77 - Cada periodo de 05(cinco) anos de efetivo exercicio publico Municipal,
Estadual ou Federal, da direito ao servidor do magistério a adicional quinqtienal de 5%

(cinco por cento) sobre o seu vencimento basico até o limite de 7 (sete) quinquénios. OM/
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Paragrafo tnico - O adicional a que se refere este artigo incorpora-se ao
vencimento para o efeito de aposentadoria.

Art.78 - O professor e o especialista de educacéo, além dos direitos, vantagens e
concessoes que lhe sdo extensivos pela condigdo de servidor publico, tém as seguintes
vantagens e incentivos:

| - honorario a titulo de:

a) magistério em curso de treinamento, especializagédo e outros programas pelo
Sistema, quando exercido sem prejuizo das atividades de seu cargo;

b) participagdo em comissio julgadora de concurso ou exame, ou em comissao
técnico-educacional:

¢) participagdo em 6rgaos de deliberagéo coletiva, sem prejuizo das atividades de
seu cargo;

Il - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragao de obra ou trabalho
considerado pelo Sistema como de valor para o ensino, a educagéo e a cultura:

Il - prémio pela autoria de livros ou trabalhos de interesse publico, classificados
em concursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema:

IV - prioridade na matricula de filhos em estabelecimentos oficiais do municipio.

SECAO I
DAS FERIAS

Art.79 - Podem ser pagas além dos vencimentos as seguintes vantagens:
| - indenizagGes, que nao incorporam aos vencimentos;

Il - gratificages e adicionais que se incorporam aos vencimentos ou proventos
nos casos e condigdes indicados nesta Lei.

Art.80 - O ocupante de cargo do magistério gozara férias, anualmente:

I - aos docentes em exercicio em regéncia de classe nas unidades escolares sio
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de
férias escolares, conforme calendario escolar;

Il - aos demais integrantes do magistério 30 (trinta) dias por ano.

§ 1° - N&o é permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - O adicional de 1/3 (um terco) de férias sera pago no més de janeiro de
cada ano ao professor regente de turma.

§ 3° - O adicional de 1/3 (um tergo) sera pago aos demais ocupantes do quadro
do magistério, no més em que lhes forem concedidas as férias.
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Art.81 - O servidor tera direito a férias-prémio com duragao de 03(trés) meses
adquiridas a cada periodo de 05(cinco) anos de efetivo exercicio. As férias-prémio nao
gozadas serao contadas para efeito de aposentadoria;

Art.82 - Os periodos de férias anuais e de férias-prémio sédo contados como de
efetivo exercicio, para todos os efeitos.

Art.83 - As férias-prémio poderso ser interrompidas por conveniéncia do Poder
Executivo, tendo o servidor o direito de gozar o periodo interrompido apés atender as
necessidades que levaram a interrupcao.

Art.84 - Esta Lei determina que os Orgaos Municipais de Educacéao elaborem os
Planos Anuais de Férias, observando critérios que assegurem aos servidores igual
oportunidade de utilizagdo, estabelecendo preferencialmente rodizios anuais como o
seguinte:

§ 1° - O nimero de servidores em gozo de férias nao podera ultrapassar em cada
més o percentual de 10% (dez por cento) do total de servidores em efetivo exercicio em
cada Unidade Administrativa;

§ 2° - Quando a Unidade Administrativa dispuser de nimero de servidores inferior
ao percentual estabelecido, a concessao de férias far-se-a de forma equitativa no decorrer
do ano.

Art.85 - Para efeitos desta lei consideram-se critérios para desempate quando a
preferéncia do més de gozo de férias for superior ao percentual estipulado:

| — servidor mais idoso;
Il — servidor com maior niimero de filhos menores estudantes;
Il - servidor com maior tempo de servico municipal;

IV - servidor com 02 (dois) vinculos empregaticios cujos periodos sejam
coincidentes;

V — servidor com o periodo de férias coincidente com o do cénjuge, comprovado
por declaragao do Orgao Empregador do mesmo;

VI - servidor estudante:

Art86 - As férias dos servidores postos a disposicdo ou remanejamento
temporario serdo da seguinte forma:

§ 1° - No Orgao ou Entidade em exercicio, deverao constar no Plano Anual de
Férias da respectiva origem para fins de programacao financeira.

20
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§ 2° - A comunicagdo do periodo de utilizagdo de férias do servidor com a
situacdo supracitada devera ser encaminhada ao Orgéo até o dia 10 (dez) de novembro
do exercicio anterior ao da concessao.

Art.87 - As férias dos servidores afastados em missio no exterior, ou para
participar de cursos por periodo superior a 01 (um) ano serédo concedidas quando do
retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade de origem, obedecendo ao Plano Anual de
Férias.

SECAO Ill
DAS DIARIAS

Art.88 - Diarias — para efeitos desta lei considera-se diaria, o ganho
correspondente a um dia de trabalho para o servidor, que se deslocar da sua reparti¢éo
para participar de Cursos de Capacitacdo, e servidor investido em cargo de provimento
em comisséo a servigo da Secretaria ou curso de capacitagao, a titulo de indenizagéo das
despesas de alimentagdo, hospedagem, passagem e locomogéo nas localidades para
onde viajar.

Art.89 - Sao consideradas viagens par concessdo de diarias, o afastamento do
servidor de sua sede de trabalho, em objeto de servico, para em cumprimento a
determinagdo superior, desempenhar tarefa oficial, para localidades fora da area do
Municipio de Icarai de Minas, para outra cidade, Capital do Estado ou fora do Pais.

Art.90 - As diarias serdao concedidas por dia de afastamento da sede da
reparticdo de origem, destinando-se ao pagamento da despesa efetuada pelo servidor
com deslocamento, hospedagem e alimentagdo nas localidades para onde viajar, fazendo
jus somente a metade do valor da diaria nos casos:

a) Quando o afastamento nao exigir pernoite fora da sede;

b) Quando fornecido alojamento ou outra forma de hospedagem em
instalagbes pertencentes & Administragio Publica de qualquer esfera de governo, e de
instituicdes privadas.

Art.91 - As diarias serdo pagas anteriormente a viagem do servidor.

Art.92 - O valor da diaria sera estabelecido através de Decreto do Executivo, e
corrigido sempre que houver aumento de passagens, alimentacao e estadia.

Art.93 - Ajuda de Custo — Para efeitos desta lei ajuda de custo é o valor que se
destina a indenizar as despesas do servidor oriundas de viagens a servigo para fora do
Municipio, Estado ou pais, com hospedagem, alimentagéo, aluguel e locomogao nas
localidades onde for viajar.

SECAO IV
DO AUXILIO FUNERAL

Art.94 - O auxilio funeral sera concedido a familia do servidor falecido, mesmo
que aposentado, ou na falta desta, a quem promover o enterro, mediante prova das
despesas efetivamente realizadas, no valor correspondente a um més de vencimento,
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salarios ou proventos, a que fazia jus o servidor na data do obito, limitado o pagamento a
quantia de 02(dois) salarios minimos, vigente a epoca do falecimento:

Art.95 - Para efeitos desta lei o auxilio funeral sera concedido mediante
requerimento da familia do beneficiario devidamente instruido com a certiddo de Obito do
ex-servidor, observado o que se segue:

| - a unidade setorial, ao receber a solicitagdo de pagamento lavrara Portaria de
Notificagdo de Falecimento, em 03(trés) vias, com base nos assentamentos funcionais e
na certidao de obito;

Il - o ato de Notificacdo de Falecimento depois de assinado pelo executivo sera
encaminhado para publicagdo no Diario Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado ou
jornal de grande circulagéo existente no municipio, se nao houver, em outro municipio
num prazo de 48(quarenta e oito) horas, contado do recebimento do requerimento,
computando-se neste prazo a remessa do processo ao setor financeiro;

lll - apds os procedimentos de que tratam os incisos, | e Il, o Setor de Recursos
Humanos enviara o processo ao Setor financeiro para que o mesmo providencie, através
de empenho, o pagamento do beneficio no prazo maximo de 05(cinco) dias, contados da
data da entrada do requerimento no 6rg&o de origem do servidor;

IV - 0 auxilio funeral pode ser solicitado pela familia do servidor ou na falta desta
por quem promover o enterro, mediante comprovagéo das despesas;

_ SECAOV
DO DECIMO TERCEIRO

Art.96 - Décimo Terceiro Salario — & uma gratificacéo a ser paga ao servidor
pela entidade patronal. O seu valor é variavel, geralmente aproximado de um salario
mensal do servidor.

Art.97 - O Décimo Terceiro podera ser pago em uma ou mais prestagées.

Art.98 - O Décimo Terceiro sera calculado com base na remuneracgao devida ao
servidor no més de dezembro do ano em curso ou do més de acerto rescisorio do servidor
contratado, se ocorrido antes desta data e devera ser considerado o valor bruto sem
dedugao.

Art.99 - O Décimo Terceiro é devido por més trabalhado, ou fragdo do més igual
ou superior a 15(quinze) dias.

Art.100 - O Décimo Terceiro podera ser pago em 02(duas) parcelas anuais, a
primeira parcela entre os meses de janeiro a 30(trinta) de novembro e a segunda devera
ser quitada até o dia 20(vinte) de dezembro, tendo como base a remuneracgao deste més.

Art.101 — Por conveniéncia do Poder Executivo, o servidor podera receber a
13(primeira) parcela do décimo terceiro salario junto com suas férias.
22
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Art.102- Por conveniéncia do poder Executivo podera ser paga a 12 (primeira)
parcela do décimo terceiro na data do aniversario do servidor.

Art.103 - Esta gratificacao sera devida na extincao do Contrato de Trabalho por
tempo determinado, na cessagao da relagao de emprego por motivo de aposentadoria e
no pedido de dispensa do servidor, mesmo ocorrendo antes de dezembro.

Art.104 - Nas decisbes contratuais s6 ndo tera direito ao décimo terceiro as
dispensas por justa causa.

Art.105 - As faltas legais e justificadas ao servico nao serao deduzidas do
servidor

Art.106 - O desconto previdenciario sobre o décimo terceiro devera ser efetuado
na parcela de dezembro.

Art.107 - O desconto relativo ao INSS do décimo terceiro segue a mesma tabela
que os demais salarios tendo por base o valor do décimo terceiro.

Paragrafo Unico -. O desconto relativo ao imposto de renda pessoa-fisica segue
a tabela da Receita Federal. A diferenga para os demais meses, é que o salario é
tributado exclusivamente na fonte, o que significa que o imposto de renda retido na fonte
sob o décimo terceiro ndo pode ser compensado na declaracgao anual.

TITULO V
DO TEMPO DE SERVICO
CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DOS AFASTAMENTOS CONSIDERADOS DE EFETIVO EXERCICIO

Art.108 - Tempo de Servigo para efeito deste Estatuto, Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo de
Icarai de Minas compreende:

| — o periodo de efetivo exercicio das atribuigdes de cargos ou empregos publicos;

Il — o tempo de contribuicdo Federal, Estadual ou Municipal sera contado para
efeito de aposentadoria, e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade;

Art.109 - Sao considerados afastamentos de efetivo exercicio:

a) Férias;

b) Casamento, até 08(oito) dias;

c) Luto, até 08(oito) dias, por falecimento de cdnjuge ou companheiro, filhos,

pais e pais adotivos;

d) Luto até 02(dois) dias por falecimento de tio (a) e cunhado (a)
23
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e) Exercicio das atribuigdes de outro cargo (de provimento em comissao) em
outros 6rgaos da Administragao direta, indireta ou 6rgaos do Estado:

f)  Convocagao para o Servigo Militar;

g) Juri e outros servigos obrigatérios;

h) Desempenho de funcgéo eletiva Federal, Estadual ou Municipal, observada
quanto a esta a legislagéo pertinente:

i) Licenca de 90 (noventa) dias para candidatar-se a cargo eletivo;

J) Exercicio das atribuicées de cargo ou fungdo de governo ou direcdo e
Assessoramento por nomeacao do Prefeito Municipal;

k) Licenga por acidente de trabalho, agressdo nio provocada ou doenca
profissional,

) Licencga especial;

m) Licencga paternidade até 08 (oito) dias;

n) Licenga a servidora gestante;

0) Licenga a servidora adotante;

p) Licenga para tratamento de saude;

q) Licenga para tratamento de moléstia que impossibilite o servidor
definitivamente para o trabalho, nos termos em que estabelecer Decreto do Chefe do
Executivo Municipal;

r)  Doenga devidamente comprovada até 36 (trinta e seis) dias por ano e nao
mais de 03(trés) dias por més;

s) Missdo ou estudo noutras partes do territério nacional ou estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Chefe do Executivo,
legislativo e Judiciario;

t)  Decorrente de periodo de transito, de viagem do servidor que mudar de
sede, contado da data do desligamento e até o maximo de 15(quinze) dias;

u)  Pris&o do funcionario, absolvido por sentenca transitada em julgado;

v)  Prisdo Administrativa, suspenséo preventiva, e, o periodo de suspensao
neste ultimo caso, quando o servidor for reabilitado em processo de revisao;

w) Disponibilidade;

X)  Licenga para desempenho do mandato sindical pelo periodo da duragéo do
mandato, podendo der prorrogada por igual periodo:

*CF/88, art.10, Inciso Il, Alinea b, § 1° dos ADCT.

SECAO I
DAS LICENGAS

Art.110 - O servidor publico abrangido por esta lei, pode ser licenciado nas
seguintes situagdes:

| - para tratamento de satdde — precedera de inspegado médica efetuada por junta
medica oficial, nomeada pelo Prefeito Municipal e Secretario de Saude, podendo ser
prorrogada ao findar o prazo estabelecido, se o servidor ainda se encontrar sem condigcao
para reassumir suas atividades, tendo, contudo de ser submetido a uma nova pericia para
que seja prorrogada a licenga anterior;

a
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Il - por acidente de trabalho, agressao nao comprovada e doenga profissional,
aplicando neste caso todos os direitos referidos as licencas e sem prejuizo das regras
estabelecidas nesta lei;

Il - por motivo de doenga em pessoas da familia sendo:

a) Ascendente;

b) Descendente colateral:

c) De dependente que conste do seu assentamento individual, desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com exercicio funcional;

d)

IV - quando gestante mediante inspecdo médica, sera licenciada por periodo de
04(quatro) meses, isto é, 180(cento e oitenta) dias consecutivos com remuneracao
integral.

V - nos casos de adogao ou guarda judicial de crianga até 1(um) ano de idade o
prazo sera de 90(noventa) dias.

VI - nos casos de adogio cuja crianga tenha mais de 01(um) ano e menos de
12(doze) anos de idade o prazo sera de 30(trinta) dias consecutivos, devendo ser
apresentado documento comprobatério do poder judiciario;

VII - para servigo militar obrigatério, o servidor sera licenciado com vencimentos
integrais, ressalvado o direito de opgao pela retribuicio financeira do servigo militar. Ao
servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a 30(trina) dias para que
réassuma o exercicio, sem perda dos vencimentos:

VIII - para acompanhar conjuge, também servidor publico, quando de oficio, for

mandado servir em outro ponto do Estado, Outro Municipio do Territério Nacional, ou do
Exterior

IX - em Carater Especialllicenca especial, licenga por 03(trés) meses com
vencimento integral para o servidor que contar com 05(cinco) anos de servigo ininterrupto
(licenga-prémio);

Art.111 - Quando o servidor nao optar por gozar a licenga especial (férias-prémio)
0 tempo serd computado para efeitos de aposentadoria, disponibilidade e progressao:

Art.112 - Serao solicitados os servigos de Inspecéao Médica nos seguintes casos:
| — admiss&o de novo servidor:
Il — afastamento do trabalho para tratamento de saude e prorrogacio;

Il — afastamento do trabalho para acompanhar familiares:
IV — readaptagéo funcional e reverszo

V — aposentadoria por invalidez:
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VI - isengao de Imposto de Renda;

VIl - verificagdo de sanidade mental;

VIl - inclusado de dependentes/ filhos maiores invalidos;
IX — comprovagao de deficiéncia fisica/ concursos.

SECAO I
DAS AUTORIZAGOES

Art.113 - Os servidores serao autorizados a se afastar do exercicio funcional nos
seguintes casos:

| - Estudante, para incentivo a sua formagéo profissional e dentro dos limites
estabelecidos neste estatuto, o estudante sera autorizado a se afastar das suas
atividades por conveniéncia do Poder Executivo.

Il - Para realizar Missdo ou estudo em outro ponto do Territério Nacional ou
estrangeiro;

Il - Afastamento para fins de estudos Pés-Graduados:

IV - Para Especializagdo fora do Estado ou Pais pelo periodo maximo de
12(doze) meses, incluindo-se o periodo para elaboragdo de monografia. Quando o curso
for ministrado no Municipio de Icarai, a liberagao para o afastamento sera avaliada pela
chefia imediata, com a observancia a compatibilidade entre a jornada de trabalho do
servidor e carga horaria do respectivo curso;

V - Para Mestrado — afastamento de 24(vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por mais 06(seis) meses,

VI - Doutorado — afastamento de 36(trinta e seis) meses com prorrogacao de
mais 12(doze) meses:

VIl - Pés Doutorado — afastamento de no minimo 06(seis) meses e no maximo
12(doze) meses, ficando o servidor na obrigagédo de remeter ao setor de Recursos
Humanos os relatérios semestrais das atividades executadas, bem como relatério geral
por ocasidao do término do curso, constando Monografia, Dissertagdo ou Tese,
devidamente aprovada.

Art.114 - Esta lei autoriza a cessao de servidores para o sistema de ensino de
outros municipios, caso o servidor necessite mudar de domicilio. A cessdo devera ser
efetuada desde que o servidor possua habilitagdo exclusiva para o ensino fundamental e
nele esteja atuando, com 6nus para o municipio de destino.
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SECAO IV
DAS GRATIFICAGOES

Art.115 - Para progressao horizontal o servidor que cumprir 05(cinco) anos de
efetivo exercicio, tera direito a gratificagao de 5%(cinco) por cento calculado sobre o seu
vencimento, como recompensa por antiguidade funcional.

Art116 - Fica assegurado o direito adquirido para todos os servidores que
atenderem aos requisitos desta lei, até a data da sua promulgacéo, tendo direito as
seguintes gratificagées:

| — pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico — é uma
gratificagdo concedida somente para servidor que cumprir a jornada de 40(quarenta)
horas semanais, sendo seu valor de 10%(dez) por cento calculado sobre o seu
vencimento basico;

Il — efetiva regéncia de classe — concedida aos professores de ensino
fundamental, por efetiva atuacao na sala de aula no percentual de 20%(vinte) por cento
calculado sobre o vencimento e/ou salario do cargo/fungao;

Il - gratificacdo de fungio para Diretor e Vice-Diretor — assegurada apenas
aos professores efetivos nomeados para exercerem cargos de Diretor e Vice-Diretor de
escolas da rede municipal, no percentual de 05% sobre o vencimento basico;

IV — gratificagdo por desenvolvimento — Assegurada aos integrantes efetivos
do magistério quando designados a exercer cargos de provimento em comiss&o, diregédo
€ assessoramento no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, no percentual de 05%
(cinco) por cento sobre o vencimento basico:

V - gratificagdo por efetivo exercicio da especialidade - destinada ao
Orientador Educacional, professor Coordenador de Ensino, supervisor Pedagdgico,
Inspetor Escolar, desde que esteja em efetivo exercicio nas unidades escolares em
fungéo inerente a sua habilitagao;

VI — de incentivo profissional — instituida para o professor de ensino
fundamental e médio, que ingressar ou por promog¢ao, passar a integrar nova classe, ou
seja: Pleno, Especializado e Mestre, sendo calculado conforme aqui especificado:

a) Professor Especializado 15%
b) Professor mestre 25%

VIl — para Professores de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais
(PANEE), 10%(dez) por cento sobre o vencimento basico, devendo os mesmos estarem
efetivamente exercendo a regéncia de classe de alunos supracitados;

VIl — Gratificagao de localizagio — concedida no valor de 5%(cinco) por cento
sobre o vencimento basico aos professores com exercicio em escolas localizadas na zona

rural do municipio;
C%

27



PRREFFEITURA MUNICIPAL DE ICARAI DE MINAS 28
Estado de Minas Gerais
CEP: 39.318-000

IX — gratificagdo de atividade extraclasse — para os servidores que realizarem
atividades extraclasses na escola, tanto do ensino fundamental, quanto de tele-ensino,
podendo os mesmos ter acrescida a sua carga horaria em 02 horas, com direito ao
acréscimo calculado proporcionalmente aos seus vencimentos, no percentual de 05%
(cinco) por cento;

: Art.117 - Funcgao Gratificada - Fica o Executivo Municipal autorizado a nomear
servidores efetivos para exercerem as fungdes gratificadas, podendo o servidor, perceber
além do vencimento do cargo efetivo, gratificagdo mensal calculada sobre sua
remuneragédo base, determinante da sua produtividade e responsabilidade do cargo,
levando-se em conta a natureza e a complexidade da fungéo que esta desempenhando,
com percentual variavel de 1% (um por cento) até 100% (cem por cento), a ser instituida
através de Decreto Municipal, contendo as especificagbes da fungéo gratificada,
caracterizagao do servidor e valor a ser pago.

Art.118 - Outras Vantagens Pecuniarias - O servidor podera receber, além do
vencimento, as vantagens previstas neste Estatuto, desde que nao tenham sido
beneficiados pela presente Lei e nio se trate de vantagem em duplicidade.

Paragrafo Unico — E vedado o aproveitamento de candidatos aprovados em
uma, , para outra Carreira.
SECAO V
DA REMUNERACAO

Art.119 - A Isonomia Salarial entre os integrantes das Carreiras criadas por
esta Lei serd assegurada pela remuneragao uniforme do trabalho prestado por
Profissionais Municipais da mesma Escolaridade, Classe e Padriao de Vencimento,
atribuicdo, denominag&o igual ou equivalente e o respectivo grau de responsabilidade a
eles atribuida;

§1° -O municipio instituira a Conselho de Politica de Administracdo e
Remuneragéo de Pessoal, como previsto no art. 54. LOM; - Lei Organica Municipal -.

§ 2. ° - A remuneragdo de que trata o ‘caput’ deste Artigo € definida nos termos
dos paragrafo Gnico dos art. 33, artigos 37, 38, 43, 48, e 49 da LOM:

§ 3 ° - Aos Servidores Publicos Municipais acrescenta-se a definicdo do “caput’
deste Artigo o Nivel de Capacitagéo e os incentivos concedidos na forma da Lei.

Art.120 - Piso de Vencimento & o menor valor pecuniario atribuido ao primeiro
Padréo de Vencimento de cada um dos Cargos definidos nesta Lei.

Art.121 - A Remuneragao do Servidor Publico Municipal sera composta pelo
Padrdo de Vencimento do Nivel de Capacitagdo e Classe ocupadas pelo mesmo,
acrescido, se for o caso, dos Incentivos Funcionais previstos nesta Lei e as demais
vantagens pecuniarias de carater permanente estabelecidas em Lei.

§ 1° - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de vencimento,
importancia superior aos valores fixados como remuneragao para o Prefeito Municipal; /m
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§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel e observara o principio da isonomia, quando couber;

§ 3° - O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a:

| - jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas semanais para o Professor e
25(vinte e cinco) horas para o Especialista da Educacao;

Il — jornada de 06 (seis) horas diarias para o trabalho realizado em turno
ininterrupto para servidores da area administrativa e auxiliar;

Il — O servidor efetivo que for nomeado para cargos de provimento em comissio
por cinco anos ininterruptos ao retornar para seu cargo efetivo, tera direito a continuidade
do vencimento do cargo acrescido das vantagens pessoais;

IV — O Auxiliar da Educagéo Infantil e

Art.122 - O Piso de Vencimento dos Servidores Publicos Municipais é o
equivalente ao valor monetario do primeiro Padrio de Vencimento do Nivel de
Capacitagao | da Classe "A".

TITULO VI
DOS NIVEIS E CLASSES
CAPITULO VI
DA PROGRESSAO DA CARREIRA
SECAO |
DOS CRITERIOS PARA PROGRESSAO

Art.123 - Na forma do art. 67, paragrafo 1V, da LDB, a progresséo da carreira do
Magistério Municipal, em quaisquer dos seus cargos representados por niveis, far-se-a
atraves da titulagao ou habilitagao e da avaliagao do desempenho, e a progressao de uma
classe para outra, do mesmo nivel, apds cumprimento pelo docente ou especialista, dos
intersticios de 05 (cinco) anos em cada classe.

Art.124 - Para efeito deste Estatuto, a carreira do Magistério Municipal tera 06
(seis) niveis e 06 (seis) classes.

§ 1° - A defini¢ao dos niveis obedecera aos seguintes critérios:

I - Nivel I - Docentes com habilitagso em Magistério de 1° grau de 12 a 42 séries, ou
correspondente e com 01 (um) ano de estudos adicionais os quais incluirao, quando for o
caso, formagao pedagogica;

Il - Nivel Il - Docentes com licenciatura de 1° grau DE 12 A 42 séries e de de 52 a
82 séries, obtida em curso de licenciatura plena oferecido por instituicdo de nivel superior,
em qualquer area de atuacgéo, acrescido de curso de pds graduagédo na area de atuaco,
reconhecido ou autorizado pelo CNE (Conselho Nacional de Educacao).
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Il - Nivel Il - Docente com licenciatura plena na area de atuacdo, obtida em
instituicao de nivel superior reconhecida ou autorizada pelo CNE (Conselho Nacional de
Educacgdo).

IV- Nivel IV - Docentes portadores de titulos de pos-graduacgao (especializagao) na
area de atuagao, oferecido por instituicao reconhecida ou autorizada pelo CNE (Conselho
Nacional de Educacgio).

V- Nivel V - Docentes portadores de titulos de mestrado na area de atuacao,
oferecido por instituicdo reconhecida ou autorizada pelo CNE (Conselho Nacional de
Educacgao).

VI- Nivel VI - Docentes portadores de titulos de doutorado na area de atuagéo,
oferecido por instituicdo reconhecida ou autorizada pelo CNE ( Conselho Nacional de
Educacgao).

§ 2° - A definigao das classes obedecera aos seguintes critérios:

I- Classe A — Professores e especialistas, em exercicio de suas atividades,
dentre o periodo de 01 (um) a 05 (cinco) anos;

Il - Classe B — Professores e especialistas, em exercicio de suas atividades, dentre
o periodo de 05 (cinco) anos e 01 (um) dia a 10 (dez) anos;

lll - Classe C — Professores e especialistas, em exercicio de suas atividades,
dentre o periodo de 10 (dez) anos e 01(um) dia e 15 (quinze) anos;

IV- Classe D — Professores e especialistas, em exercicio de suas atividades,
dentre o periodo de 15 (quinze) anos e 01 (um) dia a 20 (vinte) anos;

V- Classe E — Professores e especialistas, em exercicio de suas atividades, dentre
0 periodo de 20 (vinte) anos e 01 (um) dia a 25( vinte e cinco) anos;

VI- Classe F — Professores e especialistas, em exercicio de suas atividades, dentre
o periodo de 25 (vinte e cinco) anos e 01 (um) dia a 30 (trinta) anos;

§ 3° - O professor que nao dispde de habilitagao de nivel superior, que adquirir a
habilitacdo escolar exigida legalmente, podera requerer, mediante comprovagao
documental, o ingresso no nivel correspondente levando em consideracéo seu tempo de
magistério.

Art.125 - Havera progressao de um nivel para o outro, mediante comprovacdo de
titulagéo e avaliagao do desempenho, nas seguintes condigées:

| - Do Nivel | para o Nivel Il, mediante habilitaggo em Materias Pedagogicas ou
outro curso correspondente com 01 (um) ano de estudos adicionais;
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II- Do Nivel Il para o Nivel lll, mediante obtengao de licenciatura de 1° grau (52 a
8? séries) em curta duragédo em instituicdo de nivel superior, reconhecida ou autorizada
pelo CFE ( Conselho Federal de Educaco);

lll- Do Nivel Il para o Nivel IV, mediante obtengdo de licenciatura plena, em
instituicdo de nivel superior, reconhecida ou autorizada pelo CFE (Conselho Federal de
Educacao);

IV- Do Nivel IV para o Nivel V, mediante obtengédo de titulo de pos-graduagao
(especializagdo) em instituicdo de nivel superior, reconhecida e autorizada pelo CNE
(Conselho Nacional de Educacgao);

V- Do Nivel V para o Nivel VI, mediante obtencao de titulo de mestrado em
instituicdo de nivel superior, reconhecida e autorizada pelo CNE (Conselho Nacional de
Educacao).

Art.126 - Os docentes e especialistas, integrantes do magistério municipal que
adquirirem, na forma do § 2° art. 129, tempo suficiente para o deslocamento de uma
classe para outra, serdo contemplados com o percentual cumulativo de cinco por cento
(5%), até o limite maximo de vinte e cinco por cento (25%), incidentes sobre o salario
base.

Art.127 - O provento do magistério publico municipal compor-se-a de um salario
base, adicionado de uma parcela pecuniaria conforme Tabela prevista no Anexo Unico
desta Lei, atribuida esta ultima, exclusivamente, aos professores que estiverem no efetivo
exercicio do magistério.

§ 1° - A atribuicao da parcela pecuniaria aludida no “caput” deste artigo tem como
finalidade exclusiva, a valorizacdo dos integrantes do magistério, nao podendo ser
contemplados, sob nenhuma hipétese aos professores que nao estejam em efetivo
exercicio, ou que estando dele se afastem, para cumprimento de outras atividades:

§2°-E assegurado ao professor municipal o direito a licenga para desempenho de
mandato de dirigente sindical em confederagédo de classe de ambito municipal sindicato
representativo da categoria de ambito Estadual e Municipal, sem prejuizo de sua
remuneracgao.

§ 3° - Allicenga de que se trata o paragrafo anterior tera duragéo igual ao mandato,
podendo ser prorrogada, uma Unica vez, em caso de reeleicao.

Art.128 - O professor municipal, quando em exercicio das atribui¢cbes especificas
do seu cargo, em fungéo de docéncia ou em funcao de especialistas em educacio, em
unidade de ensino, fazem jus, anualmente a 45 (quarenta e cinco) dias de férias legais
estabelecidos no calendario escolar, distribuidas nos periodos de recesso, conforme os
interesses da escola.
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SECAO I )
DO INCENTIVO POR MERITO E PERMANENCIA

Art.129 - O incentivo por mérito e permanéncia somente sera concedido aos
Profissionais que obtiverem resultado satisfatorio nas Avaliagbes de Desempenho de que
trata o Capitulo Il desta Lei, apos 02 (dois) anos no ultimo nivel, da Classe a que
pertenca, compreendendo 25(vinte e cinco) anos de servico para o professor e
especialista e 30(trinta anos) de servigo para os demais cargos.

Paragrafo Unico - O incentivo de que trata o “caput” deste Artigo correspondera
a diferenga percentual entre os Padrées de Vencimento, definidos, de igual percentual
mediante resultado satisfatorio em nova Avaliagdo de Desempenho definida nesta Lei.

SEGAO Il )
DO INCENTIVO DE TITULAGAO

Art.130 - O Incentivo de Titulagdo sera concedido ao servidor que adquirir grau de
Escolaridade formal superior ao exigido para sua Especialidade, desde que nao tenha
obtido Progressao advinda da aquisicao do titulo.

Art.131 - O Incentivo de Titulagao sera devido com base em percentual calculado
sobre o Padrao de Vencimento correspondente a Especialidade ocupada pelo
Profissional, levando em consideragédo a Avaliagdo de Desempenho e os seguintes
parametros:

| - o valor do Incentivo niao podera ser superior ao percentual de acréscimo no
Vencimento do Servidor em caso de eventual aprovagao em processo de Progress&o;

Il - a aquisi¢ado de titulo em area de conhecimento afim a de atuacao do Servidor
ensejara maior percentual de Incentivo do que em area nao afim;

lll - caso o Servidor utilize a titulacao respectiva para classificar-se em processo
seletivo de Progressdo, e nele for aproveitado, cessara o pagamento do Incentivo
imediatamente.

SEQZ\O vV
DA PREVIDENCIA SOCIAL

, Art.132- Sera assegurado aos servidores que integram este estatuto, o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art133 — A previdéncia sera financiada com recursos provenientes da
Administragdo Municipal e pelas Contribuigbes Previdenciarias dos segurados,
compreendendo o pessoal ativo, inativo e dos pensionistas.

Art.134 — O Plano de Seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que estio
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acdes que
atendam as seguintes finalidades:

L
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I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servigo, inatividade, falecimento e recluséo;

Il - protecao a maternidade, a adogao e a paternidade;

lll — assisténcia a saude.

Art.135 — os beneficios do Plano de Seguridade social do servidor compreendem:
| — quanto ao servidor:

Aposentadoria;

Auxilio natalidade;

Salario-familia;

Licenca para tratamento de saude;

Licenca a gestante e a adotante e licenca-paternidade;
Licenga por acidente em servico;

g) Assisténcia a saude;

h)  Garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias:
Il - quanto ao dependente;

a) Pensao vitalicia e temporaria;

b)  Auxilio funeral;

c) Auxilio-reclusao;

d) Assisténcia a saude

DO Q00T W
N N N N N

SECAOV
DA APOSENTADORIA

Art.136 — O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

Il — Tera direito & aposentadoria com proventos integrais os servidores que
tenham ingressado no servigo publico até a data de 31/12/2003, que corresponderdo a
totalidade da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a Aposentadoria, na forma da
lei, quando observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 5° do
Art.40 da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Sessenta anos de idade se homem, e cinquenta e cinco anos de idade se
mulher;

b) Trinta e cinco anos de contribuicdo se homem e trinta anos de contribuicao
se mulher;

c) Vinte anos de efetivo exercicio no servigo ptblico;

d) Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se

der a aposentadoria;
>
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Paragrafo Unico - A legislagédo pertinente a matéria estabelece que os
professores de ensino basico, fundamental e médio, tém uma regra diferenciada, em que
o tempo de contribuicdo minimo e a idade, sao reduzidos em 05(cinco) anos, desde que
provem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

Fundamentagao Legal: CF/88, art. 40
Emenda Constitucional Federal n°. 41 de 19/12/2003
Emenda constitucional Federal n°. 56, de 07/01/2004.

TITULO VI
DA LOTAGAO
CAPITULO VI
DO EXERCICIO DAS FUNCOES DO MAGISTERIO
SECAO |
DO PRAZO PARA ENTRAR EM EXERCICIO
Art.137 - A fixagdo do local onde o professor ou o especialista de educacao
exercera as atribui¢oes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotacao, nos termos
do que dispde o Capitulo Il do Titulo IV.
Paragrafo Unico - A lotagdo para o exercicios das atribuicdes dos servidores
administrativos designados ou concursados para a area da Educacgdo, serdo exaradas
pela Secretaria Municipal de Educagao, em ato ratificado pela Chefia do Executivo:

Art.138 - O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio no prazo
de 5 (cinco) dias, contados da data da posse, quando:

I - nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo:
Il - nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comisso;
Il - ocorrer mudanga de uma escola para outra ou para outro 6rgao do Sistema.

Art.139 - O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo, a
pedido do servidor e a juizo do Sistema.

Art.140 - Sao competentes para dar o exercicio:

| - os diretores e coordenadores de escolas, ao servidor do estabelecimento.

Il - o titular da Secretaria Municipal de Educacao, em todos os casos.

Art.141 - Da-se a vinculagao ao Quadro do Magistério nas seguintes hipéteses:
| - lotagao;

Il - provimento em cargo em comiss&o dentro do Sistema: y
3 W 4
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lll - autorizagcao especial.

Art142 - A vinculagdo ao Quadro do Magistério assegura a percepgao de
vencimento especifico do magistério, o direito a progressao horizontal, a contagem de
tempo de servigo para adicionais de magistério e outras vantagens previstas nesta Lei.

Art.143 - O ocupante de cargo do magistério ndo sera colocado, com ou sem
onus para o Municipio, a disposi¢cdo da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos
Territérios, de outros Municipios e de entidades da Administragao indireta, inclusive
Fundacoes.

Art.144 - O disposto no artigo ndao se aplica a situagdes excepcionais,
decorrentes de convénios, mediante solicitagdo de Ministros de Estado ou Governadores
e Prefeitos.

Art.145 - O professor ou o especialista de educagao colocado a disposicao ficara
desvinculado do Quadro do Magistério e sujeito as seguintes restricées:

I - suspensao dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;
Il - cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei;

Il - suspensdo de contagem de tempo de servico para fins de adicional de
magistério e progressao;

IV - cancelamento de lotagéo.

Art.146 - Nao é permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio de suas
atribuicdes especificas para exercer fungées burocraticas dentro do Sistema ou entidades
que com ele mantenham convénio, ou 6rgao da Administragao Publica Municipal.

Paragrafo nico - O disposto neste artigo nao se aplica as hipéteses de exercicio
de cargo em comissio.

Art.147 - A autoridade escolar comunicara imediatamente ao orgao central de
Educagdo o inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do
magistério.

Art.148 - E proibido o abono de faltas.

TITULO Vil
DA MOVIMENTAGAO DO PESSOAL
CAPITULO VIlII
DA REMOGAO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.149 - A movimentagéo do pessoal do magistério é feita mediante lotagéo e
autorizacao especial. Y4
& -
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Art.150 - O ato de mudanga de lotagdo, quando a pedido, sera processado e
efetivado no més de janeiro.

Art151 - E vedada a movimentagao e a disposicdo do professor ou do
especialista de educacao:

I - quando se tratar de servidor ndo estavel, excetuada a hipotese de mudanca de
lotagéo no interesse do Sistema e mediante justificativa;

Il - quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos ultimos 2
(dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no mesmo ano letivo;

lll - ex oficio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores € no de 3 (trés) meses
posteriores as eleigdes. )
SECAO Il
DA LOTACAO
Art.152 - O ocupante de cargo do magistério sera lotado:
I - em escola, o Professor,

Il - em escola ou, em 6rgao central do Sistema, o especialista de educagao.

Art.153 - Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de
uma escola, sua lotagcao sera naquela em que prestar maior numero de horas de trabalho.

Paragrafo unico - Na hip6tese do servidor do magistério ocupar licitamente mais
de um cargo, podera haver lotagcao em mais de um estabelecimento.

Art.154 - Aos professores nomeados para vagas apuradas, fica assegurado a
Prefeitura designar o local e a escola o direito de escolher a escola em que serao
lotados, respeitada a ordem de classificagao em concurso publico.

Art.155 - A mudancga de lotagao pode ser feita:

| - a pedido do servidor;

Il - ex oficio, por conveniéncia do ensino.

Art.156 - Os pedidos de mudanca de lotagdo devem ser protocolados no érgéao
central de Educacado nos meses de outubro e novembro de cada ano e, deferidos ou

indeferidos até o dia 15 de janeiro subsequente.

Art.157 - O atendimento dos pedidos de mudancga de lotagédo esta condicionado a
existéncia de vaga e a ordem de prioridade previamente estabelecida pela Secretaria.

Art.158 - Apo6s o atendimento aos requisitos de que trata o art. 48, sera efetivada
a lotacdo dos recém-nomeados, quando as nomeacgdes coincidirem com a época de

lotagéo. (\ég///7
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Art.159 - Para efeito de lotagdo em escola ou em outro 6rgao do Sistema, o lugar
do servidor é considerado:

I - preenchido, nos casos de autorizagdo especial, exercicio dos cargos de
Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Escola ou em virtude de qualquer afastamento
legal com remuneracéo;

Il - vago, nos casos de mudancga de lotagao, disposigéo, licenca para tratar de
interesses particulares, e para acompanhar o conjuge servidor publico, ou em virtude de
qualquer afastamento legal sem a remuneragao do cargo.

Art.160 - Nenhuma lotacdo pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de
trabalho ja atribuido a outro ocupante de cargo do magistério.

Art.161 - Quando o numero de professores, na unidade escolar, for superior as
necessidades do ensino, serdo remanejados os excedentes.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, sera remanejado o servidor de menor
tempo de servigo na escola ou 6rgao em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o
direito de preferéncia.
' TITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO
CAP/’TULO IX
DO REGIME BASICO E DO ESPECIAL
SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.162 - As atribuigcdes especificas do professor e Especialista da Educagao, nos
termos do art. 90, serdao desempenhadas:

| - obrigatoriamente, em regime basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho, por cargo;

Il - facultativamente e de acordo com as normas estabelecidas nesta lei, em
regime especial de 40 (quarenta) horas.

Art.163 - Ressalvadas as variagdes que na pratica se impuserem, o regime
basico de 25 (vinte e cinco) horas semanais incluird os médulos de trabalho a que se
refere o art. 90, na seguinte propor¢ao:

| - para Professor — NM - 02(nivel Médio), regente das quatro primeiras séries do
ensino fundamental, o médulo 1 constara de 20 (vinte) horas de trabalho na turma,
ficando as horas restantes para cumprimento das obrigagées do modulo 2, incluido o
recreio;

Il - para Professor - NS — 01(Nivel Superior), regente de atividade especializada,

area de ensino ou disciplina, o moédulo 1 incluira 20 (vinte) horas-aula, ficando as
restantes horas de trabalho para cumprimento das obrigagées do modulo 2, incluidos os

intervalos de aula e recreio. o
ﬂ / /
-
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§1° - Para os efeitos do inciso Il deste artigo, a hora-aula tem a duraco de 50
(cinquenta) minutos.

§2° - O valor correspondente a redugé&o ou aumento de horas-aula sera calculado
proporcionalmente a jornada normal do cargo.

Art.164 - No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um
professor deveréo corresponder, no maximo, ao dobro do limite previsto nos incisos | e ||
do artigo anterior, fixando-se as horas de trabalho do maédulo 2 dentro das 40 (quarenta)
horas semanais, ou seja, 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

SECAO Il
DO REGIME ESPECIAL

Art.165 - O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho podera
ser adotado para:

| - regéncia de turma vaga das quatro primeiras séries do ensino do ensino
fundamental, em turno diferente:

Il - regéncia de horas-aula, a que se refere o inciso Il do art. 168, na proporcao de
um professor em regime especial para cada grupo de 20 (vinte) horas-aula, ou fracao
quando:

a) nao houver, na escola titular da respectiva regéncia;
b) houver um sé titular para a regéncia e as horas-aula excederem de 20 (vinte);

¢) houver mais de um titular para regéncia e o total de horas-aula exceder a soma
de aulas dos regimes basicos a que cada um deles estiver sujeito;

Il - preenchimento temporario de vaga de especialista de educacao, quando
efetuado sem prejuizo das atribuicGes ja exercidas pelo ocupante de cargo do magistério;

IV - exercicio de substituicdo, nos termos desta Lei.

Art.166 - Em cada escola a carga de horas-aula sera distribuida equitativamente
entre os professores da mesma area de ensino, disciplina ou atividade especializada,
respeitada, sempre que possivel, a proporcionalidade entre os médulos dos regimes de
trabalho.

Art167 - O professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias ao
cumprimento integral do modulo 1 do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito,
em qualquer das atividades, areas de ensino ou disciplina para as quais tenha habilitacao
especifica.

c%%7 ’
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. Art.168 - Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos, a adogdo do
regime especial de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se, sem vencimento, de
um deles.

Art.169 - O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em
carater efetivo, de cargo do magisterio, com exercicio em escola;

§ 1° - O ocupante de cargo do magistério € livre para aceitar o regime especial de
trabalho.

§ 2° - Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este
artigo, a escolha recaird no que alcangar melhor posi¢éo, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

1) para a docéncia:
a) regente da mesma atividade, area de ensino ou disciplina;

2) para a fungéo de especialista de educagao:
a) especialista habilitado também para a area carente;
b) professor habilitado também para a area carente.

§ 3° - Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a o seguinte
critério de desempate:

1) maior tempo de magistério na escola ou no 6rgao;

2) grau maior na classe,

3) maior tempo de servigo no magistério municipal;

3) idade maior.

Art.170 - Quando, na mesma escola, ndao houver candidato habilitado para
prestar servico em area carente, podera ser aproveitado professor de outra escola,
atribuindo-se-lhe o regime especial de trabalho, observada a ordem de preferéncia do

artigo anterior.

Art.171 - O regime especial de trabalho devera ser aprovado anualmente,
mediante apreciagao dos quadros proprios das escolas e dos o6rgaos do Sistema.

SECAO Il
DA COMPOSIGAO DAS TURMAS

Art.172 - As turmas terdao, em média, os seguintes parametros:

| - Creche - (de 0 a 3 anos) - Educacgao Infantil - 15 alunos - 01(um)
professor,;

Il — Bergario — (de 06 meses a 01 ano) — 05 criangas — 01(um) atendente; /L@/%
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lll - Pré-escola - 1° periodo - 18 alunos — 01(um) professor;

IV — Pré-escola - 2° periodo — 20 alunos — 01(um) professor;

V — Turmas de Alfabetizagdo - 12, 22 e 3° anos - 20 a 22 alunos — 01(um)
professor;V

VI — Turmas Complementares - 4° e 5° anos — 23 a 26 alunos — 01(um)
professor;

VIl — Turmas multisseriadas — 20 alunos — 01(um) professor;

VIl - Turmas de alunos com necessidades especiais — 15(quinze) alunos —
01(um) professor,

Paragrafo unico - O numero de alunos por turma, nas escolas nucleadas, sera
definido pelo sistema.

Art.173 - O cargo de Especialista de Educagéo sera exercido em regime de 20
(vinte) horas semanais de trabalho, e, a Secretaria Municipal de Educacao fixara os
critérios quantitativos para sua atuagao.

Art.174- Para cada 10 (dez) turmas das séries iniciais do ensino fundamental sao
permitidas as seguintes fung¢des, por turno:

| - um professor disponivel para substituicdo eventual de docentes;

Il - um professor para ensino da arte, quando nao houver professor especializado.

Art.175 - A supléncia eventual de docentes nas Ultimas séries do ensino
fundamental sera exercida por professor que nao tenha completa a carga de horas-aula
do regime a que estiver sujeito, mediante trabalhos complementares de sua respectiva

area de estudo, disciplina ou atividade especializada nas turmas carentes.

SECAO IV
DA SUPLENCIA

Art.176 - Supléncia é o exercicio temporario das atribuicdes especificas de cargo
do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o
provimento do cargo.

Art.177 - A supléncia dar-se-a:

| - por substitui¢ao;

Il - por convocagao.
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Art.178 - A autoridade escolar que fizer convocagao ou substituicdo, ou nela
~consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente
pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

SECAO V
DA SUBSTITUIGAO

Art.179 - Substituicdo € o cometimento a um ocupante de cargo do magistério
das atribuicbes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua
lotagéo na escola.

Art.180 - Nos casos de regéncia a substituicdo sera exercida:

| - obrigatoriamente e sem remuneragdo adicional, por professor da mesma
disciplina, area de ensino ou atividade especializada, para completar carga de horas-aula
até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na mesma escola ou
em escolas préximas, sempre no mesmo turno.

Il - facultativamente, com remuneracéo correspondente ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando os
encargos da substituicao ultrapassar o respectivo limite de horas-aula;

b) por professor de outra titulagdo que tenha também habilitacdo para o exercicio
das atribui¢cdes do professor ausente;

¢) por professor de matéria afim a do ausente.

SECAO VI
DA CONVOCAGAO

Art.181 - A convocacdo € o chamamento de pessoas pertencentes ou nao ao
Quadro do Magistério para assumir a regéncia de turma ou aulas, ou exercer fungéo de
especialista de educacao.

Art.182 - Do ato de convocacgao devera constar:

| - a atividade, area de ensino ou disciplina;

Il - o prazo da convocagéo, incluido o periodo proporcional de férias;

lll - a remuneracgao.

Paragrafo unico - O prazo a que se refere o inciso Il deste artigo ndo pode
exceder ao ano letivo.

bl
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Art.183 - A convocacao de professor habilitado para a regéncia de turma ou aulas
far-se-a na forma de regulamentacgao propria, observados os seguintes principios quanto
a ordem de preferéncia:

: | - classificado em concurso publico e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de
classificagao;

Il - registrado no 6rgdo competente mediante habilitagdo especifica e sem
classificagdo em concurso publico;

Il - professor com registro definitivo no Ministério da Educagéo, sem habilitagao
especifica;
TITULO X
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO X
DA COMPOSIGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.184 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Sistema - O conjunto de entidades e 6rgaos que integram a administragao do
ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal;

Il - Localidade - O lugar, povoado ou distrito definido na divisdo administrativa do
Municipio;

Il - Lotagdo - a indicagdo, da escola ou outro 6rgdo do Sistema em que O
ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio;

IV - Autorizagdo Especial - o afastamento temporario do professor ou do
especialista de educagéo do exercicio das respectivas atribuicées para o desempenho de
encargos especiais ou aperfeicoamento pedagogico;

V - Turno - O periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario
de funcionamento da escola sendo: matutino, vespertino e noturno;

VI - Turma - O conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

VII- Regéncia de Atividades - a exercida em creches, ou pré-escola do ensino
infantil,

VIl - Regéncia de Ensino - exercida nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, nas matérias do nucleo comum ou nas atividades especializadas de
educacéo artistica e educagao fisica;

IX - Regéncia de Disciplinas - a exercida em um s6 contedo das matérias de

educacao geral.
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X - Car_go - O conjunto organico de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
“um servidor, criado por Lei, com denominagéo propria, nimero certo e pagamento pelos
cofres do Municipio, para provimento de carater efetivo e em comissao.

Xl - Classe - O agrupamento de cargos com a mesma denominagéo e iguais
responsabilidades, identificados pela natureza de suas atribuicdes e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho;

XIl - Série de Classes - O conjunto de classes da mesma natureza, dispostas
segundo o grau de conhecimento.

SECAO Il '
DO QUADRO DO MAGISTERIO - AREA PEDAGOGICA
PROVIMENTO EFETIVO

Art.185 - Integram a Secretaria Municipal de Educagao os seguintes cargos de
provimento efetivo area pedagogica:

a ) Professor de Educagéo Infantil,

b) Professor de Ensino Fundamental;
c) Professor de Educagéo Fisica;

d) Supervisor Pedagogico;

Art.186 — Passarao a Integrar a Secretaria Municipal de Educagao os seguintes
cargos do Magistério de provimento efetivo :

| — Professor de Educacao Infantil — NM -01,
Il — Professor de Educagao Basica — NM -01;
Il — Professor de Educagéo Fisica — NS — 02;
IV — Especialista da Educagdo — NS-02;

Paragrafo Unico — A Nomenclatura do cargo de Especialista da Educagdo NS-02
se referira aos cargos de Inspetor Escolar, Nutricionista, Supervisor pedagdgico,
Psicopedagogo e Fonoaudiologo.

SECAOQ Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO - AREA ADMINISTRATIVA -
PROVIMENTO EFETIVO
Art.187 — integram a Secretaria Municipal de Educagao os seguintes cargos da
Area Administrativa:

a) Assessor Administrativo da Educagao;

A
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b) Atendente de Creche;

¢) Auxiliar de Secretaria;

d) Auxiliar de Biblioteca:

e) Auxiliar de Servigos Gerais;

f) Motorista do Transporte Escolar:
g) Vigia;

Art. 188 — Passario a integrar a Secretaria Municipal de Educacéo os seguintes
cargos da Area Administrativa:

| — Auxiliar Administrativo da Educagao NM-03;

Il - Auxiliar em Educacao Infantil NM — 04;

Il — Analista em Educagao — NM — 05:

IV — Assistente da Educagao — NM — 06;

V — Assistente Técnico da Educagao — NM - 07;

VI - Auxiliar de Servicos da Educacao Motorista — NE — 01

VIl - Auxiliar de Servicos da Educagao — NE -02

§ 1° - Ocupante do cargo do Inciso | — se refere ao cargo de Assessor
Administrativo da Educagao, o inciso Il ao Atendente de Creche, do inciso Ill ao cargo de
Auxiliar de Biblioteca, do inciso IV corresponde ao cargo de Auxiliar de Secretaria, do
Inciso V ao cargo de Técnico em informatica, VI ao cargo de Motorista Escolar, e os
ocupantes do cargo do Inciso VIl serdao os Auxiliares de Servigos Gerais e Vigias. Os
cargos constantes dos incisos I, Il, Ill, IV e V deverdo ser obrigatoriamente detentores de
Ensino Médio, e os ocupantes do cargo do Inciso V além do ensino médio deverio ter o
curso de Técnico em Informatica, os ocupantes dos cargos dos incisos VI e VIl deverio
ter escolaridade de nivel elementar.

§ 2° - As siglas que identificam os cargos significam o seguinte:

a) NM — Nivel de Escolaridade do Ensino Médio

b) NM — Nivel de Escolaridade do Ensino Médio mais o Curso Técnico em
Informatica;

C) NE - Nivel de escolaridade elementar, ou seja, Alfabetizado, ou ensino

fundamental incompleto;
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§2° O Anexo Il desta lei contém as séries de classes e estabelece os respectivos
requisitos de habilitagao.

§3°- Os cargos efetivos do magistério sao identificados pela sigla ou nome atribuido a
“série de classes, seguido do cédigo da classe e da letra correspondente ao grau.

§ 4° - Na série de classes de Professor sera acrescida a titulagdo da atividade
especializada, da area de ensino ou da disciplina a que se refira a habilitagédo do docente.

SECAO Il ,
DO QUADRO DO MAGISTERIO - AREA PEDAGOGICA -
PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.189 - Os Cargos de Provimento em Comissdo integrantes do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao terdo as seguintes denominagdes, sendo
suas atribuicdes estabelecidas nesta Lei, sendo eles de livre nomeagao e exoneracao
pelo Executivo

| -GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR - DS;

a)  Secretario Municipal de educagao — DS - 01;
b) Diretor | - DSM - 02

¢) Diretor Il - DSM - 03

d)  Diretor Il - DSM - 04

e)  Vice-Diretor — DSM — 05;

Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS;

a) Assessor Administrativo da Educagdo — AS — 01

IV — GRUPO DE COORDENAGAO - CO;

a) Coordenador Pedagogico CO - 01,

b) Coordenador de Transporte Escolar — CO -02;

§ 1° - Os ocupantes dos Cargos de Secretario Municipal de Educagao, Diretor,
Vice Diretor,Assessor Administratvo e Coordenador Pedagoégico deverao
obrigatoriamente, serem detentores de formagao a nivel de 3° (Terceiro Grau) e para o

cargo de Coordenador de Transporte Escolar devera obrigatoriamente ter o 2° grau.

SEGAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.190 - Sao atribuicdes genéricas do servidor do magistério:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de

ensino; . . %/}//‘) ‘
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Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

lll - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

VI - colaborar com as atividades de articulagao da escola, com as familias e a
comunidade.

Paragrafo Unico — As atribuices especificas de cada cargo constam no anexo
| desta Lei.
SECAO V
DA DIREGAO ESCOLAR

Art.191 - Os cargos de Diretor, de Vice-Diretor, Coordenador de Escola e
Coordenador de Creche, sdo de provimento em comissdo, de recrutamento limitado aos
servidores efetivos do magistério da rede municipal, com habilitagdo em nivel meédio ou
superior.

Art.192 - Os cargos em comissao de Diretor, Vice-Diretor, coordenador de Escola
e Coordenador de Creche sao os constantes do Anexo | desta Lei, sendo exercido, o
Diretor e coordenadores em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e de
Vice-Diretor com a jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Art.193 - As unidades escolares serao administradas da seguinte forma:

| — Escolas e Creches com até 100 (cem) alunos, a fungdo de diregao sera
exercida por 01(um) coordenador,

Il - escolas com 101 até 200 (duzentos) alunos, a fungao de diregao sera exercida
por Diretor | - DSM-01, ndo havendo o cargo de Vice-Diretor,;

Il - escolas com 201 até 300 (trezentos) alunos, a fungao de diregao sera exercida
por Diretor Il - DSM-02, e Vice-Diretor;

Ill - escolas acima de 300 (trezentos) alunos, a fungéo de diregao sera exercida
por Diretor Il - DSM-03 e Vice-Diretor;

Art.194 - As unidade escolares com um Unico turno ndo comportam a Vice-
Diregdo e as unidades com 02 (dois) ou 03 (trés) turnos, comportam um ou dois Vice-
Diretores, respectivamente.

Art.195 - Os cargos em comissdao de Coordenador de Escola, Vice-Diretor e
Diretor sao os constantes no Anexo Il desta Lei. )W{
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: Art196 - O cargo em comissdao de Diretor sera exercido em regime de 40
(quarenta) horas e o cargo de Vice-Diretor ou Coordenador de Escola de 30 (trinta) horas
~semanais de trabalho.

. Paragrafo nico - O Diretor podera optar pela remuneragéao do regime especial
~de trabalho correspondente ao seu cargo efetivo, quando superior ao valor do vencimento
do cargo em comissao.
SECAO VI
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art.197 — E vedada ao integrante do Quadro do Magistério a acumulagao
remunerada de cargos ou fungdes publicas, podendo acumular nos seguintes casos:

| — a de 02(dois) cargos de Professor:

Il - a de 01(um) cargo de Professor com outro Técnico ou cientifico;

Il - a de 01(um) cargo de Professor com outro especifico da Magistratura;
IV - a de 01(um) cargo de Professor com outro cargo do Ministério Publico:

Paragrafo Unico — A acumulagao de cargos ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios:

Art.198 - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungées ou empregos em
Autarquias, Fundagées Publicas, Empresas Plblicas, e Sociedades de Economia Mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

SECAO ViI
DO DIREITO DE PETICAO

Art.199 - E assegurado ao servidor requerer ou representar, desde que o faca
dentro das normas de urbanidade e observadas as seguintes regras:

I - o requerimento ou representacao sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhar a quem estiver imediatamente subordinado 0 requerente, e tera
solugéo no prazo maximo de 10 (dez) dias, salvo em caso que obrigue a realizagdo de
diligéncia ou estudo especial, hipotese em que nao podera passar de 30 (trinta) dias:

. Il - O pedido de reconsideracdo s6 sera cabivel quando contiver novos
argumentos e sera dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo,
nao podendo ser renovado, observados os mesmo prazos do item anterior;

Il - A autoridade que receber o pedido de reconsideracéo devera processa-lo
como recurso, encaminhando-o a autoridade superior, quando nzo preencher o requisito
do inciso anterior;

A
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IV - Cabera recurso:

a)uando houver pedido de reconsideragédo ou outro recurso nio decidido no prazo
legal.

b)quando houver requerimento, pedido de reconsideragdo ou outro recurso nao
decidido no prazo legal.

V - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tenha
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, as
demais autoridades, devendo ser decidido no prazo de 10 (dez) dias;

VI - Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 1° - Sera indeferida de plano a peticdo de reconsideragédo ou de recurso que
desatenda as prescrigdes deste artigo.

§ 2° - Os pedidos de reconsideragao e os recursos nao tem efeitos suspensivos |,
os que forem providos, porém darao lugar a retificagées necessarias, retroagindo seus
efeitos a data do ato impugnado.

Art.200 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve a partir da data
da publicacao oficial do ato impugnado ou, quando for dispensada, da data em que dele
tiver conhecimento o servidor:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrerem a demissao,
aposentadoria ou disponibilidade do servidor;

Il - em 02 (dois) anos, nos demais casos.

Paragrafo Unico: Os recursos ou pedidos de reconsideragéo, quando cabiveis e
apresentados dentro dos prazos de que trata este artigo, interrompem a prescrigao até 02
(duas) vezes, no maximo, determinado a contagem de novos prazos, a partir da data da
publicagao oficial do despacho final do pedido.

Art.201 - As certidbes sobre matéria de pessoal serao fornecidas com os
elementos e registros existentes no assentamento individual do servidor, regulamentada a
forma de sua expedi¢ao pela autoridade competente.

Art.202 - Ao servidor interessado € assegurado o direito de vista do processo.

TITULO XI
DOS DEVERES DO SERVIDOR
CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO |
DAS PENALIDADES

e



PRREFFEITURA MUNICIPAL DE ICARAI DE MINAS 49
Estado de Minas Gerais
CEP: 39.318-000

Art.203 - As penalidades disciplinares aplicaveis aos servidores serdo as
seguintes:

| — Repreensido — aplicar-se-a sempre por escrito ao servidor, que em carater
primario, a juizo da autoridade, cometer falta leve, ndo condenavel por este estatuto, com
outro tipo de sancéo;

Il — Suspensiao: aplicada através de ato escrito, por prazo nao superior a
90(noventa) dias, nos casos de reincidéncia de falta leve, e nos de ilicito grave, salvo a
expressa comunicagao, por Lei de outro tipo de sangao;

lll — Demissao — sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:

a. Crime contra a Administracao Publica;

b.  Crime comum praticado em detrimento de dever inerente a funcédo publica
ou cargo publico, quando de natureza grave, a critério da autoridade competente;

c. Abandono de cargo;

d. Incontinéncia publica e escandalosa e pratica de jogos proibidos;

e. Insubordinagéo grave em servico;

f. Ofensa fisica ou moral em servigo contra funcionarios, educando ou terceiros;

g. Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos, que resultem em leso para o
erario Municipal, Estadual ou dilapidacao do seu patriménio;

h. Quebra do dever de sigilo funcional;

i. Corrupgéo passiva nos termos da Lei Penal:

j. Falta de atendimento aos requisitos do Estagio Probatorio, estabelecidos
neste Estatuto;

k. Desidia funcional (inércia moral, preguica, descaso, incuria, falta de cuidado,
desleixo)

. Descumprimento de dever especial em relacéo a cargo em comissao;

Art.204 - A demissao do servidor so sera efetivada:

| — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado, ampla defesa;

Il — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma
desta Lei Complementar, assegurada ampla defesa:

IV — cassagédo de aposentadoria e cassacdo de disponibilidade extinguindo o
vinculo do aposentado ou disponivel com o Municipio ou suas entidades:

Art.205 — sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se for comprovado em
inquérito administrativo, que o aposentado ou disponivel:

| — praticou, quando em exercicio funcional, ilicito punivel com demissao;

Il — aceitou cargo ou fungdo que, legalmente, nio poderia ocupar, ou exercer,

rovada ma-fé; 21//.
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Il — ndo assumiu o disponivel, no prazo legal, o lugar funcional em que foi
aproveitado, salvo, motivo de forca maior:

IV — perdeu a nacionalidade brasileira,

Art.206 - llicito Administrativo — para efeitos desta Lei entende-se por llicito
administrativo a conduta omissiva do servidor, que importe em violagao de dever geral ou
especial, ou de proibicdo fixada neste Estatuto e em legislagdo complementar ou
constitua comportamento incompativel com o decoro funcional ou social.

Art.207 — A apuragéo do ilicito administrativo sera efetuada de oficio, ou mediante
representacao pela autoridade de maior hierarquia no 6rgéao ou entidade administrativa
em que tiver ocorrido a irregularidade:

Art.208 — A apuragio de irregularidades cometidas pelo servidor devera ser
efetivada mediante sindicancia ou inquérito administrativo, assegurada ampla defesa ao
acusado;

Art.209 - Sindicancia — & o procedimento sumario através do qual o Municipio,
Estado ou autarquia reune elementos informativos para determinar a verdade em torno de
possiveis irregularidades que possam configurar, ou nao, ilicitos administrativos, aberta
pela autoridade de maior hierarquia, no érgéo em que ocorreu a irregularidade.

Art.210 - Inquérito Administrativo — ¢ o procedimento através do qual os
6rgéos municipais ou estaduais apuram a responsabilidade disciplinar do servidor.

Art.211 — A competéncia para instaurar o inquérito administrativo sera de:
| — o Prefeito em qualquer caso:
Il — o Secretario Municipal de Educacao;

Il - o Conselho de Contas do Municipio, em suas areas funcionais, permitida a
delegacao de competéncia:

Art.212 — O servidor que estiver respondendo a inquérito administrativo, s6
podera pedir exoneragéo depois de julgado e com declaragao de sua inocéncia.

Art.213 — A responsabilidade administrativa imputada ao servidor extinguira:
| — com a morte do funcionario:
Il — pela prescricdo do direito de agir do Municipio ou de suas entidades em
matéria disciplinar. }
} SECAO Il )
DAS PROIBIGOES DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 214 — E proibido ao corpo docente e técnico administrativo: (ﬁ'//ﬁ, .
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| — referir-se de modo depreciativo em informacgdes, parecer ou despacho as
autoridades constituidas e aos atos da administragdo, podendo, em documento
devidamente assinado, critica-los sob o aspecto juridico-doutrinario;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto existente na unidade escolar:

lll — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

IV — deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V — tratar de interesses particulares na unidade escolar;

VI — exercer comércio entre os companheiros de servico;

VII - coagir ou aliciar subordinados com objeto de natureza politico-partidaria;

VIII — receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigoes;

IX — deixar de prestar declaragées em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado;

X — ferir a susceptibilidade do aluno no que diz respeito as suas convicgoes
politico-religiosas, praticando qualquer tipo de discriminagao ou preconceito:

Xl| — falar, escrever ou publicar artigos em nome da unidade escolar, sem que
para isso esteja autorizado pela SME ou pelo Diretor Escolar;

Xll — retirar-se do local de trabalho sem motivo justificado, antes do final do
expediente;

Xlll — apresentar-se ao servigo sob efeito de bebidas alcoolicas ou substancias
que produzam dependéncia fisica ou psiquica;

XIV — apresentar-se na unidade escolar, inadequadamente trajado;

XV — manter em sua companhia filho, enteado, pupilo ou outros, durante o
periodo de trabalho;

XVI — suspender as aulas ou dispensar os alunos antes do horario previsto para o
seu término;

XVII - portar em sala de aula, aparelho celular ligado;

XVIIl — fumar no recinto da unidade escolar. &(ﬁ
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: Paragrafo Unico — os corpos, docente e técnico administrativo, ficam sujeitos,
ainda, as demais proibi¢des previstas em Lei.
TITULO XII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO XlI
DA INSTAURAGCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.215 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a providenciar a sua apuracdo imediata, mediante comunicado ao érgao
correicional, para fins de instauragao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico - A sindicancia e o processo administrativo poderdo ser
antecedidos de procedimento preliminar que objetive ao levantamento de circunstancias
ou fatos indicadores de ilicito.

Art.216 - Como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na apuragao
da irregularidade, o servidor, por solicitagdo do titular do 6rgao correicional, podera ser
afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Paragrafo Gnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluida a sindicancia ou o processo.

Art.217 - O titular da procuradoria, assessoria juridica ou Comissao de Inquérito,
durante a tramitagéo do processo, em qualquer de suas fases, podera adotar providéncias
ou determinar as diligéncias necessarias, objetivando o bom andamento do processo e a
melhor elucidagéao dos fatos nele versados.

Art.218 - Ao titular do o6rgado correcional e aos membros das comissées
processantes € assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribuigées, incorrendo
em falta grave, passivel de suspensdo ou demissao, o servidor que, por qualquer meio,
obstar-lhes dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou
desrespeito em relagao a qualquer deles.

SECAO I
DA SINDICANCIA

Art.219 - Aplicam-se a sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos
para o processo disciplinar.

Art.220 - Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento dos autos;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 60

(sessenta) dias; szé//”\ :
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Il - instaurag&o de processo disciplinar.

Art.221 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, sera obrigatéria
ou destituicao de cargo em comisszo, bem como a instauragao de processo disciplinar.

Art.222 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a
infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da instauragdo do processo
disciplinar.

SECAO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.223 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicées, ou
que tenha relagéo com as atribuicées do cargo em que se encontre investido.

Art.224 - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito, garantida, na forma da lei, a presenca do defensor publico.

Art.225 - O processo disciplinar compreende as seguintes fases:
| - instauracéo, com a publicagao do respectivo ato:

- instrugédo, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, producdo de
provas e relatério;

lll - julgamento.

Art.226 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis, designados pelo titular do Poder Executivo Municipal, que indicar3,
dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - Da comissédo de que trata o artigo, ndo poderao participar conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

§ 2° - O titular do 6rgao correicional podera requisitar servidores estaveis para
integrar Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da remuneragao.

Art227 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

"y
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Art.228 - Os membros da comissao dedicarao todo o seu tempo aos trabalhos da

~mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servico de sua repartigao,
- sem prejuizo da remuneragao decorrente do exercicio, até entrega do relatério final.

Art.229 - O prazo para conclusdao do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagao por mais 60 (sessenta) dias por motivo de forca maior.

: Art.230 - Na instrugao do processo disciplinar, a comissdo promovera a tomada

de depoimentos, acareagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art.231 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2°. - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art.232 - O presidente da comissdo mandara citar o indiciado para prestar
depoimento pessoal, em dia e hora designados.

§ 1° - A citagdo se fard pessoalmente, ou por via postal com aviso de
recebimento.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por
edital, publicado por 3 (trés) vezes no 6rgao oficial, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° - Entre a expedicao da carta de citagdo e o depoimento pessoal mediara
prazo nao inferior a 15 (quinze) dias.

Art.233 - Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a vista ao indiciado, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia.

Paragrafo tnico - Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de preclus&o:
I - arrolar testemunhas até o nimero de 3 (trés);

Il - juntar documentos;

lll - requerer pericia;

IV - requerer diligéncias que entender necessarias. ; /%
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Art.234 - Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao
indiciado que ndo comparecer para o depoimento pessoal ou que, comparecendo, assim
o requerer, procedendo-se de conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art.235 - Apresentada lista de testemunhas, estas serdo chamadas a depor
“mediante carta de intimagdo, expedida pelo presidente da comissao, cuja segunda via
sera anexada aos autos.

§ 1°. - Se a testemunha for servidor publico, a intimagéo sera comunicada a sua
chefia imediata, com a indicagao do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2° - A testemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadamente a
intimagéo para depor, perdera a remuneragao do dia, sem prejuizo da penalidade a que
se sujeitar.

Art.236 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a
testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao
procurador do indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-las por intermédio do presidente
da comissao.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios, podera o presidente da
comissao, de oficio ou a requerimento do indiciado, proceder a acareacdo entre os
depoentes.

Art.237 - Concluida a instrugéo, o indiciado sera intimado para, no prazo de 10
(dez) dias, oferecer razdes finais de defesa.

Art.238 - Apds as razdes finais de defesa, a comissdo elaborara relatdrio
minucioso, em que resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgio.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

§ 3°. - Se a conclusao do relatério ndo se der por unanimidade, o voto vencido
podera ser a ele anexado.

§ 4°. - A comissao devera, no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que lhe
parecam de interesse publico.

Art.239 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a

autoridade competente, para julgamento.
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: Art.240 - Ressalvada a carta de citagao de que trata o artigo 182, as intimagdes
‘previstas neste Titulo se fardo na pessoa do procurador constituido, do defensor dativo
~ ou do indiciado.

Art.241 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o
_cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO IV
DO JULGAMENTO

Art.242 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora definida no paragrafo unico do artigo 225 desta Lei proferira a
decisdo, da qual cabera recurso para o Prefeito ou autoridade a ele equivalente na
Administragao Indireta.

§ 1°. - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangées, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposigcdo da pena mais grave.

§ 2°. - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Art.243 - Recebido o relatério, a autoridade julgadora podera acata-lo ou,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar de
responsabilidade o indiciado.

Art.244 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e determinara a constituicdo de outra
comissé&o, para instauracdo de novo processo.

Art.245 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo unico - A autoridade julgadora que der causa a extincao da
punibilidade pela prescri¢do sera responsabilizada na forma da lei.

) SECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.246 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
do interessado, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéao da penalidade aplicada.

§ 1°. - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a
revisdo do processo podera ser requerida pelo cénjuge ou qualquer parente em linha
ascendente, descendente ou colateral, até terceiro grau.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida
pelo respectivo curador. :
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Art.247 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

; Art.248 - A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitui
: fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no
processo originario.

Art.249 - O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal,
devidamente instruido e fundamentado, devera ser remetido ao orgao central do sistema
de administragéo de pessoal, para exame preliminar e devido encaminhamento.

§ 1°. - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal
ou de outra espécie, podera requerer procedimento justificatorio ao titular do orgao, que
deferira ou nao o solicitado.

§ 2°. - Cabera ao 6rgéo correicional ouvir as testemunhas arroladas, bem como
pronunciar-se sobre o pedido.

Art.250 - Concluido o procedimento justificatorio e instruido o pedido de revisao,
sera a matéria devolvida ao titular do 6rgdo central do sistema de administragao geral,
que determinara a sua remessa, juntamente com o respectivo processo administrativo, ao
Prefeito Municipal, para decisao.

Art.251 - Julgado procedente o pedido de revisio, o Prefeito Municipal adequara
ou tornara sem efeito a penalidade aplicada ao servidor.

Art.252 - O julgamento favoravel do processo implicara  também o
restabelecimento de todos os direitos perdidos em consequiéncia da penalidade aplicada.

_ SECAO VI
DA PRESCRIGAO DO ATO ADMINISTRATIVO

Art.253 — Para efeitos desta Lei considera-se como Prescricdo Administrativa, a
perda do prazo para a que a Administragdo reveja os Atos, ou para que aplique
Penalidades Administrativas, de outro lado, é a perda do prazo de que goza o servidor
para recorrer de decisdo Administrativa.

Art.254 — A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditério, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

§ Unico — Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os
critérios de:

| — atuagédo conforme a Lei do Direito:

Il — atendimento a fins de interesse geral, vedada renuncia total ou parcial de

poderes ou competéncias, salvo autorizacédo em Lei. o
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Il — objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocéao
pessoal de agentes ou autoridades;

IV — garantia dos direitos a comunicagao, a apresentagao de alegagdes finais, a
- produgéo de provas e a Interposi¢édo de recursos, nos processos de que possam resultar
sang¢des e nas situagdes de litigio.

Art.255 — Os servidores regidos por este Estatuto terdo como deveres perante a
Administragdo, sem prejuizo de outros previstos em Ato Normativo:

| — expor fatos conforme a verdade;
Il — proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;
lll = n&o agir de modo temerario;

IV — prestar informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o
esclarecimento dos fatos.

) SEGAO VI )
DA ANULAGAO, REVOGAGAO E CONVALIDADGAO

Art.256 — A administragcdo deve anular os Atos Administrativos seus préprios atos,
quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os Direitos Adquiridos.

Art.257 — O direto da Administracdo de anular os Atos Administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os servidores decai em 05 (cinco anos), contados da
data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Art.258 — No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia
contar-se-a da percepgao do primeiro pagamento.

Art.259 — considera-se Exercicio de Direito de anular qualquer medida de
Autoridade Administrativa que importe impugnacéo a validade do Ato.

TiTULO XINl
DO SERVIDOR PARA EDUCAGCAO INFANTIL,
ENSINO SUPLETIVO E EDUCAGAO ESPECIAL
CAPITULO XilI
DA HABILITAGAO PARA COMPOSICAO DO MAGISTERIO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.260 - As disposigbes deste Titulo serdo objeto de regulamentacédo especifica
do Poder Executivo.

Art.261 - O servidor do magistério para educagao infantil, ensino supletivo e
educagdo especial integra o Quadro do Magistério e, segundo sua habilitagédo e
especializacdo, tem exercicio em escola, mediante lotacio. 4
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: Paragrafo unico - O servidor de que trata este artigo esta sujeito ao regime de
- trabalho instituido por esta Lei, com as adaptagbes necessarias ao respectivo tipo de
ensino.

Art.262 - Para a educacdo infantil sera exigida, como requisito minimo de
professor, formacao de magistério, preferencialmente com especializagdo em educacéo
pré-escolar;

Art.263 - No ensino supletivo e na educagdo especial sdo exigidas como
requisitos minimos, tanto para o Professor como para o Especialista de Educacao:

I - habilitag&o correspondente a requerida para o nivel de ensino a ser ministrado;

Il - formag&o para o exercicio do magistério no ensino supletivo ou educacgao
especial, de acordo com as peculiaridades do tipo de ensino.

Art.264 - 'O Professor e o Especialista de Educagéo para o ensino supletivo
podem ser lotados em unidades de ensino, ou em orgaos do Sistema, que se incumbam
do ensino ou da realizacédo de exames.

TITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NA CARREIRA
CAPITULO XIV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art.265 — O enquadramento previsto nesta Lei consiste no posicionamento inicial
do servidor no Nivel de classificagéo a que pertence o cargo, na classe, na referencia e o
tempo de efetivo exercicio no servigo pablico municipal.

Art.266 — Os Servidores ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo da
Secretaria Municipal de Educacéo de Icarai de Minas/MG terdo enquadramento previsto
no Anexo IV desta lei, cujas atribuigbes sejam da mesma natureza, mesmo grau de
dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando a partir da vigéncia
desta Lei, observadas as disposi¢ées contidas neste capitulo.

§ 1° - O Servidor da Educagdo enquadrado ocupara o padrao de vencimento de
acordo com o tempo de efetivo exercicio no Servigo Municipal de Educacao de Icarai de
Minas, observando-se que cada 05(cinco) anos de efetivo exercicio correspondera a um
padréo a ser avangado dentro da referencia de classe.

§ 2° - Nenhum Servidor Publico sera enquadrado com base em cargo que ocupa
em substituicdo ou em desvio de funcao.

Art.267 — Ao Servidor afastado com ou sem &nus para 0 municipio, sera
assegurado o enquadramento quando do seu retorno ao efetivo exercicio do cargo, € 0
enquadramento dar-se-a ap6s 12(doze) meses de permanéncia na fase anterior,
observados os demais dispositivos desta Lei.
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Art.268 — O Chefe do Poder Executivo Municipal designara Comissao de
Enquadramento constituida de 05(cinco) membros, presidida pelo Secretario Municipal de
Educacéo e da qual fara parte o Chefe do Departamento de Pessoal, e o Procurador do
Municipio.

§ 1° - Os servidores do Servigo Municipal de Educagao através do seu 6rgao de
lotagdo entregardo ao Secretario Municipal de Educag&o lista contendo 02(dois) nomes
de servidores estaveis para compor a Comissao de enquadramento;

§ 2° - Na ocasido do enquadramento, a comissdo solicitara a participacao do
representante da area de atuagao de cada Grupo Ocupacional.

Art.269 — Cabera a Comissao de enquadramento:

| — Elaborar Normas de enquadramento e submeté-las a aprovacao do Chefe do
Poder Executivo Municipal, que podera revisa-las:

Il — Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que podera revisa-las;

§ 1° - Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a comissdao de
Enquadramento se valera dos assentamentos funcionais dos Servidores do Servigo
Municipal de Educagdo e de informagées colhidas junto as Chefias dos Orgaos onde
estejam lotados;

§ 2° - Os atos coletivos de enquadramento seréao baixados através de Decreto do
Poder Executivo, sob a forma de listas nominais, até 30(trinta) dias apos a entrada em
vigor desta lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art.270 — O enquadramento ndo podera resultar redugéo de remuneracéo, quer
para o ocupante de cargo efetivo, do quadro permanente, quer para o do cargo extinto a
vagar, do quadro suplementar, ressalvadas as hipoteses previstas na constituicdo
Federal.

Art.271 — No processo de enquadramento, serdo considerados os seguintes
fatores:

I — Nomenclatura e atribuigdes do cargo publico que ocupa;

Il — Nivel de vencimento dos cargos;

lll — Grau de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico;

IV — Habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

Paragrafo Unico — Os servidores que nao satisfizerem o requisito de habilitagéo
legal para o exercicio de profissdo regulamentada, previsto no inciso V deste artigo, serao
mantidos nos cargos que ocupam, constando do Quadro suplementar.

Art.272 — O Servidor Publico da Educagéo que entender que seu enquadramento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30(trinta)
dias, a contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigira ao

N [/
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1.?»%
Secretario de Educagdo petigdo de revisdo de enquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1° - O Secretario (a) Municipal de Educagao apés consultar a Comissdo de
Enquadramento devera decidir sobre o requerido, nos 30(trinta) dias que sucederem a
data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dado ao servidor ciéncia do
despacho.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo 6rgdo de
Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos respectivos, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Secretario Municipal de
Educagao devera ser publicada em até 30(trinta) dias, contados do término do prazo
fixado no § 1° deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do
enquadramento retroativos a data de publicagdo das listas nominais de enquadramento.

§ 4° - Depois de concluido o processo de enquadramento o servidor que tiver
tempo para aposentadoria, obedecera ao tempo de dois anos para requerer o beneficio

Art.273 - A presente Lei abrange todos os servidores publicos municipais
submetidos ao Regime Juridico Unico do Municipio ou ao regime existente a época da
nomeacao.

Art.274 - Sera de 120 (cento e vinte) dias o prazo para aplicagéo integral deste
Capitulo, com efeitos financeiros a partir de 1° de Janeiro de 2011, devendo os valores
correspondentes serem atualizados e corrigidos, com o critério de manter o seu valor
monetario, respeitada a legislacao especifica.

Art.275 - A implantagdo da Carreira prevista nesta Lei dar-se-a de forma
homogénea, com tratamento equitativo para os casos similares.

Art.276 - O enquadramento nas Carreiras instituidas por esta Lei sera
acompanhado pela Comissao Paritaria, com representantes da Prefeitura Municipal e dos
servidores publicos municipais.

Art.277 - A Comissdo Paritaria,responsavel pela aplicacdo do disposto neste
Capitulo,acompanhara o enquadramento, e se extinguira ao final do processo.

§ 1° - O resultado do trabalho acompanhado pela Comiss&o de que trata o "caput"
deste Artigo, sera objeto de homologagao pelo Prefeito Municipal, apés parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio;

§ 2 ° - Apés homologagéo pelo Chefe do Poder Municipal, devera o projeto ser
encaminhado a Camara Municipal local, para exame e aprovagédo, com a conseqiiente
sangédo da Chefia do Executivo, para sua aplicabilidade.

Art.278 - Os efeitos desta Lei se aplicam aos servidores ativos, inativos e aos

pensionistas da clientela abrangida. .
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Art.279 - O servidor que ocupe cargo cujo vencimento seja superior ao contido
na faixa-salarial inicial de cada cargo, e que se inscreva para concurso no cargo ou
fungdo que detenha no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo de
Icarai de Minas/MG, tera a diferenga entre o valor do nivel inicial e seu vencimento, em
vantagens atuais, mantido como vantagem individual, caso obtenha aprovagao e
classificagdo no concurso a que se inscrever.

Paragrafo Unico - Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagao
de Icarai de Minas/MG, estaveis a data da promulgacao da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de outubro de 1988, se reprovados em concurso publico, serdo
enquadrados e mantidos em quadro paralelo, com extingao pela vacancia.

Art.280 - A presente lei delega ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
autonomia para a concessao de gratificacdes por produtividade, com percentual variavel
de 01 (um) a 100 (cem) por cento, para servidores efetivos ou estaveis, do quadro da
Secretaria Municipal de Educacgio, quando em desempenho de fungées e atribuicées
especiais, que demandem conhecimento especializado e especifico para as atribuigcoes
do cargo ou fungéo ocupada ou a ser designada.

Art.281 - Os direitos e deveres inseridos na presente Lei vigorarao somente
apds sua sang¢ao, resguardados os direitos adquiridos por servidores efetivos ou estaveis
da Secretaria Municipal de Educagao de Icarai de Minas/MG.

Art.282 - Fica autorizado a Chefia do Executivo Municipal, a proceder ao
restabelecimento, porventura suspenso, de direitos adquiridos relativos a gratificacdo
quinquenal, anteriormente paga a servidores municipais efetivos e ou estaveis, estudado
Caso a caso, 0 seu pagamento.

§ 1° - Os servidores que ja recebam, na sangao e publicagdo da presente lei
complementar, gratificagao quinquenal, ndo farao jus ao pagamento do adicional bienal,
proposto nesta lei.

§ 2° - Os servidores ndo agraciados com a concessio estabelecida no Artigo
278, anterior, fardo jus a gratificacdo adicional bienal, a contar do cumprimento do
intersticio de dois anos estabelecido da presente Lei.

Art.283 - O quantitativo numeral de cargos abrangidos e autorizados pela
presente Lei, ndo implica na nomeagéo e posse imediata de servidores concursados ou
ndo. As nomeagbes ou contratacdes, amparadas por Lei Municipal, se dardo
exclusivamente na forma explicitados no art. 37 e incisos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, editada em 05/12/1988 e suas Emendas Constitucionais.

Art.284 — Os Simbolos de vencimento atuais e classes de Professor, passam a

denominar-se Professor - NM-01, NM-02, professor NS — 01 respectivamente, e ainda,
Pedagogo, Orientador Educacional e Supervisor Pedagogico, passam a denominar-se

Especialista de Educacao - NS-02.
4//%(
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Art.285 - A admissao, contratagcdo, nomeagédo ou indicagédo para o exercicio no
Magistério Publico Municipal, somente podera ocorrer para detentores de formagao
especifica a titulagéo 2° e 3° graus do magistério.

, Art.286 - Matéria omissa nesta Lei, sera regulamentada por Decreto do Poder
‘Executivo Municipal, por proposta fundamentada do Secretario da Educacdo do
-Municipio, embasada em principios legais do direito administrativo e legislacao pertinente.

Art.287 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao
por conta de dotagdes consignadas no orgamento vigente, e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios para os gastos com a folha de pagamento, e
para as despesas com a realizagdo do Concurso Publico, devendo ser observado,
criteriosamente, a existéncia de reserva financeira e principalmente, quando comprovada
e justificada a necessidade administrativa do municipio para o preenchimento de cargos
vagos — (art. 169 da CRFB/88)-.

Art.288 - Ficam extintos todos os cargos relativos a Educacao criados por Leis
Municipais anteriores a presente, devendo aqueles cuja denominagdo tenha sido
alterada, serem implantados apés a sanc¢éo desta Lei.

Art.289 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e sua aplicagio a
partir de 1° de Fevereiro de 2011, em absoluta consonancia com o disposto na Lei
Orgéanica Municipal e Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art.289 — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Concurso Publico de
Provas e de Provas e Titulos para preenchimento do Quadro de Pessoal necessario ao
desenvolvimento do Servigco Municipal de Educagao de Icarai de Minas, observando os
dispositivos contidos nesta Lei relacionados ao Concurso.

~ Art. 290 — A abertura do Concurso Publico devera ser realizada através de
Decreto do Poder Executivo conforme (Lei Organica Municipal Art.72 Alinea L), contendo
toda regulamentagéo necessaria, incluindo as regras determinantes contidas nesta Lei, e
para portadores de deficiéncia, deveréo ser observados os dispositivos do Art.36, § tnico
da'LOM.

Art.291 — O cargo de Assessor Administrativo da Educagao passara a partir da
presente data ter a nomenclatura de ASSISTENTE TECNICO EM EDUCAGAO — NM07
n&o tendo prejuizo em seus direitos adquiridos até a presente data.

Art.292 — O cargo de Professor de Ensino Infantil passara a partir da presente
data ter a nomenclatura de PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL — NMO1 nao tendo
prejuizo em seus direitos adquiridos até a presente data.

Art 293 — O cargo de Professor de Ensino Fundamental passara a partir da

presente data ter a nomenclatura de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NMO01 niao
tendo prejuizo em seus direitos adquiridos até a presente data.
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Art.294 — O cargo de Professor de Educacao Fisica passara a partir da presente
_data ter a nomenclatura de PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA NS02 nio tendo
~ prejuizo em seus direitos adquiridos até a presente data.

Art.295 — O cargo de Ajudante de Servicos Gerais passara a partir da presente
data ter a nomenclatura de AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO | — NEO02 nao
tendo prejuizo em seus direitos adquiridos até a presente data.

Art.296 — O cargo de Orientador Pedagdgico passara a partir da presente data ter
a nomenclatura de ESPECIALISTA DA EDUCACAO ORIENTADOR — NS02 nio tendo
prejuizo em seus direitos adquiridos até a presente data.

Art.297 — O cargo de Supervisor Pedagdgico passara a partir da presente data ter
a nomenclatura de ESPECIALISTA DA EDUCAGAO SUPERVISOR - NS03 n3o tendo
prejuizo em seus direitos adquiridos até a presente data.

Art.298 — O cargo de Motorista Escolar passara a partir da presente data ter a
nomenclatura de AUXILIAR DE SERVIGOS DA EDUCACAO Il — NEO1 nao tendo
prejuizo em seus direitos adquiridos até a presente data.

Art.299 — O cargo de Vigia passara a partir da presente data ter a nomenclatura
de AUXILIAR DE SERVIGCOS DA EDUCACAO | — NE02 nio tendo prejuizo em seus
direitos adquiridos até a presente data.

Art.300 — O cargo de Auxiliar de Biblioteca passara a partir da presente data ter a
nomenclatura de ANALISTA EM EDUCACAO — NMO05 nzo tendo prejuizo em seus
direitos adquiridos até a presente data

Art.301 - O cargo de Auxiliar de Secretaria passara a partir da presente data ter a
nomenclatura de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO NMO06 nao tendo
prejuizo em seus direitos adquiridos até a presente data

Art.302 - O cargo de Atendente de Creche passara a partir da presente data ter a
nomenclatura de AUXILIAR EM EDUCAGAO INFANTIL NMO04 nio tendo prejuizo em
seus direitos adquiridos até a presente data

Art.303 — Integram a presente Lei os Anexos de | a XIV

Art.304 — Entrara
disposigées em contrario.

ta lei em vigor ng data deﬂja publicagdo, revogando-se as

EFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

SAO ATRIBUICOES ESPECiFICA_S DOS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOEM AS
CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAI DE
MINAS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL NiVEL MEDIO —NM — 01

HABILITA(}AO MINIMA: curso de nivel médio completo na modalidade normal (art.62 da lei federal n°
9394/96)

-AREA DE ATUACAO: unidade municipal de educacéo infantil e servico publico municipal de educacéo
infantil e creche.

CARGA HORARIA SEMANAL: 25h

VENCIMENTO:
ATRIBUIGOES ESPECICFICAS, ENTRE OUTRAS:

1 Atuar em atividades de educacéo infantil atendendo, no que lhe compete, a crianga que no
inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses:

2. Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca na faixa etaria supracitada, consignadas na proposta pedagdgica da escola;

3. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,

~ ensamento e interacao;

4. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil:

5, Assegurar que a crianca matriculada na educacgéo infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentac&o e repouso, atendidas de forma adequada;

6. Propiciar situacées em que a crianca possa construir sua autonomia;

e Programar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

8. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos e 8 (oito) meses, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma;

9. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade:

10.  Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

1. Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo
coletiva do projeto politico-pedagdgico;

12.  Participar de atividades de qualificag&o profissional proporcionadas pela Administracao
Municipal;

13. _Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la:

14.  Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas;

15. _ Participar de eventos culturais e civicos promovidos pela Administracdo Municipal;

16. O professor |, além das atribuicées tipicas do cargo descritas nesta Lei, também exercera
atividades relacionadas ao cuidado com o aluno, quanto a higiene, a alimentacdo, ao repouso e a
recreacao, conforme descricdo abaixo:

l. Cuidados com a HIGIENE: cuidar do banho, da escovagéo dos dentes, da lavagem das
maos antes das refeicdes, da troca de fraldas, da troca de roupa, do trato aos cabelos, formando o habito
nas criangas de se despir ou se vestir sozinhas e de guardar seus proprios pertences, entre outras rotinas
de higiene e outros cuidados necessarios.

Il. Cuidados com a ALIMENTACAO: alimentar a crianga, zelando pela sua adequada nutricao,
conforme as recomendagées dos servigos especializados da Secretaria Municipal de Educacéo, e orientar
0s alunos no momento das refeicdes, propiciando a formacdo de bons habitos alimentares e de
comportamentos adequados durante as mesmas:

lll.  Cuidados com a RECREAGAO: realizar atividades de recreacdo e acompanhar as criangas
nas atividades livres, despertando a criatividade, estimulando a autonomia e zelando pela sua integridade
fisica;

IV.  No exercicio de atividades educacionais, no ensino fundamental de 12 a 42 serie,
concomitante dos seguintes modulos de trabalho: modulo 1: regéncia efetiva; modulo 2: atividades extra-
classe, elaboracado de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagao dos alunos, reuniées, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional
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ANEXO |

AUXILIAR EM EDUCAGAO INFANTIL — NM - 05

HABILITAGAO MINIMA: Ensino Médio

AREA DE ATUACAO: Creche

CARGA HORARIA SEMANAL: 30h

VENCIMENTO:

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

1 - Selecionar métodos, técnicas matérias pedagogicos e de estimulagao;

2 - distribuir o material pedagégico segundo a faixa etaria;

3 - acompanhar a sua utilizacdo e zelar pela sua guarda, com a participacao da crianca;

4 - estimular o desenvolvimento da crianga, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade;

5 - acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo da crianga, procurando respeitar seus valores e
outros aspectos de sua individualidade e faixa etaria;

6 - participar da manutencao das condi¢cdes ambientais, tomando providéncias cabiveis a cada
Situacao;

7 - acolher a chegada da crianga na creche e acompanhar o seu retérno aos pais;

8 - participar das reuniées de estudos na busca de uma melhor qualidade no atendimento; participar das
reuniées; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel;

9 - O Atendente de Creche, além das atribui¢ées tipicas do cargo descritas nesta Lei, também exercera
atividades relacionadas ao cuidado com o aluno, quanto a higiene, a alimentagao, ao repouso e a recreagio,
conforme descricdo abaixo:

| - Cuidados com a HIGIENE: cuidar do banho, da escovagdo dos dentes, da lavagem das maos antes das
refeicdes, da troca de fraldas, da troca de roupa, do trato aos cabelos, formando o habito nas criangas de se
despir ou se vestir sozinhas e de guardar seus proprios pertences, entre outras rotinas de higiene e outros
cuidados necessarios.

I - Cuidados com a ALIMENTACAO: alimentar a crianga, zelando pela sua adequada nutricdo, conforme as
recomendagdes dos servigos especializados da Secretaria Municipal de Educac&o, e orientar os alunos no
momento das refei¢des, propiciando a formagéo de bons habitos alimentares e de comportamentos adequados
durante as mesmas;

Il - Cuidados com a RECREACAO: realizar atividades de recreacdo e acompanhar as criancas nas atividades
livres, despertando a criatividade, estimulando a autonomia e zelando pela sua integridade fisica;
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ANEXO |

CARGO: ANALISTA EM EDUCAGAO — NM - 04

| HABILITACAO MINIMA: Ensino Médio

AREA DE ATUAGAO: Biblioteca Publica Municipal

| CARGA HORARIA: 30 HORAS

TVENCIMENTO:

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1 - Recepcionar os usuarios;

2 - dar informacgdes de rotina do funcionamento da biblioteca;

3 - receber e distribuir correspondéncia;

4 - receber e transmitir mensagens telefénicas, anotando os recados;

5 - fornecer documentos, livros, revistas e outros materiais para consultas de usuarios:

6 - recolher e guardar os materiais consultados;

7 - operar maquina copiadora;

8 - auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo:

9 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente;

10 - executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicacées;

11 - atender aos leitores, repondo o material nas estantes apds as consultas, complementando e ordenando
os ficharios;

12, - controlar os empréstimos e devolugbes e providenciar a recuperaco do material com prazos vencidos
para entrega, para permitir o controle do acervo bibliografico e facilitar a localizagdo de livros e outras
publicacdes;

13 - atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizag&o de livros e publicagées, para
auxilid-los em suas consultas:

14 - efetuar o registro dos livros retirados por emprestimo, anotando seus titulos, autores, cadigos de
referéncia, identidade do usuario, data prevista para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a
futura devolugdo dos mesmos e obter dados para levantamentos estatisticos:

15 - controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolug&o dos mesmos e/ou calculando
a soma que devera cobrar para as entregas em atraso, para manter o acervo bibliografico;

16 - enviar lembretes referentes a livros cujo prazo de devolugio esteja vencido, preenchendo formularios
apropriados, remetendo-os;

17 - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
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ANEXO |

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS DE EDUCAGAO (Ajudante de Servicos Gerais, motoristas, vigias e
merendeiras )

HABILITAGAO MINIMA: Alfabetizado

AREA DE ATUAGAO: Unidade Escolar, Orgao Central de Educacéo e Creches

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

VENCIMENTO:

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1 — exercer atividade no campo da zeladoria em unidade escolar, no érgéo central e creches;

2 - realizar trabalhos de limpeza e conservacdo de locais e de utensilios sob sua guarda, zelando pela
ordem e higiene em seu setor e trabalho;

3 - realizar trabalhos de movimentacao de moveis, utensilios, aparelhos, correspondéncia e de documentos
diversos;

4 - relacionar, orgar, requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucgao de seu trabalho;

5 — preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizacdo e
guarda de utensilios e géneros alimenticios;

6 - separar o material a ser utilizado na confeccéo dos alimentos:;

7 - preparar refeicdes; cozinhar alimentos; temperar os pratos a serem servidos;

8 - experimentar as refeicdes; preparar massas, sobremesas, molhos e condimentos:

9 - operar forno, fogdes demais aparelhos da cozinha;

10 - inspecionar a higienizag&o de equipamentos e utensilios

11 - preparar salgadinhos e doces para serem servidos;

12 - auxiliar na requisic&o do material necessario para a preparacao dos alimentos e refeicdes;

13 - realizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instalagées hidraulicas e de
moveis e utensilios;

14 — executar servicos simples de jardinagem e agropecudria e atividades afins:

15 — dirigir veiculos de passageiros e cargas:

16 — manter veiculos e maquinas em condi¢éo de conservagao e funcionamento, providenciando consertos,
abastecimento, lubrificacéo, limpeza e efetuar pequenos reparos mecanicos e controle de combustivel do
veiculo;

17 - realizar trabalhos de procotolizagdo, selegéo, classificagdo, registro, colecdo e arquivamento de
_processos, documentos, fichas;

18- efetuar levantamentos, anotacées, caculos e registros simples de natureza contabil:

19 — examinar processos e expedientes avulsos, redigir informacées de rotina, atender partes;

20 — efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de material;

21— operar PABX, efetuando ligacdes internas e externas, locais e interurbanas;

22 - |dentificar defeitos nos aparelhos, providenciando reparos necessarios;

23 — executar outras atividades compativeis com a natureza do ambiente de trabalho.

24 - desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricdo e honestidade;

25 - acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade
escolar e 0s usudrios dos servicos educacionais;

26 - auxiliar na realizagdo de solenidades, comemoragles e outras atividades realizadas na unidade
escolar,

27 - vigiar cuidadosamente toda a area da unidade escolar sob sua responsabilidade;

28 — permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, somente apos identificacéo;

29 — Estar atento para que as dependéncias da unidade escolar ndo sejam danificadas;

30 — abrir e fechar a unidade escolar nos horarios determinados pelo Diretor Escolar, responsabilizando-se
elas chaves;

31 — conhecer e cumprir os termos deste regimento;
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QUADRO DO MAGISTERIO AREA PEDAGOGICA
ANEXO Il

PROVIMENTO EFETIVO — AREA DE EDUCACIONAL

 DENOMINAGAO

F’rdfessar Educ Infantil

Professor de Educ. Basica

mfessar de Educaco Fisica

Espec. da Educac3o - Orientador

Espec. da Educacdo - Supervisor

ﬁs ‘ec da Educa

CODIG | N°DE | siMB | CARGA
o
, DE |CARGO| DE HABILITAGAO
D .

 theos CLASS S VENC. | HORARI
E A
A 30 NM - 01 25 Horas Magistério
A 60 NM - 01 25 Horas Magistério
A 02 NS - 02 25 Horas Superior
A 01 NS - 02 25 Horas |Pedagogialorientacéo e supervisao
A 07 NS - 03 25 Horas |Pedagogia/orientacdo e supervisao

a0 - Nutricionista A 01 NS - 05 40 Horas Superior/nutricio

A 01 NS - 05 30 Horas Superior/fonoaudiéloga
A 01 NS - 06 30 Horas | Sup./Psicologia/Psicopedagogia

QUADRO DO MAGISTERIO AREA ADMINISTRATIVA
ANEXO I

PROVIMENTO EFETIVO — AREA DE EDUCACIONAL

CARGA ]
, HABILITAGAO
HORARI
e E A
ssi%t nte Administrativo da Educacao A 03 NM — 06 | 40 horas |Ensino Médio/Informatica
uxiliar em Educacao Infantil A 10 NM -04 | 30 horas |Ensino Médio
Ana&sfae  Educacio A 04 NM - 05| 30 horas |Ensino Médio
Auxﬁ' r de Servicos da Educaggo | A 58 NE — 02| 30 horas [Elementar
{ de Servigos da Educaggo Il A 10 NE - 01| 40 horas |Elementar
Assistente Técnico da Educacdo A 04 NM - 07 | 40 horas |Ensino Médio/Informatica
Assistente Administrativo em Educacéo A 03 NM — 06 | 40 horas |Ensino Médio/Informatica
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- QUADRO DO MAGISTERIO AREA PEDAGOGICA DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO II

PROVIMENTO EM COMISSAO - AREA DE EDUCACIONAL

DENOMINAGAO

Assessor Administrativo da Educagao

Coordenador Pedagagico

| N°DE | siMB | cARGA .
DOS CARGOS CARGO| DE HORARIA HABILITACAO
. S VENC.
rio Municipal de Educacéo 01 DS- 01 | 40horas  |Ensino Superior
02 DS - 02 40 horas Ensino Superior
02 DS - 03 40 horas Ensino Superior
02 DS - 04 40 horas Ensino Superior
02 DS - 05 30 horas Ensino Superior
04 AS - 01 30 horas Ensino Superior
02 CO-01 30 horas Ensino Superior
01 CO-02 40 horas Ensino Médio

Coordenador de Transporte Escolar
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ANEXO Xl

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO DA AREA EDUCAIONAL DE ICARAI DE MINAS

PRREFFEITURA MUNICIPAL DE ICARAI DE MINAS
Estado de Minas Gerais

TABELA DE ENQUADRAMENTO
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POSIGAO ANTERIOR (TEMPO DE SERVICO)

POSICAO NO ENQUDRAMENTO

01AD05

06 A10

11A15

16 A 20

21A25

26 EM DIANTE

mmo|0|w|>

72
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Numero Simbolo Vencimento | cla Escolaridade Minima Area de Carga
CARGOS de Cargos sse Conhencimento | Horaria.
Analista em Educagio 04 NMO5 R$ 540,00 A 2° Grau Biblioteca 30hs
Assistente 03 NMO06 R$ 540,00 A Ensino Médio/Informatica Administrativa 30hs
Administrativo em
Educagao
Assistente Tecnico de 04 NMO07 R$ 642,20 A 2° Grau Secretaria 30hs
Educagio
Auxiliar de Servigos da 58 NEO2 R$ 540,00 A Alfabetizado Escola 30hs
Educacéo |
Auxiliar de Servigos de 10 NEO1 R$ 600,00 A 42 Série do 1° Grau/ CNH Motorista 30hs
Educacéo Il Categoria. “D”
Aucxiliar em Educagao 10 NMO04 R$ 540,00 A 2° Grau Creche 30hs
Infantil
Especialista da 01 NS05 R$ 1.200,00 A Superior/fonoaudiologo Audicao 30hs
Educagio fonoaudiélcgo
Especialista da 01 NS05 R$ 1.200,00 A Superior/Nutricao Alimentagao 30hs
Educacéao - Nutricionista
Especialista da 01 NS02 R$ 790,12 A Superior Orientagéo 25hs
Educacao - Orientador
Especialista da 01 NS06 R$ 790,12 A Superior/Psicopedagogo Psicopedagogia 25hs
Educagéao -
Psicopedagogo
Especialista da 07 NSO03 R$ 790,12 A Superior Supervisdo 25hs
Educagao - Supervisor
Professor de Educagao 60 NMO1 R$ 790,12 A Superior Professor 25hs
Basica
Professor de Educagao 02 NS02 R$ 790,12 A Superior Professor 25hs
Fisica
Professor de Educagao 30 NMO1 R$ 790,12 A Magistério Professor 25hs
Infantil

e
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ANEXO 1V

FORMULARIO PARA AVALIACAO

Nome do Funcionario Avaliado:
Data da Nomeacao: Cargo:
Departamento:

ITEM NOTA ATRIBUIDA PONTOS OBTIDOS

I - Assiduidade:

1? Questao

2* Questao

II - Disciplina:

1? Questao —_— >

2" Questao

III - Cap. Iniciativa:

1? Questao

2" Questao

IV - Produtividade:

1? Questdo

2% Questao

V - Responsabilidade:

1? Questao

2* Questio

TOTAL

Membro Presidente Membro
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SUMARIO
Do magistério como profissao
Do regime funcional
Do provimento
Da avaliagao de desempenho
Da ascensao funcional
Da readaptagéo
Da reintegragéo, da revers&o e da vacancia
Da exoneragao
Da contratagéo por tempo determinado
Dos direitos e vantagens, do vencimento
Das férias
Das diarias
Do auxilio funeral
Do décimo terceiro
Do tempo de servico
Dos afastamentos considerados de efetivo exercicio

~ Das licengas

Das autorizagbes

Das gratificagdes

Da remuneragao

Dos critérios para progressao

Do incentivo por mérito e permanéncia
Do incentivo de titulagdo

Da previdéncia Social

Da aposentadoria

Do prazo para entrar em exercicio
Da movimentagéo do pessoal

Da lotagao

Do regime de trabalho

Do regime especial

Da composic¢éo das turmas

Da supléncia

Da substituicéo

Da convocagao

Da estrutura do magistério

Do quadro do magistério — érea pedagdgica de provimento efetivo

Do quadro do magistério — area administrativa de provimento efetivo

Do quadro do magistério - area pedagdgica de provimento em comissé&o
Das atribuicdes dos cargos

Da diregao escolar

Da acumulag&o de cargos e fungdes

Do direito de peticao

Dos deveres do servidor

Das penalidades

Das proibigdes do corpo docente e técnico administrativo

Do processo administrativo disciplinar

Da sindicancia

Do processo disciplinar

Do julgamento

Da revisao do processo administrativo

Da prescricao do ato administrativo

Da anulagéo, revogacao e convalidagéo

Do servidor para educacgéo infantil, ensino supletivo, e educac;ao especial
Do enquadramento dos servidores na carreira

Anexos

PRREFFEITURA MUNICIPAL DE ICARAf DE MINAS
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

‘Nome do Funcionario Avaliado:
Data da Nomeagio:

Cargo:

Departamento:

I - ASSIDUIDADE:

1 — Considere como assiduidade, a regularidade em que o funcionario comparece ao servigo.

a) 7,5 — Quando faltou, teve Justificativa  compativel,
procurando avisar a chefia antecipadamente, evitando nio
comprometer 0s servigos.

b) 2,5 - Falta constantemente, sem dar justificativa,
comprometendo os servigos.

¢) 5,0 — Apesar de ndo corresponder com o bom andamento dos
servigos faltou algumas vezes.

d) 10— nao faltou até a presente data.

OBSERVACOES:

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio
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AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Funcionario Avaliado:
- Data da Nomeagio:

Cargo:

Departamento:

I - ASSIDUIDADE:

2 — Considere como assiduidade, a participagdo do funcionario em cursos de aprimoramento promovidos
pela Prefeitura e outros, bem como a presenca em eventos promovidos pela Prefeitura, nos
setores: cultural, educacional, social, datas comemorativas etc.

a) 10 - Reclama, pede ou sugere cursos para melhorar seus
conhecimentos na area.

b) 7.5 — Participa sempre de cursos de aperfeigoamento,
reunides de orientacio.

¢) 5,0 — Participa de algumas reunides ou cursos de orientacio
profissional

d) 2,5 — Demonstra nio gostar de participar de cursos de
aperfeicoamento ou reunides que objetivem transmitir novos
conhecimentos.

OBSERVACOES:

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio
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AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Funcionério Avaliado:
Data da Nomeagio:

Cargo:

Departamento:

II - DISCIPLINA:

I — Considere a seriedade e ética profissional na execu¢io do trabalho:

a) 7.5 — Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas
tarefas, seguindo os principios e normas gerais do Servigo.

b) 5,0 — Mostra-se geralmente responsavel no cumprimento de
suas tarefas. Tende a nio seguir os principios € normas do
servico quando ndo concorda com eles.

¢) 2,5 — Mostra-se geralmente responsavel ao cumprimento de
suas tarefas. Acata os principios e normas dos Servigos
embora os critique sempre, sem apresentar sugestdes de
melhorias.

d) 10 — Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento
de suas tarefas, principios e normas de servi¢o. Quando »
considera uma ordem inadequada apresenta sugestdes, l
embora sempre acate para nio prejudicar o servigo.

OBSERVACOES:

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio

A
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AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

" Nome do Funcionario Avaliado:
‘I;ata da Nomeagio:
Cargo;
Departamento:

II - DISCIPLINA

a) 7,5 — Geralmente nao cria problemas de relacionamento,
controlando bem suas | imitagdes no contato com as pessoas.

b) 5,0 — Evita o relacionamento com pessoas em geral, tanto
quanto possivel. Procura controlar suas deficiéncias neste
sentido.

2,5 — Quando entra ém contato com outras pessoas,
freqiientemente cria problemas de relacionamento.
10 — Com grande facilidade de estabelecer relagdes, nunca
cria problemas. E extremamente habil em tratar com qualquer
pessoa.
OBSERVACOES:
v

-_— 0O -_—

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio
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AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Funcionario Avaliado:

: :‘Data da Nomeagao:
Cargo:
Departamento:

IIT - CAPACIDADE DE INICIATIVA:

I — Considere a capacidade de apreensio do trabalho e a visio critica dos seus pontos importantes,
agindo acertadamente quando necessario.

a) 2,5 — Falta-lhe criatividade para inovar em sua rotina de
trabalho. Nao tem iniciativa para agir quando necessario.

b) 7.5 — Aprende com facilidade e possui a nogao exata daquilo
que € realmente importante. Toma a melhor iniciativa na hora
certa.

¢) 5,0 — Aprende bem o trabalho em si, mas tem dificuldades
em utilizar sua criatividade para inovar e tem pouca
iniciativa.

d) 10 - Sua vivacidade e percep¢io o ajuda muito nas tarefas
que lhe sdo confiadas. Nao falha por falta de iniciativa ou
criatividade.

OBSERVACOES:

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissido
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AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Funcionario Avaliado:

Yok

: ‘Data da Nomeagcio:
Cargo:
Departamento:

III - CAPACIDADE DE INICIATIVA

2 — Considere o relacionamento, disponibilidade e boa vontade para com o grupo de trabalho.

a) 10 - Coopera espontaneamente dando o maximo de si. Tem
0timo relacionamento e mostra-se sempre disposto a ajudar
0s colegas.

5,0 — Esta disposto a colaborar somente quando solicitado e
desde que nio seja prejudicado.

7,5 — Nio N€ga nunca um auxilio quando & solicitado.
Colabora com o grupo para o bom andamento do trabalho.
Tem bom relacionamento com os colegas.

2,5 — Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboragio,
prejudica o bom andamento do servico. Cria problema no

grupo.

OBSERVACOES:

\\

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio

R0
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AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
Nome do F uncionario Avaliado:

Data da Nomeagio:
Cargo:
Departamento:

IV - PRODUTIVIDADE:

= A falta de constancia ¢ regularidade com que
mpenha o seu trabalho, nio chegam a comprometer o
ritmo. Quando solicitado, ele se dedica e se recupera.

5,0 — Nio ¢ constante na realizacio do trabalho. Ora se
dedica com empenho, ora nio.

25 - E irregular a0 realizar suas tarefas.
freqiientemente o trabalho sem motivo real.

Interrompe

10 — Esta entregue ao trabalho, dedicando-se a ele de forma

regular e constante.

OBSERVACOES:

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissao
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AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
- Nome do Funcionario Avaliado:

Data da Nomeacio:
Cargo:

- Departamento:

IV - PRODUTIVIDADE

2 — Considere até que ponto o avaliado ¢ capaz de ser objetivo e abdicar das razges pessoais para atender
0s interesses profissionais do grupo.

a) 5,0 — Precisa ser levado com muito Jeito. Tem tendéncia a ser
parcial e subjetivo ao considerar o seu trabalho de grupo.

G b) 2,5 — Considera seu trabalho e as pessoas que o cercam de
maneira subjetiva. S6 suas razdes sdo validas. E incapaz de j

dar razao a outra pessoa.

¢) 10 — Sua maturidade Ihe da grande destaque entre as demais
Pessoas ao considerar as circunstancias de trabalho e os
outros  com perfeita imparcialidade. Suas  conclusdes l
. decorrem de fatos l6gicos.
d) 7.5 - Quando devidamente esclarecido tem maturidade
suficiente para acatar outras opinides. Procura ser imparcial
em seus julgamentos.

OBSERVACOES:

-_— OO

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio
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AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

* “Nome do Funcionario Avaliado:

Data da Nomeagio: Cargo:

Departamento:
'V—-RESPONSABILIDADE:

1 — Considere a disposi¢do e o esforgo pessoal em a
encargos e responsabilidades.

PRREFFEITURA MUNICIPAL DE ICARAI DE MINAS

perfei¢oar-se cada vez mais para assumir novos

a)

10 — Esta sempre a par de todo o seu trabalho e interessa-se
por assuntos que possam ajuda-lo a progredir, solicitando até
maiores responsabilidades.

b)

2,5 — Trabalha maquinalmente, ignorando os demais Servigos
de drea. Nao procura evoluir profissionalmente. Faz de seu
trabalho uma ocupacio secundaria.

7,5 — Nao decepciona quando solicitado a desencumbir-se de
uma tarefa mais dificil. Neste Caso, sua atua¢io satisfaz
plenamente.

d)

5,0 — Desenvolve seu trabalho rotineiramente, nio quer
assumir tarefas mais complicadas.

OBSERVACOES:

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio
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AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do Funcionario Avaliado:
Data da Nomeagio:

- Cargo:

.- Departamento:

V - RESPONSABILIDADE

2 — Considere a habilidade do avaliado em analisar os resultado decorrentes de suas decisdes na drea em que
atua:

a) 7.5 - Modifica seu comportamento quanto as decisdes,
sempre que consegue compreender que os resultados obtidos
em sua darea sao inadequados.

b) 2,5 — Raramente reconhece que os resultados negativos
correspondem a sua responsabilidade.

¢) 10 — Nao se frusta diante de seu erro, antes procura
compreendé-los e identificar suas causas a fim de eviti-los
em decisdes futuras, desenvolvendo-se profissionalmente.

d) 50 — Nem sempre consegue reconhecer os resultados
negativos ocorridos em sua area, mas quando o faz, analisa-
os a fim de ndo cometé-los novamente.

OBSERVACOES:

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio
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PRREFFEITURA MUNICIPAL DE ICARA[ DE MINAS 85
Estado de Minas Gerais
CEP: 39.318-000

S e
""'%:’f“t 2 TR e

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

. Nome do Funcionario Avaliado:
Data da Nomeagio:

V Cargo
Departamento:

RESULTADO GERAL DA AVALIACAO

Considerando que os pontos atribuidos aos quesitos abaixo foram os
constantes do presente processo avaliatorio, a saber:
" l. Assiduidade: Pontos
Il. Disciplina: Pontos
M. Capacidade de Pontos
Iniciativa:
V. Produtividade: Pontos
V. Responsabilidade: Pontos
VI.  TOTAL Honfos
= carai de Minas - MG, de de
PREFEITO MUNICIPAL

Presidente da Comissdo de Avalia¢io

Membro da Comissao Membro da Comissio
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ANEXO V
QUADRO DE PROGRESSAQ DA AREA EDUCACIONAL
AREA OPERACIONAL

Razao 05%

A (0 a05) B (6a10) C(11a15) C(16a E(21a35) | F+de
20) 26 anos

Assistente Técnico de Educacdo 642,50 677,62 771,00 746,55 783,87 827,21
Auxiliar de Servicos de Educacéo 540,00 567,00 595,35 625,11 656,36 689,17
Auxiliar de Servigos de Educacao || 600,00 630,00 650,00 701,00 738,00 788,00
Analista em Educacéo 540,00 567,00 595,35 625,11 656,55 689,72
Assistente Administrativo da Educacao 540,00 567,00 595,35 625,11 656,55 689,72
Auxiliar em Educac&o infantil 540,00 567,00 595,35 625,11 656,55 689,72
Auxiliar De Servigos Da Educacéo | 540,00 567,00 595,35 625,11 656,55 689,72




CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NA AREA EDUCACIONAL

ANEXO VI

CARGOS Numero Cédigo de | Escolaridade Area de Vencimento Hc:;:’giaa
de Vagas Classe Minima Conhecimento més Semanal
01 DS - 01 Superior Administrativa 40hs
Secretario Municipal de Educac&o 2.000,00
Assessor Administrativo da Educacéo 01 AS - 01 Superior Educacao 1.000,00 30hs
Diretor | 02 DS -02 Superior Educacao 1.000,00 40hs
Diretor Il 01 DS -03 Superior Educacao 1.100,00 40hs
Diretor IlI 01 DS - 04 Superior Educacao 1.300,00 40hs
Vice-Diretor 02 DS - 05 Superior Educacéo 800,00 30hs
Coordenador Pedagbgico 01 CO - 01 Superior Educacao 1.000,00 30hs
Coordenador de Transporte Escolar 01 CO-02 Ensino Médio | Transporte 900,00 30hs |
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ANEXO VII
QUADRO DE PROGRiiiSl\_O DA AREA PEDAGOGICA
RAZAO 5%
NIVEIS CLASSES - Progressao em Tempo de Servigo
A B C D E F
OaOl5anos | 6a10anos 11a15 16 a 20 21a25 + de 26 anos
NIVEL I - Docentes com Habilitagdo em Magistério de 1° Grau de 1° a 42 752,50 790,13 829,63 871,11 914,67 960,40
séries ou correspondente, com um ano de estudos adicionais, os quais
incluirdo quando for o caso, formag&o pedagogica. Professor |
NIVEL Il - Docentes Com Licenciatura Plena De 12 A 42 Séries e De 52 A 82 790,12 829,63 871,11 914,66 960,40 1008,42
Séries, Em Qualquer Area De Atuacéo, Acrescido De Curso De Pés
Graduagéo na area de atuacéo. Professor ||
NIVEL Ill - Docentes com Licenciatura Plena na area de atuacgéo, obtida em 790,12 829,63 871,11 914,66 960,40 1008,42
Instituicdo Superior Reconhecida /MEC — Professor Il|
NIVEL IV - Docentes portadores de Titulo de Po6s - Graduac&o na area de 827,75 869,14 912,59 958,22 1.006,14 1.056,44
atuacgao (especializagéo) Rec. Conselho Nacional de Educacéo. Professor IV
NIVEL V - Docentes portadores de Titulo de mestrado na area de 903,00 948,15 995,56 1.045,34 1.097,60 | 1.152,48
atuacdo/Rec. Pelo Conselho Nacional de Educacéo — Professor V
NIVEL VI - Docentes Portadores de Titulo de Doutorado na area de 940,62 987,65 1.037,03 1.088,89 1.143,33 1.200,50
atuacdo/Rec. Pelo Conselho Nacional de Educacao — Professor VI




ANEXO Vil B
UADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

e - N - D AR e
DENOMINAGA® DOS/CARGOS CODIGOS | N° DE SiMBOLOS DE BIbAne |ioaian
DE CARGO| VENCIMENTO E VALOR
) CARGOS S EM R$

1 - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR - DS
Secretéario Municipal de Educacao DS - 01 01 CC-A R$ 2.000,00 (Superior 40hs
Diretor | DS - 02 02 CC-B R$ 1.000,00 |Superior 40hs
Diretor Il DS -03 01 CC-C R$ 1.100,00 |Superior 40hs T
Diretor IlI DS - 04 01 CC-G R$ 1.300,00 [Superior 40hs
Vice-Diretor DS - 05 02 CC-E R$ 800,00 |Superior 30hs
2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS ;
Assessor Administrativo da Educagao |AS - 01 01 Jcc-B R$ 1.000,00/Superior [ 30hs |
3 — GRUPO DE COORDENACAO - CO }
Coordenador Pedagégico CO-01 02 CC-G R$ 1.000,00(Superior 30hs
(Coordenador de Transporte Escolar — JC0O-02 |01 |CC-H- RS 900,00[Ens. Médio | 30hs
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ANEXO IX ;

O D ', Vi APROPRIACAO DE DESPESAS (ESTIMATIV. )

PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS CLASSE N° DE | SIMBOLO VENCIMENTO TOTAL
CARGOS (R$)
Assistente Técnico de Educacao A 04 NM - 07 642,20 R$ 2.568,80
Professor de Educacgéo Infantil A 30 NM - 01 790,12 R$ 23.703,60
Professor de Educacéo Basica A 60 NM - 01 790,12 R$ 47.407,20
Professor de Educacéo Fisica A 02 NS -02 790,12 R$ 1.580,24
Auxiliar de Servicos de Educacao A 58 NE - 01 540,00 R$ 31.320,00
Especialista da Educacao A 07 NS - 02 790,12 R$ 5.530,84
Auxiliar de Servicos de Educacdo - Motorista A 10 NE - 01 600,00 R$ 6.000,00
Analista em Educacéo A 04 NM - 05 540,00 R$ 2.160,00
Assistente da Educacao A 03 NM - 06 540,00 R$ 1.620,00
Aucxiliar em Educag&o infantil A 08 NM - 04 540,00 R$ 4.320,00
TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS 158 VALOR TOTAL = R$ 126.210,68
PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS CcODIGO Ne DE | SIMBOLO VENCIMENTO TOTAL
CARGOS
Secretario Municipal de Educacao DS - 01 01 CC-A R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Diretor | DS - 02 01 CC-B R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Diretor Il DS - 03 02 cc-cC R$ 1.100,00 R$ 2.200,00
Diretor Il DS - 04 01 CC-G R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
Vice-Diretor DS - 05 02 CC-E R$ 800,00 R$ 1.600,00
Assessor Administrativo da Educacao AS - 01 01 CC-B R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
Coordenador Pedagégico CO-01 02 CC-G R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
Coordenador de Transporte Escolar CO-02 01 CC-H R$ 900,00 R$ 900,00
TOTAL DE SERVIDORES COMISSIONADOS 11 VALOR TOTAL R$ 12.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO
PROVIMENTO EFETIVO R$ 126.210,68
DIREITO ADQUIRIDO A QUINQUENIOS R$ 4.694,30
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL RGPS = 22% R$ 27.766,34
VENCIMENTO + VANTAGENS R$ 158.671,32
TOTAL R$ 158.671,32
PROVIMENTO EM COMISSAO R$ 12.000,00
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL R$ 2.640,00
TOTAL GERAL DOS VENCIMENTOS DE EFETIVOS E COMISSIONADOS R$ 173.311,32
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ANEXO X

QUESTIONARIO DE ELABORAGCAO DO CENSO MUNICIPAL DOS SERVIDORES DA EDUCACAO
PARA ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRAS

I - IDENTIFICAGAO

1. NOME:

2. MATRICULA; ~esrreemsncnn 3.8exo: ( )M ( )F 4 DataNasc. - /-
I

3. Estado Civil:

Il - SITUAGAO FUNCIONAL

1. Data de ingresso........... fisevoned looii.

2. Concursado: ( ) Sim ( )Nao

3. Contratado: ( ) Sim ( )Nao

4. Categoria Funcional: ( ) Efetivo () Efetivo com funcao gratificada
( ) Efetivo com cargo em comissao

5. Denominag&o do cargo efetivo:

12. Jornada de trabalho: das h as h  Carga Semanal:

lll - GRAU DE INSTRUGAO

1. Escolaridade: ( ) Sem escolaridade
() Alfabetizado/elementar
() 1%fase do ensino Fundamental ( ) Incompleto
() 2%fase do ensino fundamental ( ) Completo: ano de conclusio:

) Ensino médio

) Magistério

) Técnico

) Superior

) Pds graduacéo

) Mestrado

) Doutorado

2. No caso da escolaridade ser de nivel técnico, magistério ou superior informar:
e Area de formacao:

AN AN N N N~ o~




¢ Conselho Regional e n° de Registro:

3. Discrimine os cursos realizados que tenham relacdo com a sua atividade na Prefeitura,
incluindo carga horéria, e na entrega deste anexe as copias xerograficas: ------------——-

IV - LEVANTAMENTO DE TAREFAS

Descreva no quadro abaixo as tarefas que vocé realmente desempenha. Evite usar termos
genéricos, tais como: fago implantacao, informo, datilografo etc. Procure utilizar termos
que exemplifiquem a tarefas que vocé executa, especificando O QUE FAZ, COMO FAZ
E PARA QUE FAZ, de acordo com o exemplo a seguir:

O QUE FAZ COMO FAZ PARA QUE FAZ
Preencho histéricos | Consultando arquivos, | Para controle da vida escolar do
escolares digitando ou escrevendo | aluno e possiveis transferéncias
: 0s dados escolares dos | para outras instituicoes.
alunos

1. Relacione aqui, de acordo com o exemplo acima, tarefas que s&o sempre executadas
por vocé (aquelas que fazem parte de sua vida diaria):
1)

V - REMUNERAGAO

Vencimento/salario base do cargo que ocupa R$
VI - OBSERVAGOES

Utilize este campo para complementar os dados solicitados neste questionario. Se o espago
n&o for suficiente, utilize o verso das folhas do questionario. Ndo deixe de identificar o item a
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que se refere & complementacao.

VIl - VISTO DA CHEFIA

Senhor (a) Chefe,

Antes de dar o visto neste questionario, verifique se as informagées fornecidas pelo servidor

estdo CORRETAS E COMPLETAS, Nio se esqueca
servidor nos itens IV- 1 e IV — 2. Se necessitar fazer
abaixo. Nao rasure o que o servidor escreveu.

de rubricar as tarefas descritas pelo
qualquer comentario, utilize o espaco

~

Data: /

Assinatura do (a) Chefe
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ANEXO XI

: 'I‘f CARACTERIZAGAO DA DESPESA

‘.(‘5‘rgéyo responsavel pela despesa: Prefeitura Municipal de Icarai de Minas

| Objeto da despesa: Folha de Pagamento dos Servidores da Secretaria Municipal de Educacao.
_| Valor estimado da despesa: R$ 173.311,32

‘Fonte de Recurso:

Dotagao orcamentaria:

Natureza da despesa: Obrigatéria de Carater continuado (X )* preencher campos Il e Ill
Outras ()" preencher Campo Il

Il - DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
IMPACTO ORCAMENTARIO - em R$

Valor Or¢ado Impacto Valor da Receita Impacto
Exercicio Exercicio corrente Liquida Exercicio
Anterior/2010 Anterior R$ Exercicio Anterior 2010
Anterior/2010 - R$
Percentual Percentual
1.212.000,00 1.670.332,20 11,51 10.768.181,00 1.670.332,20 15,51
Valor orgado Impacto Valor orgado Impacto
Exercicio Exercicio Exercicio Atual/2011 Exercicio
Atual/2011 Atual - R$ Percentual -R$ Atual Percentual
2.059.000,00 2.059.000,00 13,72 11.848.000,00 2.059.000,00 17,37
Valor Orgado 1° Impacto 1° Valor Orgado 1° Impacto 1°
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Subseqiiente Subsequente Subseqiiente - R$ | Subsequente
2012 R$ Percentual Percentual
2.500.000,00 2.500.000,00 14,28 13.798.000,00 2.500.000,00 18,11
Valor orgado 2° Impacto 2° Valor Orgado 2° Impacto 2°
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Subseqiiente Subsequente Subsequente - R$ Subseqiiente
2013 R$ Percentual Percentual
2.900.000,00 2.900.000,00 16,57 14.198.480,00 2.900.000,00 20,42

METODOLOGIA: A Metodologia De Calculo Utilizada Foi O Exame Comparativo Da Média Aritmética Das Dotacées
Orgadas E Das Efetivamente Executadas No Exercicio Anterior, No Atual E A Perspectiva De Evolugio Das Receitas Para Os
Exercicios Seguintes, De Que Trata A Despesa.

DECLARACAO
Declaramos Nos Termos Do §2°, Do Art. Da Lei Complementar n® 101/2000, que a despesa ora criada/aumentada nio
afetara as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos financeiros serdo compensados através do aumento de
arrecadagao.

Icarai de Minas, de Dezembro de 2010.

Unidade Gestora
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ANEXO XII ; s

7= QUADRO DEMONSTRATIVO DE ENQUADRAMENTO DO MAGISTERIO

o

NOME DO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA CRIACAO OU EXTINCAO DE | NOVO VENCIMENTO
SERVIDOR CARGO
i,



ANEXO Xl

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO DA AREA EDUCAIONAL DE ICARAI DE MINAS
TABELA DE ENQUADRAMENTO

96

POSICAO ANTERIOR (TEMPO DE SERVIGO)

POSIGAO NO ENQUDRAMENTO

01 A05

06 A 10

11A15

16 A 20

21A25

26 EM DIANTE

mMmoO|I0|m>




ANEXO XIV

CARGOS EFETIVOS QUE PASSARAO A VIGORAR NA DATA DA
PUBLICACAO DESTA LEI

Professor de Educacgéo Infantil — NM - 01

Professor de Educacéo Basica — NM - 01

Professor de Educacgéo Fisica — NS - 02

Auxiliar de Servigos de Educagdo Motorista — NE - 01

Auxiliar de Servigos de Educacgio — NE -02

Analista em Educacédo — NM - 05

Assistente da Educac&o — NM - -06

Assistente Técnico de Educagéo — NM - 07
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