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DECRETO N° 2.460/2026 DE 31 DE AGOSTO DE 2026 (RETIFICADO)

Institui o Programa Municipal de Bolsas para
Fortalecimento da Politica Municipal de Alfabetizagcao de
ljaci/MG, estabelece suas finalidades, objetivos,
organizacgao, critérios de selecao, atribuicées dos bolsistas
e mecanismos de acompanhamento, e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéao de ljaci, o
Programa Municipal de Bolsas para Fortalecimento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, destinado a ampliar e fortalecer a capacidade institucional do
Sistema Municipal de Ensino de ljaci para a elaboracdo, implementacao,
acompanhamento, monitoramento e aperfeicoamento da Politica Municipal de
Alfabetizacao.

Paragrafo unico. O Programa de que trata esta Portaria sera desenvolvido em
consonancia com a Politica Municipal de Alfabetizagao de ljaci e, em regime de
colaboracédo, com a Politica de Alfabetizagcdo do Estado de Minas Gerais , com as
diretrizes do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e com as demais normas
educacionais aplicaveis.

Art. 2° O Programa Municipal de Bolsas constitui iniciativa prépria do Municipio de
ljaci e serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educacéo, observadas as
disposicoes deste Decreto.

Art. 3° O Programa tera carater complementar as agdes permanentes da Secretaria
Municipal de Educacao e ndo implicara substituicdo das atribuicdes prdprias dos
servidores e demais profissionais da educacéao.

Art. 4° A participacdo no Programa de Bolsas nao gera vinculo empregaticio,
estatutario ou funcional adicional com o Municipio, nem altera o vinculo juridico
eventualmente existente entre o bolsista e a Administragdo Publica ou outra
instituicao.
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CAPITULO I
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS
Art. 5° Sao finalidades do Programa Municipal de Bolsas:

| - fortalecer a capacidade institucional da Secretaria Municipal de Educacgéo para
implementacéao da Politica Municipal de Alfabetizacao;

Il - ampliar a capacidade técnica e pedagégica da Secretaria Municipal de
Educacdo para o planejamento, a execugcdo, o acompanhamento e o

monitoramento das acoes de alfabetizacao;

Il - apoiar o desenvolvimento de acdes de formacgao continuada dos profissionais
da educacao;

IV - fortalecer o acompanhamento técnico-pedagégico as unidades escolares;

V - contribuir para a sistematizagao e utilizagcdo pedagogica de informagdes e
evidéncias educacionais;

VI - apoiar agbes de recomposi¢ao das aprendizagens e de acompanhamento das
estratégias de alfabetizacéao;

VIl - fortalecer a articulag&o entre a Secretaria Municipal de Educacéo, as unidades
escolares e as demais instancias envolvidas na implementacao da Politica

Municipal de Alfabetizacéo;

VIII - promover a disseminagao de praticas pedagoégicas e formativas relacionadas
a alfabetizacao e a alfabetizacao matematica;

IX - contribuir para o desenvolvimento, acompanhamento e aperfeicoamento das
acdes previstas na Politica Municipal de Alfabetizacéao.

Art. 6° Sao objetivos especificos do Programa:

| - ampliar a capacidade da Secretaria Municipal de Educacao para planejar e
executar acodes relacionadas a alfabetizacao;
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Il - contribuir para a formacé&o continuada de professores, gestores, coordenadores
pedagdégicos, pedagogos e demais profissionais da educacgao;

Il - apoiar a organizagao, sistematizagdo e analise de dados e evidéncias
relacionados a alfabetizacao;

IV - colaborar com o acompanhamento das acdes desenvolvidas pelas unidades

escolares;
V - apoiar a elaboragdo de instrumentos, materiais e estratégias de
acompanhamento pedagdgico;

VI - contribuir para a identificagdo de necessidades formativas e pedagogicas da
Rede Municipal de Ensino;

VIl - fortalecer a articulacdo das agdes municipais com as diretrizes do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e da Politica de Alfabetizagdo do
Estado de Minas Gerais, respeitada a autonomia do Municipio;

VIII - apoiar a documentacado e a sistematizagdo das ag¢bes desenvolvidas no
ambito da Politica Municipal de Alfabetizacao.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGAO DO PROGRAMA

Art. 7° A gestao, a coordenacgdo e o acompanhamento do Programa Municipal de
Bolsas competirao a Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 8° O Programa contard com 02 (duas) bolsas a cada procedimento seletivo, no
valor mensal de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) cada, observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo.

§ 1° As bolsas serdo destinadas ao desenvolvimento de atividades especificas
relacionadas aos objetivos e as finalidades estabelecidos neste Decreto.

§ 2° A concessao da bolsa dependera da selegcao do candidato, da assinatura do
respectivo Termo de Compromisso e do efetivo desenvolvimento das atividades
previstas no Programa.
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§ 3° O pagamento da bolsa ficara condicionado ao cumprimento das atividades
estabelecidas e a apresentacdao dos registros ou relatdrios previstos na
regulamentagao do Programa.

Art. 9°As bolsas poderdo contemplar perfis de atuacdo distintos e
complementares, considerando as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo, especialmente nas areas de:

- formacéao e desenvolvimento pedagégico;

Il - acompanhamento, monitoramento e sistematizacdo das acdes da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

Paragrafo unico. As atividades especificas de cada bolsista serdo definidas no
respectivo plano de atividades e no Termo de Compromisso, em conformidade com
este Decreto.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DOS BOLSISTAS

Art. 10. Constituem atribuicdes dos bolsistas, conforme o respectivo perfil de
atuacao:

| - colaborar com o planejamento e a execucao de agdes vinculadas a Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

Il - participar da elaboracdo e execucdo de acbes de formacdo continuada;
Il - atuar como formador em acgdes de formagado promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacao, quando selecionado para perfil de formacédo e desde que

possua formacao e experiéncia compativeis;

IV - colaborar na elaboragdo de pautas, materiais, instrumentos e recursos para
acdes formativas;

V - apoiar o acompanhamento técnico-pedagégico das unidades escolares;
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VI - contribuir para a sistematizagao de informacgdes e evidéncias relacionadas as

acdes de alfabetizagéao;

VIl - colaborar com 0 acompanhamento de indicadores e resultados educacionais,
com finalidade diagndstica e formativa;

VIII - apoiar a identificagdo de necessidades formativas e pedagégicas da Rede

Municipal de Ensino;
IX - colaborar com acdes de recomposicdo das aprendizagens e de
acompanhamento das estratégias de alfabetizacéo;

X - participar de reunides técnicas, estudos, encontros formativos e atividades de
planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Educacgao;

Xl - contribuir para aidentificagdo, documentagao e disseminacao de boas praticas
pedagégicas;

Xl - elaborar registros e relatérios das atividades desenvolvidas;
XIlll - desenvolver outras atividades diretamente relacionadas aos objetivos do
Programa, desde que previamente definidas pela Secretaria Municipal de

Educacdo e compativeis com o plano de atividades do bolsista.

Art. 11. As atividades desenvolvidas pelos bolsistas deverdao possuir carater
complementar e de fortalecimento institucional, sendo vedada:

| - a substituicdo do professor regente ou de outro profissional da educagio no
exercicio de suas atribuicdes funcionais;

Il - a utilizagdo da bolsa para remunerar atividade ja integrante das atribuicoes
ordindrias do bolsista em seu vinculo funcional, quando houver;

lll - a utilizagdo do bolsista para suprir caréncia permanente de pessoal da
Secretaria  Municipal de Educacdo ou das unidades escolares;

IV - a atribuigcao ao bolsista de responsabilidades incompativeis com a natureza do
Programa.
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CAPITULO V
DA SELEGAO E DOS REQUISITOS DOS BOLSISTAS

Art. 12. A selegao dos bolsistas sera realizada mediante procedimento
simplificado, publico e transparente, observados critérios objetivos de formacéo,
experiéncia, conhecimentos, habilidades e disponibilidade compativeis com as
atividades previstas no Programa.

§1° O instrumento de selecao devera estabelecer, no minimo:

| - nUmero de bolsas disponiveis;

Il - perfil e atribuicbes correspondentes a cada bolsa;

Il - requisitos para participacao;

IV - documentos necessarios a comprovagao dos requisitos;

V - critérios de avaliacao e classificagao;

VI - forma e prazo para inscrigao;

VII - critérios para desempate;

VIII - forma de divulgacao dos resultados.

Art. 13. Poderao participar do processo de selegéo profissionais que atendam aos
requisitos estabelecidos no respectivo instrumento convocatério, observada a
legislacdo aplicavel a natureza da bolsa e a compatibilidade dos vinculos
eventualmente existentes.

§ 1° Fica vedada a participagao, no processo de selecao para as bolsas de que trata
este Decreto, dos integrantes do Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacéo.

§ 2° O candidato que participar do processo seletivo devera declarar seus vinculos
funcionais, empregos, cargos, funcdes ou outras atividades profissionais que
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exergca, bem como respectivas jornadas e horarios, na forma estabelecida no
instrumento de selecéao.

Art. 14. A selegao devera considerar, conforme o perfil da bolsa, a experiéncia e a
formacao relacionadas as atividades do Programa, podendo ser valorizadas, entre
outras:

| - experiéncia na area de alfabetizagao;

Il - experiéncia em formagao continuada de profissionais da educacgao;

Il - participacdo em formacgdes relacionadas ao Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e as politicas de alfabetizacao;

IV - experiéncia em acompanhamento pedagdégico;

V - conhecimento da Politica Municipal de Alfabetizagao de ljaci e das acdes
desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino.

VI- Podera participar discentes que estejam cursando o 6° periodo do curso de
Pedagogia.

Paragrafo unico. A experiéncia como formador ou formador multiplicador sera
considerada de acordo com sua pertinéncia as atribui¢cdes especificas da bolsa e
devera ser comprovada por documentacéo idénea.

CAPITULO VI
DA COMPATIBILIDADE DE VINCULOS E HORARIOS

Art. 15. A concessao da bolsa a pessoa que possua outro vinculo profissional ou
funcional ficara condicionada a comprovacdo de compatibilidade entre as
atividades do Programa e os demais vinculos, funcdes e jornadas exercidos pelo
candidato.

§ 1° A comprovacao da compatibilidade de horarios sera realizada mediante
declaracao do candidato e, quando necessario, documentos comprobatdrios dos

vinculos e jornadas informados.

§ 29 A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar documentos
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complementares para verificar a compatibilidade declarada.

§ 3° A existéncia de vinculo com a Administragao Publica Municipal ndo assegura
direito a concessao da bolsa e ndo dispensa o candidato da observancia dos
requisitos e critérios estabelecidos no processo de selecao.

Art. 16. E vedada a concessao da bolsa quando houver:

| - incompatibilidade de horarios entre as atividades do Programa e os demais
vinculos ou fungdes exercidos pelo candidato;

Il - sobreposicao entre as atividades da bolsa e as atribuicdes ordinarias do cargo
ou funcdo exercidos pelo candidato, quando caracterizada remuneragao adicional
pela mesma atividade;

11 - impedimento previsto na legislacao aplicavel;

IV - conflito de interesses que comprometa a regularidade, a impessoalidade ou a
transparéncia do processo de selegdo ou da execugdo do Programa;

V - existéncia de mais de um vinculo funcional, empregaticio ou contratual com a
Administracdo Publica, direta ou indireta, em qualquer esfera de governo.

Art. 17. O bolsista devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de
Educacao qualquer alteracdo em seus vinculos, cargos, funcdes, jornadas ou
horarios que possa interferir na execugao das atividades do Programa.

CAPITULO VII
DA SELECAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUGCAO

Art. 18. O processo de selecdo sera conduzido por Comissao de Procedimento
Seletivo, a ser designada pelo Secretario Municipal de Educagao, composta por, no
minimo, 03 (trés) integrantes do Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacao e por servidores publicos municipais que detenham conhecimento
técnico e experiéncia compativeis com a natureza das atividades previstas no
Programa.

§ 19 Os membros da Comissdo de Procedimento Seletivo deverdo atuar com
imparcialidade, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
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moralidade, publicidade, transparéncia e isonomia, devendo declarar eventual
situacdo de impedimento ou conflito de interesses em relacdo aos candidatos
participantes do processo seletivo.
§ 2° O integrante da comissao de selecao que possuir interesse direto ou indireto
no resultado devera declarar seu impedimento e abster-se de participar da analise,
avaliacdo ou decisdo relativa ao candidato com o qual possua conflito de

interesses.

§ 3° O resultado do processo seletivo sera divulgado na forma estabelecida no
respectivo instrumento convocatorio.

Art. 19. Os candidatos selecionados deverao firmar Termo de Compromisso com a
Secretaria Municipal de Educagdo, no qual constardo, no minimo:

| - identificacdo do bolsista;

Il - perfil de atuacéo;

[l - atribuigbes e atividades a serem desenvolvidas;

IV - valor da bolsa;

V - periodo de vigéncia;

VI - carga horéria ou dedicacao prevista para as atividades do Programa, quando
estabelecida;

VIl - forma de acompanhamento;

VIl - obrigacdes do bolsista;

IX - hipdteses de suspensao ou desligamento;

X - forma de apresentacao dos registros e relatdrios das atividades desenvolvidas.
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Art. 20. Aexecucao das atividades dos bolsistas sera acompanhada pela Secretaria
Municipal de Educacao e Comité da Politica Municipal de Alfabetizacao, mediante
instrumentos proprios de planejamento, registro e monitoramento.

§ 10 Cada bolsista devera possuir plano de atividades compativel com o respectivo
perfil e com as necessidades da Politica Municipal de Alfabetizagao.

§ 20 As atividades realizadas deverao ser registradas e documentadas de forma a
possibilitar a comprovacao da execucao do Programa.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagcdo mantera documentacao referente a
execucao do Programa, incluindo, conforme aplicavel:

| - ato normativo de instituicdo do Programa;
Il - instrumento de selecéo;

[Il - inscrigcbes e documentos dos candidatos;
IV - resultado do processo seletivo;

V - Termos de Compromisso;

VI - planos de atividades;

VII - registros das atividades realizadas;

VIII - documentos comprobatérios das formagodes, acompanhamentos, reunides e
demais acdes desenvolvidas;

IX - relatdrios dos bolsistas;
X - comprovantes relativos ao pagamento das bolsas;

Xl - relatdrio técnico de execugao do Programa.

CAPITULO VIII
DO RELATORIO TECNICO E DA COMPROVAGAO DA EXECUGAO



. PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI

\m Estado de Minas Gerais

Art. 22, A Secretaria Municipal de Educacao elaborara Relatério Técnico de
execucao do Programa Municipal de Bolsas, assinado pela autoridade competente
da Secretaria, contendo, no minimo:

| - descricao das atribuicbes e das atividades desenvolvidas pelos bolsistas;

Il - quantitativo total de bolsistas;

lll - identificacao das unidades escolares e/ou instancias pedagdégicas atendidas;
IV - quantitativo de bolsistas alocados em cada unidade ou insténcia atendida;

V - periodo de execugao das atividades;

VI - registros e documentos comprobatdrios da execugao do Programa;

VIl - sintese das agoes realizadas e de sua contribuigdo para a implementagao da
Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 23. Para fins de acompanhamento e comprovac¢ao da execucao do Programa,
serdo considerados os documentos e registros que demonstrem a efetiva
realizacdo das atividades pelos bolsistas durante o periodo de execucdo do

Programa, incluindo, conforme a natureza das agdes:

- plano de atividades individual do bolsista;

Il - termo de Compromisso;

Il - registros das atividades desenvolvidas;

IV - registros de participagdo em formacdes, reunides, acompanhamentos,
encontros técnicos e demais acoes previstas no plano de atividades;

V - materiais técnicos e pedagégicos produzidos pelos bolsistas;

VI - relatérios individuais ou registros periédicos de atividades;

VII - listas de presenca, atas, registros fotograficos ou outros documentos
pertinentes, quando cabiveis;

VIII - registros que comprovem a realizacao de atividades de acompanhamento e
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orientacao técnico-pedagdgica;

IX - registros de sistematizacéo e analise de informagoes educacionais;
X - registros de acompanhamento das acdes de alfabetizagcao;

Xl - registros das atividades de monitoramento realizadas;

Xll - demais documentos comprobatdrios da execucao das atividades.

Art. 24. O Programa devera possuir execugao efetiva e comprovavel durante o
periodo de referéncia estabelecido nos instrumentos oficiais de avaliagcdo das
politicas de alfabetizacao, quando houver participagao do Municipio em processos
de avaliagcdo ou reconhecimento institucional.

CAPITULO IX
DAS OBRIGAGOES DOS BOLSISTAS

Art. 25. Sdo obrigacdes dos bolsistas:

| - cumprir as atividades estabelecidas no respectivo Plano de Atividades e Termo
de Compromisso;

Il - observar as orientacbes da Secretaria Municipal de Educacéao;
lll - participar das reunides e formacoes relacionadas as atividades do Programa;
v - manter registros das atividades realizadas;
\Y - apresentar 0s relatorios e documentos solicitados;

VI - zelar pela qualidade, integridade e fidedignidade das informagdes produzidas
ou sistematizadas;

VIl - observar as normas de protecao de dados pessoais e de sigilo das informacdes
educacionais;
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s
VIII - comunicar a Secretaria Municipal de Educacado qualquer situacao que
comprometa o] cumprimento das atividades;

IX - comunicar alteragdes em seus vinculos, fungcdes ou horarios que possam
interferir na execucao do Programa.

CAPITULO X
DA SUSPENSAO, DO DESLIGAMENTO E DA SUBSTITUICAO

Art. 26. A bolsa podera ser suspensa ou o bolsista desligado do Programa nas
hipoteses estabelecidas em regulamento, especialmente quando ocorrer:

I - descumprimento injustificado das atividades previstas;
Il - apresentacao de informacgodes ou documentos falsos;
Il - incompatibilidade superveniente de horarios ou vinculos;
IV - utilizagcdo da bolsa para finalidade diversa daquela estabelecida neste Decreto;
V - descumprimento das obrigacbes previstas no Termo de Compromisso;
VI - pratica de ato que comprometa a regularidade ou a finalidade do Programa;
Vi - desisténcia do bolsista.
Art. 27. Na hipotese de desligamento de bolsista, podera ser realizada nova selecao

ou convocacao de candidato classificado no mesmo processo seletivo, observados
os critérios estabelecidos no instrumento convocatoério e a legislagéo aplicavel.

CAPITULO XI
DA GESTAO, DA ARTICULAGAO E DO MONITORAMENTO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacao sera responsavel pela coordenacgao
geral do Programa e podera articular suas acoes com:
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| - o Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo de ljaci;
1 - as unidades escolares da Rede Municipal;
Il - o Conselho Municipal de Educacdo, observadas suas competéncias;
IV - 6rgaos e instituicbes publicas responsaveis por politicas educacionais;
V - programas e ag¢des vinculados ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
VI - demais instituicbes parceiras, observada a legislacdo vigente.

Art. 29. A atuacao do bolsista junto ao Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacao, quando ocorrer, sera de natureza técnica e executiva, nao
implicando alteracdo das competéncias institucionais do Comité nem substituicao
das atribuicdes de seus membros.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 30. As despesas decorrentes da execugdo do Programa Municipal de Bolsas
correrao por conta das dotacdes orcamentarias proprias consignadas a Secretaria
Municipal de Educacéo, observadas a disponibilidade orgamentaria e financeira e
a legislacao aplicavel.

Paragrafo unico. Poderao ser utilizados recursos provenientes de programas,
projetos, transferéncias e outras fontes legalmente admitidas, desde que
destinados a finalidade do Programa.

CAPITULO XIlII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A execucao do Programa Municipal de Bolsas observard a legislacao
federal, estadual e municipal aplicavel, especialmente as normas relativas a
administragcdo publica, responsabilidade fiscal, protecdo de dados pessoais e
compatibilidade de vinculos e jornadas.
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Art. 32. O Programa Municipal de Bolsas podera ser ampliado ou aperfeicoado
mediante os instrumentos legais e administrativos cabiveis, observadas a
disponibilidade orgamentaria e financeira e a legislagcao vigente.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo, em consonéncia com o Comité
Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacao de ljaci, publicara edital de
selecdo dos bolsistas, bem como publicara normativa complementar acerca dos
documentos elencados no art. 23 deste Decreto.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as
disposicdes em contrario.

ljaci, 31 de agosto de 2026.
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