Diario Oficial

Municipio de [jaci

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACI
Estado de Minas Gerais

DECRETO N2 2.475/2026 DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

Regulamenta o funcionamento da Comissdo de Desenvolvimento Funcional responsavel pela
avaliacdo de desempenho dos servidores publicos municipais de ljaci e estabelece prazos e
procedimentos para a conclusdo dos trabalhos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IJACI, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO as disposigdes dos arts. 20 a 23 da Lei Municipal n2 873, de 21 de junho de 2006, e dos
arts. 43 a 46 da Lei Complementar Municipal n2 882, de 19 de julho de 2006, que disciplinam a avaliagdo
de desempenho dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o funcionamento da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, estabelecendo procedimentos e prazos para a analise e conclusdo das avaliagbes de
desempenho;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior eficiéncia, regularidade e celeridade aos
procedimentos de avaliagdo de desempenho, indispensaveis ao desenvolvimento funcional dos
servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de conclusdo das avaliagdes de desempenho pendentes, especialmente
para viabilizar a andlise e a resolugdo das questdes administrativas relacionadas a Lei Complementar
Federal n2 126/2026;

DECRETA:

Art. 12 O funcionamento da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, prevista na Lei Municipal n2
873/2006 e na Lei Complementar Municipal n2 882/2006, observara as disposi¢des deste Decreto, sem
prejuizo das demais normas legais aplicaveis.

Art. 22 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
contados do recebimento da documentagdo encaminhada pelo Departamento de Recursos Humanos,
para proceder a andlise, apuragdo e conclusdo das avaliagdes de desempenho dos servidores, devendo
encaminhar os respectivos resultados ao referido Departamento dentro do mesmo prazo.

Paragrafo unico. O recebimento da documentagdo deverad ser formalmente registrado, para fins de
controle e contagem do prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 32 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera realizar, obrigatoriamente, pelo menos 01
(uma) reunido ordinaria ap6s cada encaminhamento de documentagao pelo Departamento de Recursos
Humanos, destinada a analise, discussdo e deliberagdo acerca das avaliagées de desempenho recebidas.
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§ 12 A reunido ordindria devera contar com a presen¢a de todos os membros da Comissdo, sendo
obrigatdria a elaboragdo de ata circunstanciada, contendo os assuntos examinados, as deliberagdes
adotadas e a assinatura de todos os participantes.

§ 22 A Comissdo podera realizar reunides extraordinarias sempre que necessarias ao cumprimento de
suas atribui¢des e dos prazos estabelecidos neste Decreto.

Art. 42 Excepcionalmente, toda a documentagdo referente as avaliagdes de desempenho ja encaminhada
pelo Departamento de Recursos Humanos e que se encontre em poder da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional na data de publicagdo deste Decreto devera ser integralmente analisada, com a conclusdo dos
respectivos procedimentos e encaminhamento dos resultados ao Departamento de Recursos Humanos
impreterivelmente até o dia 13 de novembro de 2026.

Paragrafo tnico. O prazo excepcional estabelecido no caput deste artigo destina-se a assegurar a
regularizagdo das avaliagdes pendentes, especialmente aquelas necessarias a aplicagdo das disposi¢des
da Lei Complementar Federal n® 126/2026.

Art. 52 Compete ao Departamento de Recursos Humanos acompanhar o cumprimento dos prazos
estabelecidos neste Decreto, comunicando a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo eventuais
pendéncias ou atrasos na conclusdo dos trabalhos da Comissdo, para adogdo das providéncias
administrativas cabiveis.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de ljaci, 08 de outubro de 2026.
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DECRETO N° 2.476/2026, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta o estagio probatério e os procedimentos de avaliagao especial

de desempenho dos servidores publicos municipais ocupantes de cargos de

provimento efetivo, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 883/2006, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IJACI, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigcdes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, caput e § 4°, da Constituicdo Federal, que
estabelece o periodo de trés anos de efetivo exercicio e a obrigatoriedade de
avaliagao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade como
condic¢do para aquisi¢édo da estabilidade;

CONSIDERANDO as disposi¢des dos arts. 22 a 29 da Lei Complementar Municipal
n° 883, de 19 de julho de 2006, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de ljaci e disciplina o estagio probatério;

CONSIDERANDO que o art. 23 da referida Lei Complementar estabelece que as
avaliagoes especiais de desempenho serdo realizadas anualmente, conforme
regulamento especifico;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos uniformes, critérios
objetivos e prazos para a realizagdo das avaliagdes especiais de desempenho dos
servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade dos procedimentos
administrativos, o acompanhamento do desempenho funcional dos servidores e a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir aos servidores submetidos ao estagio
probatério o conhecimento dos critérios de avaliagao, a ciéncia dos resultados e o
exercicio do contraditério e da ampla defesa;

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O estagio probatério dos servidores publicos municipais nomeados para
cargos de provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico, observara
as disposigoes deste Decreto e dos arts. 22 a 29 da Lei Complementar Municipal n°®
883/2006.

Praga Prefeito Elias Anténio Filho
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Art. 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatério pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual serdo
avaliadas sua aptidao e capacidade para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo.

§ 1° O estagio probatério tera inicio na data em que o servidor entrar em efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado.

§ 2° O periodo de estagio probatdrio observara as hipéteses legais de suspenséo e
retomada de sua contagem.

§ 3° A aquisicao da estabilidade dependera do cumprimento do periodo constitucional
de efetivo exercicio e da aprovagao em avaliagéo especial de desempenho, mediante
procedimento regularmente instruido e homologado pela autoridade competente.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 3° A avaliagao especial de desempenho sera realizada anualmente, durante o
periodo de estagio probatdrio, considerando os seguintes fatores previstos no art. 22
da Lei Complementar Municipal n° 883/2006:

| — Assiduidade: frequéncia regular ao servigo, pontualidade e cumprimento da
jornada de trabalho;

Il - Disciplina: observancia das normas administrativas, cumprimento dos deveres
funcionais e respeito as determinagdes legais da chefia imediata;

Il - Capacidade de iniciativa: aptidao para identificar situagdes, propor solugdes e
desempenhar suas atribuicdes com iniciativa e eficiéncia;

IV — Produtividade: qualidade, quantidade e eficiéncia dos trabalhos executados,
consideradas as atribuicdes e as condi¢des de exercicio do cargo;

V — Responsabilidade: comprometimento com as atribuigdées funcionais, zelo pelo
patriménio publico e cumprimento das obrigagdes inerentes ao cargo.

Art. 4° As avaliagdes especiais de desempenho serdo realizadas pela chefia imediata
do servidor, sob a orientagdo, coordenagdo e analise da Comissdao de
Desenvolvimento Funcional.

§ 1° Considera-se chefia imediata o ocupante de cargo em comissao diretamente
responsavel pela superviséo das atividades executadas pelo servidor, nos termos do
art. 24, § 4°, da Lei Complementar Municipal n® 883/2006.

§ 2° A avaliagdo devera ser realizada mediante preenchimento do formulario
padronizado constante do Anexo | deste Decreto, com atribuigdo de pontuagdo aos
fatores avaliados e fundamentagao escrita dos resultados.

§ 3° O servidor devera tomar conhecimento do resultado de cada avaliagdo, mediante
ciéncia expressa no respectivo formuldrio, sendo-lhe assegurado o direito de
apresentar manifestacado escrita, que integrara o procedimento administrativo.

§ 4° A recusa do servidor em assinar o formulario ndo impedira o prosseguimento do
procedimento, devendo a circunstancia ser certificada pela chefia imediata,
preferencialmente com a assinatura de duas testemunhas.
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Art. 5° Serao realizadas 03 (trés) avaliagbes especiais de desempenho durante o
estagio probatdrio, correspondentes aos periodos anuais de efetivo exercicio do
servidor.

§ 1° O Departamento de Recursos Humanos encaminhara a chefia imediata, ao
término de cada periodo anual, a documentagdo necessaria a realizacdao da
avaliagao.

§ 2° A chefia imediata tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do
recebimento da documentacdo, para realizar a avaliagdo e devolvé-la ao
Departamento de Recursos Humanos.

§ 3° Recebida a documentagdo devidamente preenchida, o Departamento de
Recursos Humanos a encaminhara a Comissao de Desenvolvimento Funcional para
analise e apuragao.

§ 4° A avaliagdo referente ao ultimo periodo anual devera ser processada com a
antecedéncia administrativa possivel, de modo a permitir a conclusdo do
procedimento, observada a continuidade da apuracdo do desempenho até o
encerramento do estagio probatério.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS E DA PONTUAGAO DAS AVALIAGOES

Art. 6° A avaliacdo especial de desempenho observara critérios objetivos,
previamente conhecidos pelo servidor, mediante atribuicdo de pontuagao aos fatores
estabelecidos no art. 3° deste Decreto.

§ 1° Cada fator de avaliacdo recebera pontuacéo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos por avaliagao anual.

§ 2° Para atribuicdo da pontuagao serao observados os seguintes parametros:

| — de 18 a 20 pontos: desempenho excelente;

Il —de 15 a 17 pontos: desempenho satisfatorio;

Ill — de 10 a 14 pontos: desempenho que necessita de aperfeicoamento;

IV — de 0 a 9 pontos: desempenho insatisfatério.

§ 3° A pontuacgado atribuida devera ser acompanhada de fundamentagao escrita,
especialmente quando identificadas deficiéncias no desempenho funcional.

Art. 7° Sera considerado satisfatério, para fins de acompanhamento anual, o
resultado igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

§ 1° O resultado inferior a 70 (setenta) pontos devera ser acompanhado de
justificativa fundamentada, com indicacdo dos fatores que comprometeram o
desempenho funcional.

§ 2° O resultado insatisfatério em uma avaliagdo anual ndo implicara, isoladamente,
a exoneracao do servidor, devendo ser considerado o conjunto das avaliagdes e dos
elementos constantes do procedimento administrativo.

§ 3° A chefia imediata devera orientar o servidor quanto as deficiéncias identificadas
e, quando possivel, indicar medidas destinadas ao aperfeicoamento de seu
desempenho funcional.
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Art. 8° Ao término do estagio probatério, serd apurada a média aritmética das trés
avaliagdes anuais realizadas.

§ 1° A média final igual ou superior a 70 (setenta) pontos constituirda parametro
objetivo favoravel a aprovagao do servidor.

§ 2° A média final inferior a 70 (setenta) pontos constituira indicativo de desempenho
insuficiente, devendo a Comissao de Desenvolvimento Funcional proceder a analise
fundamentada das avaliagbes e dos demais elementos constantes do processo.

§ 3° A aprovagao ou nao aprovagao do servidor dependera de parecer conclusivo e
fundamentado da Comissé@o de Desenvolvimento Funcional, considerando a média
obtida, a evolugdo do desempenho funcional e o cumprimento dos requisitos legais
do estagio probatério.

§ 4° A pontuagéo prevista neste Decreto constitui instrumento de aferigao objetiva do
desempenho, nao dispensando a analise individualizada da aptidao e capacidade do
servidor para o exercicio das atribuigdes do cargo.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 9° A coordenacao, analise e apuragao das avaliagdes especiais de desempenho
competirdo a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, instituida por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, observadas as disposi¢gdes da legislagdo municipal.

Art. 10. Compete a Comissao de Desenvolvimento Funcional:

| — orientar e acompanhar os procedimentos de avaliagéo especial de desempenho;
Il — analisar os formularios e documentos encaminhados pelo Departamento de
Recursos Humanos;

Il — verificar a regularidade e a fundamentacdo das avaliagdes realizadas pelas
chefias imediatas;

IV — solicitar esclarecimentos e documentos complementares, quando necessarios;
V — proceder a apuragao dos resultados das avaliagdes;

VI — examinar as manifestagdes apresentadas pelos servidores;

VIl — emitir parecer conclusivo e fundamentado sobre a aprovagao ou nao aprovagao
do servidor no estagio probatério;

VIII — encaminhar os resultados e o parecer conclusivo ao Secretario Municipal
responsavel pela unidade de lotagdo do servidor, nos termos do art. 24, § 1°, da Lei
Complementar Municipal n® 883/2006.

Art. 11. A Comissao de Desenvolvimento Funcional teré o prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, contados do recebimento da documentagdo encaminhada pelo
Departamento de Recursos Humanos, para concluir a analise e apuragédo das
avaliagdes de desempenho.

§ 1° O recebimento da documentacao devera ser formalmente registrado para fins de
controle e contagem do prazo.

§ 2° A Comissdo devera realizar pelo menos uma reunido ordindaria apés o
recebimento da documentagdo, com a presenca de todos os seus membros,
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mediante elaboragao de ata circunstanciada contendo os assuntos examinados e as
deliberacdes adotadas.

§ 3° A Comissao podera realizar reunides extraordinarias sempre que necessarias ao
cumprimento de suas atribuigées.

§ 4° As atas das reunides e os pareceres emitidos deverao integrar os respectivos
procedimentos administrativos.

CAPITULO V
DA CONCLUSAO DO ESTAGIO PROBATORIO E DA HOMOLOGAGAO

Art. 12. Ao término do estagio probatério, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
emitira parecer conclusivo sobre a aptidao e capacidade do servidor para o exercicio
do cargo publico.

§ 1° O parecer devera considerar as trés avaliagdes anuais, a média final obtida, as
manifestagdes do servidor e os demais documentos pertinentes.

§ 2° O parecer conclusivo devera indicar expressamente a recomendagdo de
aprovagdo ou nado aprovagdo do servidor, acompanhada da respectiva
fundamentacao.

§ 3° O parecer sera encaminhado ao Secretario Municipal responsavel pela unidade
de lotagao do servidor para conhecimento e adogao das providéncias administrativas
cabiveis.

Art. 13. Concluido o procedimento com resultado favoravel, a aprovacéo do servidor
no estagio probatério sera homologada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, nos termos do art. 24, § 2°, da Lei Complementar Municipal n°® 883/2006.
Paragrafo unico. O ato de homologacédo devera identificar o servidor, o cargo
ocupado e a conclusao do procedimento de avaliagéo especial de desempenho.

CAPITULO VI
DA NAO APROVAGAO E DO DIREITO DE DEFESA

Art. 14. Na hipétese de parecer conclusivo desfavoravel a aprovagao do servidor no
estagio probatério, devera ser assegurado o contraditério e a ampla defesa,
observadas as disposigdes do art. 25 da Lei Complementar Municipal n°® 883/2006.
§ 1° O servidor sera formalmente notificado do resultado desfavoravel, com acesso
integral as avaliagbes, aos documentos e aos fundamentos que embasaram a
conclusao.

§ 2° O servidor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia da
notificagdo, para apresentar defesa escrita, acompanhada dos documentos que
entender pertinentes.

§ 3° Encerrado o prazo de defesa, a autoridade superior do érgéo tera 05 (cinco) dias
Uteis para proferir concluséao final, prorrogaveis por igual periodo, conforme disposto
no art. 25, § 2°, da Lei Complementar Municipal n° 883/2006.

§ 4° Quando necessario, a autoridade competente podera determinar diligéncias
complementares para esclarecimento dos fatos, assegurada ao servidor a
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possibilidade de manifestagdo sobre novos elementos que possam fundamentar
deciséo desfavoravel.

§ 5° O servidor permanecera no exercicio do cargo até a conclusdo final do
procedimento administrativo, nos termos da legislagdo municipal.

Art. 15. Confirmada a ndo aprovagao do servidor no estagio probatério, apos a
conclusdo do procedimento administrativo e a observancia das garantias legais, sera
expedido o competente ato de exoneragéo de oficio pela autoridade competente.

§ 1° A decisdo devera ser expressamente fundamentada, com indicagdo dos
elementos que demonstraram o nao atendimento dos requisitos do estagio
probatério.

§ 2° O servidor sera formalmente cientificado da decisdo, sem prejuizo dos meios de
impugnagao administrativa previstos na legislagédo municipal.

§ 3° O procedimento administrativo sera arquivado no 6rgéo competente pelo prazo
previsto no art. 24, § 3°, da Lei Complementar Municipal n° 883/2006, observadas as
demais normas aplicaveis a guarda de documentos publicos.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUIGOES DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 16. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| — manter o controle individualizado dos periodos de estagio probatério dos
servidores;

Il = encaminhar as chefias imediatas os formularios e documentos necessarios as
avaliagbes anuais;

Il — acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos neste Decreto;

IV — receber e conferir os formularios preenchidos pelas chefias imediatas;

V — encaminhar a documentagao a Comissao de Desenvolvimento Funcional;

VI — organizar e manter atualizados os processos individuais de avaliagdo especial
de desempenho;

VIl — controlar as hipoteses legais de suspenséao e retomada da contagem do estagio
probatério;

VIl — providenciar os encaminhamentos administrativos necessarios a homologagéao
da aprovagao ou a conclusao dos procedimentos de nao aprovagao.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Recursos Humanos comunicara a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao eventuais atrasos, omissdes ou irregularidades
identificadas nos procedimentos de avaliagdo, para adogdo das providéncias
administrativas cabiveis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS E FINAIS

Art. 17. O servidor em estagio probatério que exercer cargo de provimento em
comissao sera avaliado pela chefia ou autoridade a qual estiver subordinado,
observadas as disposices do art. 26 da Lei Complementar Municipal n® 883/2006.
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Art. 18. A suspenséo e a retomada da contagem do estagio probatorio observaréo as
hipéteses previstas no art. 27 da Lei Complementar Municipal n® 883/2006, cabendo
ao Departamento de Recursos Humanos efetuar os registros e ajustes necessarios.

Art. 19. Os procedimentos de avaliagdo especial de desempenho em andamento na
data de publicagdo deste Decreto deverdo ser adequados as suas disposigoes,
respeitados os atos regularmente praticados e os direitos dos servidores.

Paragrafo Gnico. As avaliagdes referentes a periodos anteriores a publicagao deste
Decreto deverdo ser analisadas conforme os critérios e instrumentos aplicaveis a
época, nao os tendo serdo adotados os critérios do presente Decreto, sem prejuizo
do servidor.

Art. 20. Os casos omissos serao submetidos a Secretaria Municipal de Planejamento
e Gestdo, ouvida a Procuradoria-Geral do Municipio quando houver duvida de
natureza juridica.

Art. 21. Integra este Decreto o Anexo |, que estabelece o Formulario de Avaliagéo
Especial de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatério.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de ljaci, 08 de outubro de 2026.
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ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ESTAGIO
PROBATORIO
Lei Complementar Municipal n° 883/2006

1. IDENTIFICA(}flO DO SERVIDOR
Nome:
Matricula:
Cargo efetivo:
Secretaria/Unidade de lotacao:
Data de inicio do exercicio: //
Periodo avaliado: // all

Avaliagdo: () 12 anual () 22 anual ( ) 32 anual

Chefia imediata:

2. CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Cada fator recebera pontuagao de 0 a 20 pontos, conforme os parametros
estabelecidos no Decreto.

Fator de avaliagao Pontuacdo maxima Pontuacédo atribuida
| — Assiduidade 20

Il — Disciplina 20

Il — Capacidade de iniciativa 20

IV — Produtividade 20

V — Responsabilidade 20

TOTAL 100

Parametros de pontuagao por fator:

« 18 a 20 pontos — Excelente

« 15 a 17 pontos — Satisfatério

« 10 a 14 pontos — Necessita de aperfeicoamento

« 0 a9 pontos — Insatisfatorio
3. FUNDAMENTAGAO DA AVALIAGAO
A chefia imediata devera apresentar justificativa objetiva sobre o desempenho do
servidor, especialmente quanto aos fatores que tenham recebido pontuagao inferior
a 15 pontos.
Assiduidade:

Disciplina:

Capacidade de iniciativa:

Produtividade:

Responsabilidade:

Praga Prefeito Elias Anténio Filho
Tel. (35) 3843.1280 — CNPJ 18.244.400/0001-08
ljaci.mg.gov.br

Edicédo n° 184 Quinta Feira, 08 de Outubro de 2026 Pagina 10 de 34



Diario Oficial

Municipio de [jaci

PREFEITURA MUNICIPAL DE IJACI
Estado de Minas Gerais

4. RESULTADO DA AVALIAGAO ANUAL

Pontuagao total obtida: pontos.

Resultado:

() Desempenho satisfatorio — 70 pontos ou mais.

() Desempenho inferior ao parametro satisfatorio — menos de 70 pontos.
Observacoes e recomendagdes para aperfeicoamento:

ljiaci/MG, de de

Assinatura da Chefia Imediata

5. CIENCIA E MANIFESTAGAO DO SERVIDOR

Declaro que tomei conhecimento do resultado da presente avaliagao especial de
desempenho.

() Concordo com o resultado.

( ) Desejo apresentar manifestagéo escrita.

() Tomei ciéncia, sem manifestagao neste momento.

Observagdes:

liaci/MG, de de

Assinatura do Servidor Avaliado

6. ANALISE DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Apos analise da documentagéo apresentada, a Comissao de Desenvolvimento
Funcional:

() Ratifica o resultado da avaliagéo.

() Solicita esclarecimentos ou documentagao complementar.

() Determina a corregéo de irregularidades identificadas.

( ) Recomenda medidas de acompanhamento e aperfeicoamento funcional.
Fundamentagdo e observagoes:

Data da reuniao: //

Ata n°:

Assinaturas dos membros da Comissao:
1.

2.

3.

Praga Prefeito Elias Anténio Filho
Tel. (35) 3843.1280 — CNPJ 18.244.400/0001-08
ljaci.mg.gov.br
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7. CONSOLIDAGAO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO
Preenchimento ao término do estagio probatorio.
Avaliagao Pontuacado obtida

12 Avaliagéo anual

22 Avaliagado anual

3?2 Avaliagao anual

Média final

Parecer conclusivo da Comisséo:

() Favoravel a aprovagéo no estagio probatério.

() Desfavoravel a aprovagao no estagio probatorio, sujeito a observancia do
procedimento legal de defesa e decisao final.
Fundamentagao:

Data: I/
Assinaturas dos membros da Comissao:

Encaminhamento ao Secretario Municipal responsavel pela unidade de
lotagdo do servidor, para as providéncias previstas na Lei Complementar
Municipal n°® 883/2006.

Praga Prefeito Elias Anténio Filho
Tel. (35) 3843.1280 — CNPJ 18.244.400/0001-08
ljaci.mg.gov.br
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DECRETO N° 00099/2026, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O(A) Prefeito(a) Municipal de , Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigoes legais, com base no da Lei Municipal 1534/2025 de 29/12/2025 e art. 43 da Lei
Federal 4.320/64, decreta:

Art. lo. - Fica aberto o Crédito Suplementar no valor total de R$ 571.000,00
(‘quinhentos e setenta e um mil reais ), nas seguintes dotagdes orcamentarias:
Unid. Ore........: 02.009.003 - SERV. ENS. FUNDAMENTAL, MEDIO E APO
Fungio............. 12 - EDUCACAO
Subfungéo.......: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Programa........: 0251 - ALIMENTACAO ESCOLAR
Proj/Ativ.........: 2.080 - MANUT. PROG. MUNIC. DE MERENDA

Programa........: 0407 - TRANSPORTE ESCOLAR P/ENSINO FUNDAMENTAL

Proj/Ativ.........: 2.089 - MANUT. PROGRAMA TRANSPORTE DE ESTUDANTES
Conta..............: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC
Fonte... ....: 2708000 - TRANS.UNIAO REF.COMPENS.FINAN.RECURSO MINERAL
Valor................ R$ 341.000,00 Ficha: 00207

Paragrafo Unico: A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL POR SUPERAVIT
FINANCEIRO SE FAZ NECESSARIA PARA ATENDER AS ATIVIDADES DA SEC. M. DE
EDUCACAO.

Art. 20. - Como recursos a abertura de Crédito Suplementar no artigo
primeiro deste decreto fica utilizado o valor de R$ 571.000,00 ( quinhentos e setenta eum
mil reais ), proveniente ao Superavit Financeiro, verificado no periodo anterior.

SH3 Sistemas
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DECRETO N° 00099/2026, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

Art. 30. - Revogadas as disposigoes em contrério, entra este decreto em vigor
na data de sua publicagdo.

, 08 DE OUTUBRO DE 2026
NELSON MESQU”‘A Assinado de forma digital por

NELSON MESQUITA
GALVINO:07436204 GALVINO:07436204610
Dados: 2026.10.08 15:22:19

610 -03'00°
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DECRETO N° 00100/2026, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O(A) Prefeito(a) Municipal de , Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigoes legais, com base no da Lei Municipal 1534/2025 de 29/12/2025 e art. 43 da Lei
Federal 4.320/64, decreta:

Art. lo. - Fica aberto o Crédito Suplementar no valor total de R$ 75.500,00 (
setenta e cinco mil, quinhentos reais ), nas seguintes dotagdes orcamentarias:
Unid. Orec........: 02.011.001 - COORD. S. M. DESENVOLVIMENTO URBANO
Fungio............: 15 - URBANISMO
Subfungio.......: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa........: 0052 - ADMINISTRACAO GERAL
Proj/Ativ.........: 2.107 - MANUT.ATIV. DO SERVICO DE OBRAS PUBLICAS

Ficha: 00244
Unid. Ore........: 02.011.003 - SERV. DE UTILIDADE PUBLICA
Fungio............. 15- URBANISMO
Subfungdo.......: 451 - INFRA ESTRUTURA URBANA
Programa........: 0501 - VIAS E LOGRADOUROS URBANOS
Proj/Ativ.........: 2.110 - MANUT.ATIV. SERVICOS DE VIAS URBANAS
Conta..............: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC
Fonte...............: 1500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor................ R$ 45.000,00 Ficha: 00273

Paragrafo Unico: A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
SE FAZ NECESSARIA PARA ATENDER AS ATIVIDADES DA SEC. M. DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.
Art. 20. - Como recursos a abertura de Crédito Suplementar no artigo
primeiro deste decreto fica anulado o valor de R$ 75.500,00 ( setenta e cinco mil, quinhentos
reais ), referente a anulag@o parcial ou total das dotagdes abaixo relacionadas.

Ficha: 00239
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DECRETO N° 00100/2026, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

Conta..............: 3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
Fonte.............: 1500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor............... R$2.000,00 Ficha: 00245

Unid. Orc........: 02.011.002 - SERVICOS LIMPEZA PUBLICA
Fungio............: 15 - URBANISMO
Subfungdo......: 452 - SERVICOS URBANOS

Proj/Ativ.........: 2.109 - MANUT.ATIV. DA LIMPEZA PUBLICA MUNICIPAL
Conta............... 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC
Fonte.............: 1500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor.............: R$5.000,00 Ficha: 00261
Fungio............: 18 - GESTAO AMBIENTAL

Subfungdo......: 543 - RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS

Proj/Ativ.......... 1.233 - MANUT. DE AREA DEGRADADA

Conta............... 4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES

FONte s vasvesvisslt 1500000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS
Valor............... R$23.000,00 Ficha: 00263

Unid. Orc........: 02.011.003 - SERV. DE UTILIDADE PUBLICA
Fungio............. 15- URBANISMO

Subfungdo....... 451 - INFRA_ESTRUTURA URBANA

Programa........: 0501 - VIAS E LOGRADOUROS URBANOS
Proj/Ativ.........: 2.110 - MANUT.ATIV. SERVICOS DE VIAS URBANAS
Conta

Valor....

Subfungdo......: 452 - SERVICOS URBANOS
Programa........: 0505 - SERVICOS FUNERARIOS
Proj/Ativ........: 1.204 - INVESTIMENTO NO CEMITERIO MUNICIPAL

SH3 Sistemas
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DECRETO N° 00100/2026, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

: R$ 5.000,00 Ficha: 00281

Art. 30. - Revogadas as disposig¢des em contrario, entra este decreto em vigor
na data de sua publicagdo.

, 08 DE OUTUBRO DE 2026

NELSON MESQUITA Q‘E’L‘;‘;‘:f”:ggg'l‘:;“g"‘*‘ Bor
GALVINO:07436204 GALVINO:07436204610

Dados: 2026.10.08 15:23:20
610 -03'00'
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PORTARIA N° 568/2026/2026, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

Institui o Programa Municipal de
Reconhecimento e Disseminagdo de Boas
Praticas de Alfabetizagdo e Recomposicdo das
Aprendizagens - Mengdo Honrosa ljaci
Alfabetiza, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de ljaci, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo municipal:

CONSIDERANDO o direito & educacdo e a aprendizagem assegurado
pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Lei Federal n°®
9.394/1996;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 11.556/2023, que institui o
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.247/2025, que consolida diretrizes
para a promog¢do da alfabetizacdo na idade adequada;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 48.939/2024, que institui o Pacto
Mineiro pela Alfabetizagcdo;

CONSIDERANDO a Politica PUblica Municipal de Alfabetizacdo e o Plano
de Acdo Municipal de Alfabetizacdo de ljaci/MG;

CONSIDERANDO a necessidade de identificar, reconhecer, divulgar e
disseminar praticas efetivas de escolas, gestores e docentes voltadas a
alfabetizacdo e & recomposicdo das aprendizagens nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar critérios objetivos,
transparéncia, equidade, documentacdo e possibilidade de replicagdo
das experiéncias reconhecidas.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Reconhecimento e
Disseminacdo de Boas Praticas de Alfabetizacdo e Recomposicdo das

08000351194 B
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Aprendizagens - Mencdo Honrosa ljaci Alfabetiza, destinado as escolas
municipais, aos gestores, aos supervisores pedagdgicos, aos orientadores
educacionais e aos docentes que atuam nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Art. 2° O Programa tem por finalidade identificar, reconhecer, certificar,
divulgar e disseminar prdticas que demonstrem contribuicdo objetiva
para a alfabetizacdo, a recomposicdo das aprendizagens, a equidade,
a inclusdo, a participacdo dos estudantes e a melhoria das praticas
pedagdgicas e de gestdo.

Art. 3° O Regulamento do Programa, constante do Anexo | desta Portaria,
disciplina as categorias, os critérios, os indicadores, as etapas, a
avaliacdo, a documentacdo, o reconhecimento e a disseminacdo das
prdticas.

Art. 4° A participacdo no Programa esté condicionada & inscricdo para
todas as unidades escolares municipais que ofertem os anos iniciais do
Ensino Fundamental e para os respectivos gestores, supervisores
pedagdgicos, orientadores educacionais e docentes envolvidos em
praticas de alfabetizagdo e/ou recomposicdo das aprendizagens.

§ 1° Cada unidade escolar encaminhard & Secretaria Municipal de
Educacdo relatério institucional simplificado contendo a identificacdo
das praticas desenvolvidas, os profissionais envolvidos, o publico
atendido, as estratégias executadas, os indicadores utilizados e as
principais evidéncias.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo publicard Edital especifico
com cronograma e demais frémites para a inscricdo das escolas e dos
profissionais.

§ 3° Todos os profissionais identificados como participantes de praticas
validadas poderdo receber reconhecimento institucional, observado o
disposto no Regulamento.

Art. 5° A andilise serd realizada por Comissdo Técnica designada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, responsdvel por verificar a

08000351194 (B
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conformidade dos relatérios e das evidéncias com os critérios do
Programa.

Pardgrafo Unico. A andlise terd carater técnico e de validacéo
institucional, ndo se destinando a elaboragdo de ranking entre escolas
ou profissionais.

Art. 6° O reconhecimento terd natureza institucional e simbdlica,
mediante  certificado, meng¢do  honrosa,  divulgagdo  oficial,
apresentacdo em semindrio ou mostra e inclusdo em publicacdo
municipal de boas prdticas, ndo gerando vantagem pecunidria,
gratificacdo ou beneficio funcional.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo manterd dossié do Programa
contendo esta Portaria, o Regulamento, o cronograma, os relatérios
institucionais das escolas, as evidéncias das prdticas, os registros de
validacdo, a relacdo das escolas e dos profissionais reconhecidos, os
certificados, as publicacdes e o relatdrio técnico final.

Art. 8° As prdticas reconhecidas deverdo ser divulgadas de forma
responsdvel, com protecdo dos dados pessoais e da imagem dos
estudantes, e disponibilizadas para conhecimento e possivel replicacdo
pelas unidades escolares.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de ljaci, 08 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital
NELSON MESQUITA .o, e son mesquiTa
GALVINO:07436204 GALVINO:07436204610
610 Dados: 2026.10.08 17:22:32
-03'00'

Nelson Mesquita Galvino

Prefeito Municipal
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ANEXO | - REGULAMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE RECONHECIMENTO E
DISSEMINAGAO DE BOAS PRATICAS DE ALFABETIZACAO E RECOMPOSICAO DAS
APRENDIZAGENS

MENGCAO HONROSA IJACI ALFABETIZA

1. IDENTIFICAGAO E CONTEXTO

ITEM INFORMACAO
érgc':o responsavel Secretaria Municipal de Educagdo de ljaci/MG
Abrangéncia Rede Municipal de Ensino, com foco nos anos iniciais do Ensino
Fundamental

PUblico participante | Todas as unidades escolares municipais que ofertem os anos
iniciais do Ensino Fundamental e todos os gestores, supervisores
pedagdgicos e docentes envolvidos em praticas de
alfabetizacdo e/ou recomposicdo das aprendizagens, com
participagdo condicionada a inscrigdo em edital especifico.

Periodo de referéncia | Ano letivo de 2026 e subsequentes
das préticas

Natureza do Institucional, simbdlica, formativa e ndo pecunidria
reconhecimento

Articulagdo Politica Municipal de Alfabetizagdo, Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada e Pacto Mineiro pela Alfabetizagdo

2. ANTECEDENTE INSTITUCIONAL

A Secretaria Municipal de Educacdo ainda ndo realizou agcdo de valorizagéo
coletiva com Menc¢do Honrosa, com enfrega descentralizada de certificados
aos professores da Rede Municipal e divulgagdo institucional. Portanto a edigdo
regulamentada por esta Portaria passa a reconhecer prdaticas especificas,
devidamente identificadas, documentadas, avaliadas e vinculadas &
alfabetizacdo e/ou & recomposicdo das aprendizagens nos anos iniciais.

3. FINALIDADE

Institucionalizar processo anual de reconhecimento de boas prdaticas
educacionais, transformando experiéncias relevantes em  patriménio
pedagdgico da Rede Municipal, fortalecendo a cultura de monitoramento,
cooperacdo, valorizacdo profissional e melhoria continua da alfabetizagdo.
.;' 0800 035 1194
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4. OBJETIVOS
o identificar praticas efetivamente desenvolvidas nas escolas municipais;

e reconhecer escolas, gestores, supervisores pedagdgicos, orientadores
educacionais e docentes que contribbuam para a alfabetizacdo e a
recomposicdo das aprendizagens;

e valorizar a evolugdo da aprendizagem, a equidade, a inclusdo e o
compromisso com os estudantes;

e estimular o uso pedagdgico de avaliagdes diagndsticas, formativas e
demais evidéncias;

e divulgar experiéncias com potencial de replicagdo na Rede Municipal;

e produzir registros institucionais, relatérios, certificados e publicagdo das
praticas;

o fortalecer a implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo e das
agoes do CNCA e do Pacto Mineiro.

5. CATEGORIAS DAS PRATICAS RECONHECIDAS

As praticas poderdo ser identificadas em uma ou mais das seguintes
categorias:

| - Alfabetiza¢Go na Idade Adequada: praticas desenvolvidas no 1° e no 2°
ano, relacionadas ¢ oralidade, leitura, escrita, fluéncia, compreensdo textual,
literatura e conhecimentos matemdaticos;

Il - Recomposicdo das Aprendizagens: prdaticas desenvolvidas principalmente
do 3° ao 5° ano, destinadas aos estudantes com habilidades ndo
consolidadas, incluindo avaliagdo, intervengcdo, acompanhamento e
reavaliagcdo;

Ill - Gestdo, Equidade e Mobilizagdo: praticas de gestdo escolar,
acompanhamento pedagdgico, inclusdo, redugdo de desigualdades,
participacdo das familias, projetos de leitura e articulacGo da comunidade
escolar.

Pardagrafo Unico. A classificacdo em categoria possui finalidade
exclusivamente organizacional e ndo implica pontuagdo ou hierarquizagdo
das praticas.

0800 0351194
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6. PARTICIPAGAO E REQUISITOS DAS PRATICAS

A participacdo das unidades escolares e dos profissionais dos anos iniciais serd
condicionada & inscricdo em formuldrio especifico, conforme edital
divulgado.

Para fins de validacdo e reconhecimento, a pratica devera:

ter sido executada ou estar em execucdo no ano letivo de 2026;
e estar vinculada & alfabetizagcdo e/ou a recomposicdo das aprendizagens;

e indicar a necessidade enfrentada, o publico atendido, os objetivos e as
estratégias;

« identificar os gestores, supervisores pedagdgicos, orientadores
educacionais, docentes e demais profissionais envolvidos;

e apresentar registros suficientes de sua execugdo;

e informar os indicadores ou evidéncias utilizadas para acompanhar seus
resultados;

e oObservar a protecdo dos dados pessoais e da imagem dos estudantes.

7. RELATORIO INSTITUCIONAL E EVIDENCIAS

Cada unidade escolar encaminhard um relatério institucional simplificado
contendo:

¢ identificacdo da escola;

e periodo de referéncia;

¢ relacdo das prdticas desenvolvidas;

« dimensdo ou dimensdes atendidas;

e problema ou necessidade enfrentada;

+ publico atendido;

« profissionais envolvidos;

o estratégias e atividades realizadas;

e indicadores, resultados ou avancos observados;

« formas de participacdo das familias, quando aplicavel;

0800 0351194
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e possibilidade de continuidade ou replicagdo.

Poderdo ser anexadas evidéncias como planejamentos, sequéncias diddaticas,
atas, listas, materiais, producdes dos estudantes, relatérios de avaliagcdo,
registros fotogrdficos institucionais e links de divulgagdo. O relatério serd
assinado pelo gestor da unidade escolar e validado pela Secretaria Municipal
de Educacgdo.

Quando houver recomendacdo de complementacdo documental, a
Comissdo estabelecerd prazo para apresentacdo dos documentos ou
evidéncias faltantes, apds o qual serd registrada a decisdo definitiva quanto a
validagdo da prdtica.

8. CRITERIOS DE VALIDACAO DAS PRATICAS

A avaliagdo considerard a qualidade e a coeréncia da prdtica, sua execucdo
e seus resultados no contexto de cada escola. NGo serd utilizado apenas o
maior resultado absoluto, devendo ser considerada a evolucdo, o ponto de
partida, as condicdes de atendimento, a equidade e a consisténcia das

evidéncias.
CRITERIO ELEMENTO A VERIFICAR

Vinculacdo Relacdo direta com alfabetizacdo e/ou recomposicdo das
aprendizagens nos anos iniciais

Planejamento Identificacdo da necessidade, dos objetivos, do puUblico, das
estratégias e dos responsdveis

Execucdo Existéncia de registros que comprovem a realizacdo da prdatica

Acompanhamento Utilizacdo de avaliagdes, registros pedagdgicos ou outros
indicadores

Resultados Demonstracdo de avancos, participacdo, reducdo de

dificuldades ou melhoria das prdaticas

Equidade e inclusdo Atencdo aos estudantes com maiores dificuldades e as
diferentes necessidades

Participagdo e Envolvimento dos profissionais, estudantes e familias, quando
colaboracdo pertinente
Disseminagdo Possibilidade de compartihamento ou adaptacdo da

experiéncia por outras escolas ou furmas
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A prdtica serd considerada validada quando apresentar vinculagdo direta &
alfabetizacdo ou recomposicdo e evidéncias suficientes de planejamento e
execucdo. A auséncia de resulfado quantitativo ndo impedird o
reconhecimento, desde que a escola demonstre  execucdo,
acompanhamento e contribuicdo pedagdgica consistente. Ndo haverd
pontuacdo, classificacdo ou comparacdo entre escolas e profissionais.

A unidade escolar poderd solicitar reconsideracdo da decisdo da Comisséo
Técnica de Avaliacdo, mediante justificativa, no prazo estabelecido no edital.

9. INDICADORES E EVIDENCIAS QUE PODERAO SER UTILIZADOS

e evolucdo entre avaliacdo diagndstica inicial e avaliagcdo posterior;
e percentual de estudantes que avangcaram nas habilidades priorizadas;
e reducdo de estudantes em niveis criticos ou com habilidades ndo
consolidadas;
e participacdo e frequéncia dos estudantes nas atividades e avaliagoes;
e cobertura da pratica em relagdo ao publico definido;
e resultados de fluéncia, leitura, escrita, compreensdo e matemdatica,
quando aplicaveis;
e participacdo das familias e dos profissionais;
e evidéncias qualitativas, producdes dos estudantes e registros
pedagdgicos;
e reducdo de desigualdades entre turmas, grupos ou estudantes, quando
possivel.
Os indicadores serdo considerados de acordo com a natureza de cada pratica.
NGo serd exigido que todas as escolas utilizem os mesmos indicadores nem que
alcancem resultados quantitativos idénticos.

10. COMISSAO TECNICA DE AVALIAGAO

A Comiss@o serd designada por ato da Secretaria Municipal de Educagdo e
deverd possuir nUmero impar de integrantes, com a seguinte composi¢do:

e 1 representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

e a Articuladora Municipal do RENALFA, na condicdo de representante da
articulag&o municipal do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;

e 1 representante dos supervisores pedagdgicos ou orientadores
educacionais;
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e 1 representante do quadro de docentes do municipio, desde que n&o
esteja inscrito como participante & Mencdo Honrosa;

e 1 docente ou profissional de reconhecida reputagdo na drea da
alfabetizagdo, pertencente ao quadro de servidores do Poder Executivo
Municipal ou profissional externo convidado.

Compete & Comissdo Técnica:

e receber e conferir os relatérios institucionais encaminhados pelas escolas;
o verificar a vinculacdo das prdaticas & alfabetizagdo ou & recomposicdo;
e analisar a suficiéncia das evidéncias apresentadas;

« solicitar esclarecimentos ou complementacdes, quando necessdrio;

e registrar a validagdo das prdéticas;

e elaborar arelacdo das escolas e dos profissionais envolvidos;

e recomendar formas de reconhecimento e disseminac¢do;

e elaborar ata e contribuir para o relatério técnico final.

A Comissdo ndo atribuird notas nem estabelecerd ranking entre escolas ou
profissionais, apenas avaliard se a pratica receberd ou ndo a mengdo honrosa.

O membro da ComissGo deverd declarar impedimento quando a andlise
envolver pratica, unidade escolar ou profissional com o qual possua vinculo
direto ou participagdo no periodo avaliado.

11. ETAPAS DO PROCESSO

ETAPA PROCEDIMENTO
1. Instituicdo Publicagcdo da Portaria e divulgagdo do Programa
2. Orientacdo Reunido com gestores para explicar o relatério e as
evidéncias
3. Desenvolvimento e Execucdo das praticas pelas escolas e organizagdo dos
registro registros
4. Relatdrio escolar Encaminhamento de um relatdrio institucional por unidade
escolar
5. Validagdo técnica Andlise dos relatérios e das evidéncias pela Comissdo
6. Consolidag&o Relacdo das praticas, escolas e profissionais envolvidos
7. Reconhecimento Entrega dos certificados e Mengdes Honrosas
0800 0351194 (B
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ETAPA PROCEDIMENTO

8. Disseminacdo Mostra, reunido, publicagcdo ou Caderno Municipal de
Boas Praticas

9. Relatério final Consolidacdo das agdes, evidéncias e resultados do ciclo

12. FORMAS DE RECONHECIMENTO E DISSEMINAGAO

e Certificado de Menc¢do Honrosa ljaci Alfabetiza;

o certificacdo da escola, gestor, coordenador ou docente responsével;
e apresentacdo da pratica em semindrio, mostra ou reunido da Rede;
e publicacdo no site e nas redes sociais oficiais;

e inclusGdo em Caderno Municipal de Boas Praticas de Alfabetizacdo e
Recomposi¢cdo;

e compartihamento dos materiais e estratégias com outras unidades
escolares;

e registro no dossié da Politica Municipal de Alfabetizacdo.

Todos os gestores, supervisores pedagdgicos, orientadores eduacionais,
docentes e demais profissionais nominalmente identificados como
participantes de praticas validadas receberdo certificado de reconhecimento
institucional.

A unidade escolar também receberd certificado ou Mencdo Honrosa pelas
praticas desenvolvidas coletivamente.

O reconhecimento ndo terd carater competitivo e ndo implicard escolha de
um Unico vencedor.

13. RESULTADOS ESPERADOS

e maior visibiidade das prdticas de alfabetizacdo e recomposicdo
realizadas na Rede;

e valorizagdo institucional de escolas, gestores e docentes com base em
critérios transparentes;

« fortalecimento do uso pedagdgico de dados e evidéncias;

e ampliacdo da colaborag¢do entre escolas e profissionais;
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o formacdo de acervo municipal de experiéncias replicaveis;
e melhoria da organizagdo documental das agcdes de alfabetizagdo;

« fortalecimento da Politica Municipal de Alfabetizagdo e da participagdo
no Selo Nacional.

14. DOSSIE E RELATORIO TECNICO FINAL

A Secretaria Municipal de Educagdo manterd dossié contendo, no minimo:
Portaria e publicacdo; Regulamento; ato de designagdo da Comissdo;
cronograma; materiais de orientacdo; relatdrios institucionais das escolas;
evidéncias das prdticas; registros de validacdo; ata; relagdo das escolas e
profissionais reconhecidos; certificados; registros do evento; links de divulgag¢do;
publicacdo das praticas e relatdrio técnico final.

O relatdrio técnico final deverd informar o periodo, o nUmero de escolas
participantes, as praticas identificadas, os profissionais envolvidos, os critérios e
indicadores utilizados, as praticas validadas, as acdes de reconhecimento e

disseminacdo, as evidéncias reunidas € os encaminhamentos para o ciclo
seguinte.

15. DISPOSIGOES FINAIS

Os prazos e datas de cada etapa serdo estabelecidos em edital especifico
publicado pela Secretaria Municipal de Educacdo.

e a participagcdo ndo gera direito a vantagem financeira ou funcional;

e a Comissdo poderd solicitar esclarecimentos ou evidéncias adicionais antes
da conclusdo da avaliagdo;

e as situacdes ndo previstas serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, com registro da decisdo;

e a divulgacdo deverd preservar dados pessoais, imagem e dignidade dos
estudantes;

e a execucdo do Programa serd avaliada anualmente e poderd ser
aperfeicoada para os ciclos seguintes.
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ANEXO Il - RELATORIO INSTITUCIONAL DAS PRATICAS DESENVOLVIDAS

CAMPO PREENCHIMENTO

Unidade escolar

Gestor responsavel

Periodo de referéncia

Titulo da Pratica

Categoria de enquadramento

Necessidade ou problema
enfrentado

PUblico atendido

Objetivos

Estratégias desenvolvidas

Indicadores ou evidéncias utilizados

Resultados ou avangos observados

Profissionais envolvidos — nome e
fungdo

Evidéncias anexadas

Possibilidade de continuidade ou
replicacdo

Declaro que as informagdes constantes neste relatério correspondem as
prdaticas efetivamente executadas ou em execucdo na unidade escolar no
ano letivo de 202_.

UACI/MG, ___de de 202_.
GESTOR(A) DA UNIDADE ESCOLAR SUPERVISAO PEDAGOGICA
Assinatura: Assinatura:
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ANEXO IIl - FICHA DE AVALIAGAO DA BOA PRATICA

Nome da prdtica avaliada:

ATENDE NAO

CRITERIO ATENDE | pARCIALMENTE | DEMONSTRADO

Vinculacdo & alfabetizacdo ou
recomposicdo

Planejamento e objetivos

Execucdo comprovada

Indicadores ou registros de
acompanhamento

Resultados ou avancos observados

Equidade e inclusdo

Participacdo e colaboragdo

Possibilidade de compartihamento

O Pratica validada para reconhecimento institucional
O Prética validada com recomendagdo de complementacdo documental
O Prdtica ndo validada neste ciclo

Profissionais envolvidos no reconhecimento:

Recomendagdes:

IJACI/MG, de de 2026.

AVALIADOR(A) / MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO IV - MODELO DE RELATORIO TECNICO FINAL

1. Identificagdo do ciclo e periodo de realizagdo

2. Ato normativo e composigdo da Comissao

3. Estratégias de divulgagdo e mobilizagdo

4. Unidades escolares participantes, praticas identificadas e profissionais
envolvidos

5. Relagdo das escolas e dos profissionais reconhecidos

6. Critérios e indicadores aplicados

7. Préticas reconhecidas e sintese dos resultados

8. Formas de reconhecimento e disseminagdo
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9. Evidéncias anexadas

10. Dificuldades, providéncias e recomendagdes para o ciclo seguinte

IJACI/MG, de de 2026.

RESPONSAVEL PELO RELATORIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Aviso de resultado de julgamento e homologagéo no dia 06/10/2026, tendo como objeto registro
de precos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
pecas automotivas genuinas e/ou originais, bem como na execugéo de servigos de manutencao
preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas pertencentes ao Municipio de ljaci/MG,
abrangendo intervengbes mecanicas, elétricas, eletrénicas, hidraulicas, funilaria, solda, torno,
suspensdo, freios, alinhamento, balanceamento, retifica, ar-condicionado e demais
procedimentos indispensaveis a conservagao e ao adequado funcionamento da frota municipal.
Empresa(s) vencedora(s): JOSE MARIA PEREIRA EIRELI CNPJ n° 00.840.246/0001-71,
RONALDO AUTO PEGCAS LTDA EPP CNPJ n° 25.938.895/0001-30, SIMONE APARECIDA DA
SILVEIRA ME CNPJ n° 10.221.930/0001-29, AMP COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ n° 41.909.672/0001-00 e MAXWELL COMERCIO DE PEGAS PARA MOTOS LTDA
CNPJ n° 05.270.385/0001-20 sendo assim homologo em nome da(s) vencedora(s). Nelson
Mesquita Galvino - Prefeito Municipal.

Ratificagdo do Credenciamento n° 017/2026. Credenciamento de PESSOA FiSICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PSICOLOGO, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SAS, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do municipio de ljaci,
especialmente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e na Protegcdo Social
Basica Contratante: Municipio de ljaci - Credenciado: Abila Maximaia da Silva CPF 083.*** ***.
98. Ratificado em 08/10/2026. Nelson Mesquita Galvino - Prefeito Municipal.

Extrato do Termo de Credenciamento n° 187/2026 — Processo n° 126/2026 — Credenciamento
n° 017/2026 — Objeto: Credenciamento de PESSOA FiSICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE PSICOLOGO, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SAS, junto & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social do municipio de ljaci, especialmente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e na Protegcdo Social Basica. Contratante Municipio de
ljaci - Credenciado: Abila Maximaia da Silva CPF 083.******.98. Vigéncia 07/10/2027. Lucas
Emmanuel de Carvalho Santos Ferreira - Agente de contratagéo.

Retificagdo da Ratificagao do Credenciamento n° 011/2026. “Onde se |é: Credenciamento de
PESSOA FiSICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM, EM
REGIME DE PLANTOES, NA UNH 24 HORAS DO MUNICIPIO DE IJACI/MG em atendimento
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, |é-se: Credenciamento de PESSOA FiSICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ENFERMEIRO, EM REGIME DE PLANTOES, NA UNH
24 HORAS DO MUNICIPIO DE IJACI/MG em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude . Contratante: Municipio de ljaci - Credenciado: Cleonice Aparecida
Henrique CPF 030.***.***-70. Ratificado em 06/10/2026. Nelson Mesquita Galvino - Prefeito
Municipal.

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 150/2025 - Processo n° 115/2025 -
Inexigibilidade n° 041/2025. Objeto: Contratagdo de servigos, por inexigibilidade, da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - para prestacao de servigos publicos e exclusivos de
carta, carta registrada e carta registrada com AR, visando atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de ljaci/MG. Celebrado entre o municipio de ljaci e a empresa EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS Superintendéncia Estadual de Operagdes:
MINAS GERAIS CNPJ 34.028.316/0015-09. Prorrogagao de prazo. Vigéncia 14/10/2027. Lucas
Emmanuel de Carvalho Santos Ferreira - Agente de Contratacao.

Extrato do Sétimo Termo Aditivo ao Termo de Credenciamento n° 019/2022 - Processo Licitatorio
n°® 007/2022 - Credenciamento n° 004/2022. Celebrado entre o Municipio de ljaci e a
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Credenciada Clinica Veterinaria Dog Show Ltda CNPJ 34.084.696/0001-01. Acréscimo de
25% - Vigéncia 22/02/2027. Lucas Emmanuel de Carvalho Santos Ferreira.

A Camara Municipal de ljaci/MG, nos termos do § 3° art. 75 da Lei n® 14.133/2021, torna
publico o interesse na Contratacdo de servico de locacdo mensal de 01 (um)
Contratagdo de servigo de locagdo mensal de 01 (um) Conteiner Maritimo
Aproximadamente 6,09 m de comprimento, 2,44 m de largura e 2,59 m de altura,
conforme especificagcdes detalhadas que poderao ser obtidas no site da Camara
Municipal de ljaci (www.ijaci.mg.leg.br). Objetivando obter propostas adicionais mais
vantajosas, do dia 8/10 as 00h até o dia 15/10 as 16h, qualquer interessado podera
encaminhar proposta de precos para o e-mail: compras@ijaci.mg.leg.br.
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